
:

5059012248

Afyon Kocatepe Üniversitesi, Turizm Fakültesi, ANS Kampüsü
Afyonkarahisar

pelitosman7@gmail.com:

:

:

-

OSMAN PELİT

Doktora Sonrası Araştırmacı

E-Posta Adresi

Telefon (İş)

Telefon (Cep)

Adres

Öğrenim Bilgisi

2019
Tez adı: Somut olmayan kültürel miras değer algısı ile turizm algısının mesleki bağlılık ve işe
adanmışlık üzerine etkisi: Geleneksel çini sanatı örneği (2024) Tez Danışmanı:(PROF. DR.
HASAN HÜSEYİN SOYBALI)

Doktora

7/Mart/2024

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/TURİZM İŞLETMECİLİĞİ (DR)/

2016
Tez adı: Örgütsel dışlanmanın işten ayrılma niyeti üzerinde etkisi: Afyonkarahisar'daki beş
yıldızlı otel işletmelerinde bir araştırma (2018) Tez Danışmanı:(DOÇ. DR. HASAN HÜSEYİN
SOYBALI)

Yüksek Lisans

6/Temmuz/2018

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/TURİZM İŞLETMECİLİĞİ (YL)
(TEZLİ)/

2018
Lisans

9/Temmuz/2020

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME FAKÜLTESİ/TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ/KONAKLAMA
İŞLETMECİLİĞİ PR. (AÇIKÖĞRETİM)/

2010
Lisans

2/Eylül/2013

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/ULUSLARARASI İLİŞKİLER
BÖLÜMÜ/ULUSLARARASI İLİŞKİLER PR./

2016
Önlisans

28/Mayıs/2018

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ/AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ/OTEL, LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ
BÖLÜMÜ/TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PR. (AÇIKÖĞRETİM)/

Projelerde Yaptığı Görevler:
Gastronomi  ve  Aşçılık  Eğitiminde  Dijital  Kaynakların  Oluşturulması,  Yükseköğretim  Kurumları
tarafından destekli  bilimsel  araştırma projesi,  Yürütücü:ASİLHAN SEMİH MUTLU,  Araştırmacı:OSMAN
PELİT,  ,  29/09/2025 (Devam Ediyor)  (ULUSAL)

1.

Örgütsel  Dışlanmanın  İşten  Ayrılma  Niyetine  Etkisi:  Afyonkarahisar'daki  Beş  Yıldızlı  Otel
İşletmelerinde Bir Araştırma (Proje No: 17.SOS.BİL.05), Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli
bilimsel  araştırma  projesi,  Yürütücü:HASAN  HÜSEYİN  SOYBALI,  Araştırmacı:OSMAN  PELİT,  ,
17/11/2017  -  26/07/2018  (ULUSAL)

2.

Eserler
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
1. PELİT  OSMAN,BÜKEY  AZİZ,KONYALILAR  NİL,ARMAN  ADEM  (2026).   Neuroscience  in  tourism  and

travel: a&nbsp;systematic review of current research and emerging trends.  Worldwide Hospitality
and Tourism Themes, Doi: 10.1108/WHATT-01-2026-0023 (Yayın No: 10284065)

2. PELİT  OSMAN,DURĞUT  SONER  (2025).   Turizm  Rehberliği  Eğitimi  Alan  Öğrencilerin  Yabancı  Dil
Öğrenmeye Yönelik Tutumlarının Kariyer Beklentilerine Etkisi: Afyon Kocatepe Üniversitesi Örneği.
Turist Rehberliği Dergisi (TURED), 8(1), 47-67., Doi: 10.34090/tured.1715132 (Yayın No: 10285437)

3. PELİT  OSMAN,SARAÇ  SUDE,PELİT  ELBEYİ  (2025).   Turist  Rehberi  Adaylarının  Krizlere  Yönelik
Tutumlarının  Kariyer  Streslerine  Etkisine  Yönelik  Bir  Araştırma  (A  Study  on  The  Effect  of  Tourist
Guide Candidates Attitudes Towards Crises on Career Stresses).  Turk Turizm Arastirmalari Dergisi,
9(2), 183-203., Doi: 10.26677/TR1010.2025.1553 (Yayın No: 10285536)

4. PELİT  OSMAN,ÜREKLİ  HAVVA,BAYDENİZ  ERDEM,PELİT  ELBEYİ  (2025).   Practices  and  problems
within  the  scope  of  human  resources  functions  in  hotels:  a  comparison  of  thermal  and  coastal
hotels.   WSB  Journal  of  Business  and  Finance,  59(1),  183-196.,  Doi:  10.2478/wsbjbf-2025-0015
(Yayın  No:  10285434)

5. PELİT OSMAN,BİLEN BERFİN (2024).  Turist Rehberlerinin Teknolojiye Bakış Açılarının İş Performansı
Üzerine Etkisi: Teknoloji Kabul Modeli Kapsamında Bir Araştırma.  Turist Rehberliği Dergisi (TURED),
7(1), 1-25., Doi: 10.34090/tured.1426460 (Yayın No: 10285552)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

PELİT OSMAN,ÖCALAN OZAN,BİLEN BERFİN,PELİT ELBEYİ (2023).  Turist Rehberliğinde Teknoloji
Kullanım Alanları ve Önemi Üzerine Bir Araştırma.  2. Uluslararası Kalkınma Stratejisi: Küresel
Trendler, Ulusal Deneyimler ve Yeni Hedefler Kongresi, 1(1), 418-431. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 10285456)

1.

PELİT OSMAN (2023).  Afyonkarahisar İlinin Termal Sağlık Turizm Potansiyelinin SWOT Analizi
Yöntemiyle Değerlendirilmesi.  2. Uluslararası Kalkınma Stratejisi: Küresel Trendler, Ulusal
Deneyimler ve Yeni Hedefler Kongresi, 1(1), 556-570. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:
10285445)

2.

PELİT OSMAN,BAŞAR BERKAN,BAYDENİZ ERDEM (2021).  Somut Olmayan Kültürel Miras
Unsurlarının Sürdürülebilirliği Kapsamında Geleneksel El Sanatlarının Yeri ve Önemi:
Afyonkarahisar Örneği.  3. Uluslararası Sürdürülebilir Turizm Kongresi (ISTC3), 1(1), 485-494.
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 10285462)

3.

SOYBALI HASAN HÜSEYİN,PELİT OSMAN (2019).  Otel Çalışanlarının İş Doyum Düzeylerini
Belirlemeye Yönelik Bir Araştırma.  Innovation and Global Issues in Social Sciences 2019, 1(1),
152-173. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 10285475)

4.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. PELİT OSMAN,Keremoğlu Selcan,PELİT ELBEYİ (2026).  Turist Rehberlerinin Öznel İyi Oluş Düzeyleri

ile Çatışma Yönetme Yöntemleri Arasındaki İlişkiler.  Ankara Hacı Bayram Veli  Üniversitesi Turizm
Fakültesi Dergisi,  29(1), 118-142., Doi: 10.55931/ahbvtfd.1830992 (Kontrol No: 10382212)

2. PELİT OSMAN,DURUDOĞAN ONUR CESUR KUDRET,PELİT ELBEYİ (2025).  Lisans Düzeyinde Turizm
Eğitimi  Alan  Öğrencilerin  Kişilik  Özelliklerinin  İletişim  Becerileri  Üzerine  Etkisi:  Afyon  Kocatepe
Üniversitesi Örneği (The Effect of Personality Traits of Undergraduate Tourism Education Students
on  Their  Communication  Skills:  The  Case  of  Afyon  Kocatepe  University).   Journal  of  Tourism and
Gastronomy Studies,  13(2),  1534-1561.,  Doi:  10.21325/jotags.2025.1621  (Kontrol  No:  10285569)

3. PELİT  OSMAN,SOYBALI  HASAN  HÜSEYİN  (2025).   TURİZM  ALGISININ  İŞE  ADANMIŞLIK  ÜZERİNE
ETKİSİ: ÇİNİ ÇALIŞANLARI ÖRNEĞİ (THE EFFECT OF TOURISM PERCEPTION ON WORK ENGAGEMENT:
THE CASE OF TILE EMPLOYEES).   Journal  of  Gastronomy Hospitality  and Travel  (JOGHAT)(2),  619-
632.,  Doi:  10.33083/joghat.2025.515 (Kontrol  No:  10285564)

4. PELİT  OSMAN  (2025).   Lisans  Düzeyinde  Turizm  Eğitimi  Alan  Öğrencilerin  Öz  Yeterliğinin  Kariyer
Stresine  Etkisi:  Afyon  Kocatepe  Üniversitesi  Örneği.   Güncel  Turizm  Araştırmaları  Dergisi,  9,  Doi:
10.32572/guntad.1549624  (Kontrol  No:  10284055)

5. TÜRKOĞLU  Abdurrahman,PELİT  OSMAN,KART  NURULLAH  (2025).   Turist  Rehberlerinin  Bakış
Açısıyla  Krizlerin  Turist  Rehberliğine  Etkilerinin  Değerlendirilmesi.   Kocatepe  Turizm Araştırmaları
Dergisi,  1(1),  14-33.  (Kontrol  No:  10285594)

6. PELİT OSMAN,ÖCALAN OZAN,PELİT ELBEYİ (2024).  Turist rehberlerinde epistemik merak algısının iş
performansı  üzerine  etkisi.   Tourism  and  Recreation,  6(1),  50-65.,  Doi:
10.53601/tourismandrecreation.1426357  (Kontrol  No:  10285574)

7. PELİT  OSMAN,SOYBALI  HASAN  HÜSEYİN  (2021).   Örgütsel  Sinizmin  İşten  Ayrılma  Niyetine  Etkisi:
Afyonkarahisar’daki  Beş  Yıldızlı  Otel  İşletmelerinde  Bir  Uygulama.   Güncel  Turizm  Araştırmaları
Dergisi,  5(2),  477-498.,  Doi:  10.32572/guntad.954205  (Kontrol  No:  10285575)
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
8. SOYBALI  HASAN HÜSEYİN,PELİT  OSMAN (2019).   Otel  İşgörenlerinin  Örgütsel  Dışlanma Algılarının

Örgütsel  Sinizm  Düzeylerine  Etkisi:  Beş  Yıldızlı  Otel  İşletmelerinde  Bir  Araştırma  (The  Effect  of
Organizational  Ostracism  Perceptions  of  Hotel  Employees  on  Organizational  Cynicism  Levels:  A
Study in Five-Star Hotel Enterprises).  Journal of Business Research - Turk, 11(2), 1225-1246., Doi:
10.20491/isarder.2019.667 (Kontrol No: 10285577)

9. SOYBALI HASAN HÜSEYİN,PELİT OSMAN (2018).  Örgütsel Dışlanmanın İşten Ayrılma Niyetine Etkisi:
Afyonkarahisar’daki  Beş  Yıldızlı  Otel  İşletmelerinde  Bir  Araştırma.   Afyon  Kocatepe  Üniversitesi
Sosyal  Bilimler  Dergisi,  20(3),  103-127.,  Doi:  10.32709/akusosbil.468636  (Kontrol  No:  10285582)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
1. PELİT  OSMAN,ÖZYÜREK  ZEHRA,PELİT  ELBEYİ  (2025).   Turizm  Rehberliği  Öğrencilerinin  Kültürlerarası

Duyarlılık Düzeylerinin Kültürel Farkındalıklarına Etkisi: Afyon Kocatepe Üniversitesi Örneği .  8. Ulusal
Turist Rehberliği Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 10285511)

2. PELİT  OSMAN,EKER  SENGUL,PELİT  ELBEYİ  (2025).   Mesleki  Prestij  ve  Profesyonelleşmenin  Mesleki
Özdeşleşmeye  Etkisi:  Turist  Rehberleri  Üzerine  Bir  Araştırma
.  8. Ulusal Turist Rehberliği Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 10285498)

Üniversite Dışı Deneyim

Ofis Koordinatörü Akrones Thermal Spa Convention Sport Hotel (5*) (Afyonkarahisar), (Ticari
(Özel))

01.09.2019-
20.02.2020

Satış Danışmanı Oruçoğlu Termal Resort-Otel (5*) (Afyonkarahisar), (Ticari (Özel))10.09.2016-
17.02.2017

Ön Büro Görevlisi
(Otel
Resepsiyoncusu)

İkbal Termal Hotel Spa Afyon (5*) (Afyonkarahisar), (Ticari (Özel))01.09.2016-
17.02.2017

Burs
YÖK 100/2000 Doktora Bursu, YÖK 100/2000 Doktora Öncelikli Tematik Alan: Somut Olmayan Kültürel
Miras,  Afyon  Kocatepe  Üniversitesi,  Sosyal  Bilimler  Enstitüsü,  Turizm  İşletmeciliği  Anabilim  Dalı,
Afyonkarahisar,  Burs,  10.02.2020  -07.03.2024  (Ulusal)

803688
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