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Misyonumuz: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan uluslararasi rekabette turizm sektdriinlin
sahip oldugu konumu iyilestirecek nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.

Vizyonumuz: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan,
turizm sektorlinlin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynag: yetistirerek ulusal diizeyde dnde gelen
fakiilteler arasinda yer almak ve uzun donemde uluslararasi taninirliga sahip bir fakiilte olmaktir.

SUNUS
Saygideger paydaslarimiz;
Turizm Fakiiltesi Haftalik Biilteni’'nin 28.06.2026 tarihli 479. sayisin1 degerlendirmelerinize sunmaktan

memnuniyet duydugumu belirtmek isterim.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Elbeyi PELIT
Dekan
BULTEN ICERIGI
! ARAAemik HADETIEE ...............occuiiieiiiiiiiieiie ettt 2
) Akademik CAlLSMALAT ....................cccoiieiiiiiiie et 6
3 KONGEe DUYUFULATT ..ottt 10
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AKADEMIK HABERLER

A /)V 1. Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
}/ ( Boliim Baskani Prof. Dr. Mustafa Sandikci, Afyon
( Kocatepe Universitesi Girisimcilik ve Kariyer
Z Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin

o 2025-2026  egitim-Ogretim  yili  bahar donemi
! " ﬁ ' Danigsma Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina
- Yonetim Kurulu Uyesi olarak katildi. Rektor
Yardimeisi Prof. Dr. Suayip Ozdemir'in katilimiyla
25 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirilen toplantt,

Merkez Midira Prof. Dr. Fikret Yaman'in

giindeme iliskin bilgilendirmesiyle baslad.

Toplanti; Yonetim Kurulu Uyeleri Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Baskani Prof. Dr.
Mustafa Sandikci ve Dog. Dr. Ersan Mertgenc ile Danisma Kurulu Uyeleri Murat Kahraman (Afyonkarahisar
KOSGEB Il Miidiirii), Mustafa Ozkan (TOBB Geng Girisimciler Kurulu Afyon il Baskani) ve Ahmet Kizik'n
(AFSIAD Is Gelistirme Koordinatorii) katilimlariyla yiiriitiildii. Merkez Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Irem
Kogyigit Calhan'in da yer aldig1 toplant1 kapsaminda, merkezin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yiiriittiigii ve
bir sonraki donem i¢in planladig: faaliyetler degerlendirildi; sektor-6grenci bulugmalar ile profesyonel hayata
gecis siirecindeki 6grencilerin isttihdamina yonelik c¢aligmalar ele alindi. Ayrica girisimcilik ve kariyer

gelistirme alanlarinda yapilabilecek is birliklerine iliskin goriis alisverisinde bulunuldu.
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2. Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Béliimii 6gretim elemani Ars. Gér. Zeynep Utkan, 15-19 Haziran tarihleri
arasinda Erasmus+ Personel Hareketliligi (KA131) Programi kapsaminda personel egitimi faaliyetini
gerceklestirmek iizere Polonya'nin Katowice sehrinde bulunan Katowice Business University'ye gitti.
Hareketlilik siiresince Ars. Gor. Zeynep Utkan, ev sahibi tiniversitede personel egitimi kapsaminda diizenlenen
oturumlara ve egitim programlarina katilarak ilgili birimlerin isleyisini yerinde inceleme firsati buldu. Ziyaret
boyunca iki kurum arasindaki akademik is birligi olanaklari, 6grenci ve personel degisim programlari ile ortak
calisma alanlarina iligkin goriis aligverisinde bulunuldu. Program sonunda Ars. Gor. Zeynep Utkan'a,
gerceklestirdigi faaliyetler i¢in katilim sertifikasi takdim edildi. S6z konusu hareketlilik, Fakiiltemizin
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik ve kiiltiirel etkilesimi giiclendiren verimli bir deneyim

oldu.
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3. Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Bolimii 6gretim elemani
Ars. Gor. Dr. Melisa Ates, 22-25 Haziran tarihleri arasinda
Erasmus+ Personel Hareketliligi (KA131) Programi
| — kapsaminda personel egitimi faaliyetini gergeklestirmek
Lind tizere Polonya'nin Katowice sehrinde bulunan Katowice
Business University'ye gitti. Hareketlilik siiresince Ars.
Gor. Dr. Melisa Ates, ev sahibi iiniversitede personel
egitimi kapsaminda diizenlenen oturumlara ve egitim

programlarina katilarak ilgili birimlerin isleyisini yerinde

inceleme firsatt buldu. Ziyaret boyunca iki kurum

arasindaki akademik is birligi olanaklari, 6grenci ve
personel degisim programlari ile ortak calisma alanlarina iligkin goriis aligverisinde bulunuldu. Program
sonunda Ars. Gor. Dr. Melisa Ates’e, gerceklestirdigi faaliyetler icin katilim sertifikasi takdim edildi. S6z
konusu hareketlilik, Fakiiltemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik ve kiiltiirel etkilesimi

giiclendiren verimli bir deneyim oldu.
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4. Okul kantinimizin bah¢e duvarinda, Afyonkarahisar'in tarihi ve turistik degerlerini konu alan mozaik resim
calismasi tamamlandi. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Emre Calig’in
koordinatorliigiinde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi yliksek lisans 0grencilerinin katilimiyla yiiriitiilen ¢aligmada;
daha once planlanan tasarimlar, yaklasik ii¢ giin siiren yapistirma ve montaj ¢alismalari sonucunda hayata
gecirildi. Calismada gbrev alan 10-12 6grencimizin 6zverili emekleriyle tamamlanan mozaik, fakiiltemize hem
estetik hem de kiiltiirel bir deger kazandirdi. Calismaya katki sunan 6grencilerimize, gosterdikleri emek ve
ozveriden dolay1 bir nezaket ifadesi olarak, Dekanligimiz tarafindan Pazartesi aksami diizenlenecek programda
tesekkiir belgesi takdim edilecektir. S6z konusu calismaya emegi gecen Ars. Gor. Emre Calis ile tiim

ogrencilerimize tesekkiir ederiz.
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AKADEMIK CALISMALAR

1. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Elbeyi Pelit ve Ondokuz May1s Universitesi Turizm Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Esra Katircioglu tarafindan hazirlanan “The Roles of Curiosity, Job Crafting and Perceived
Organizational Support in Exploring Innovative Work Behaviour: An Intrinsic Motivation and Social Exchange
Theory Perspectives” bashikli arastirma makalesi, Isletme Arastirmalar1 Dergisi'nin (Journal of Business
Research-Turk) 2026 yil1 18. Cilt 2. Sayisinda yayimlanmistir. Kendilerini bu degerli ¢aligmalarindan dolay1

tebrik eder, akademik ¢alismalarinda basarilarinin devamini dileriz.

ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK
2026, 18(2), 1331-1346
https://doi.org/10.20491/isarder.2026.2238

isarder.org & harder.com

The Roles of Curiosity, Job Crafting and Perceived Organizational Support in Exploring
Innovative Work Behaviour: An Intrinsic Motivation and Social Exchange Theory
Perspectives

b

Esra KATIRCIOGLU " * Elbeyi PELIT
2 Ondokuz Mayis University, Tourism Faculty, Department of Tourism Management, Samsun, Tiirkiye. esra katircioglu@omu.edu.tr
b Afyon Kocatepe University, Department of Tourism Guiding, Afyonkarahisar, Tiirkiye. elbeyipelit@aku.edu.tr

ARTICLE INFO ABSTRACT

Keywords: Purpose - Innovative work behaviour (IWB) is a striking phenomenon that gets intense research
attention from tourism academics in recent years. Identifying employees’ IWB and the variables
influencing such behaviours are critical. Accordingly, mined from intrinsic motivation (IMT) and
social exchange theories (SET), it is aimed to find out the effects of curiosity, job crafting and

Innovative Work Behaviour
Epistemic Curiosity

Job Crafting

Perceived Organizational Support perceived organizational support on hotel employees” IWB.

Hotel Employees Design/methodology/approach - This study adopts quantitative research design. In the study,
stratified sampling technique was employed. Five-star hotels were categorized into three strata:
summer resort, thermal hotels, and city hotels. The empirical data were obtained from 1325 hotel

Received 16 Aralik 2025 employees within each stratum (Antalya, Afyonkarahisar and istanbul).

Revised 7 Mart 2026 Results - The study findings revealed that hotel employees’ curiosity levels had the highest effect on

Accepted 22 Mart 2026 IWB (R2=.503). Furthermore, their job crafting levels (R2=390) and perceived organizational support

levels (R2=157) had significant effects on IWB respectively.

Discussion - The study suggests that arousing employees’ curiosity can lead to higher IWB which
would be beneficial to hotel organizations in the long run. Furthermore, job crafting can serve as a
potent motivator, thereby fostering innovation. Employee creativity emerges when organizations
successfully encourage their IWB which can reflect throughout the organization, boosting its
innovativeness and allowing it to raise its position in the marketplace by creating a difference in
excessively competitive environment. Identifying employees’ IWB and the variables influencing
them is critical. This study seeks to contribute the existing literature by regarding curiosity, job

Article Classification:
Research Article
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2. Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimii Baskam Prof. Dr. Ahmet Baytok ile Ars. Gor. Zeynep Utkan
tarafindan hazirlanan “Ust Diizey Otel Yoneticilerinin Cevresel Tiirbiilansa Karsi Stratejik Tepkileri: Termal
Otel Isletmeleri Ornegi” baslikl arastirma makalesi, Journal of Applied Tourism Research (JATOR) dergisinin
7. Cilt 1. sayisinda yayimlanmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarini bu degerli ¢alismalarindan dolay: tebrik

eder, akademik ¢aligmalarinda basarilarinin devamini dileriz.

(J
l§ JATOR -
- Journal of Applied Tourism Research A 4
YCULANAL BLIMLER ISSN: 2717-8951 (Online) TURIZM
ONIVERSITES| FAKULTESI

Ust Diizey Otel Yoneticilerinin Cevresel Tiirbiilansa Kars: Stratejik
Tepkileri: Termal Otel isletmeleri Ornegi”

Strategic Responses of Senior Hotel Managers to Environmental
Turbulence: The Case of Thermal Hotels

Arastirma Makalesi/Research Article doi.org/10.5281/zen0do0.20925437
Zeynep Utkan', Ahmet Baytok’

'Ars. Gor., Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar/Tiirkiye, zeyneputkan@aku.edu.tr, Sorumlu Yazar
(Corresponding Author) ORCID: 0000-0003-1377-7452

?Prof. Dr., Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar/Tiirkiye, ahmetbaytok@aku.edu.tr, Yazar (Author) ORCID:
0000-0002-5826-7694

Ozet
Anahtar Kelimeler ~ Bu calismanin amaci, termal otel isletme yoéneticilerinin ¢alkantili gevre kosullarinda
Cevresel Tiirbiilans, stratejilerini nasil uyarladigini aragtirmaktir. Calismada, Afyonkarahisar'da faaliyet gosteren bes
Rekabet Giicii, yildizli otel isletmelerinin iist diizey yoneticileriyle yapilan yari yapilandirilmis goriismeler
Stratejik Tepkiler, gergeklestirilmis, veriler tematik analize tabi tutulmustur. Sonuglara gore, gevresel tiirbiilansin
Teknolojik Zorluklar, ana tiirleri, gesitli miisteri talepleri, rekabet yaratan yogun pazarlama ve fiyatlandirma stratejileri
Termal Oteller ve hizla degisen teknolojidir. Ayrica, teknolojik entegrasyona uyum saglama ile ilgili zorluklar
da 6nemli bir rol oynamaktadir. Stratejik yamtlar arasinda yoneticiler, iiriin ve hizmetleri
Key Words farlflnlaﬁlrmaya, rakiplerin stlr.atlejilcliini izlemeye ve miisterilere, calisanlara \fe isletmeye en iyi
sekilde hizmet eden teknolojiyi benimsemeye vurgu yapmistir. Calisma, turizm ve konaklama
Environmental literatiiriine kuramsal ve uygulamali katkilar sunmaktadir.
Turbulence,
Competitiveness,
Strategic Responses,
Technological
Challenges,

Thermal Hotels

JEL Simiflandirmas:
(Codes)
183, M10, Z30
Abstract
The aim of this study is to investigate how thermal hotel management executives adapt their

strategies in turbulent environmental conditions. In the study, semi-structured interviews were

Makale Basvuru . . X L .
oo 7 S conducted with senior managers of five-star hotel businesses operating in Afvonkarahisar. and
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3. Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Béliimii dgretim {iyesi Prof. Dr. Ozcan Zorlu ile Turizm Rehberligi Anabilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Sibel Camdibi'nin birlikte hazirladiklar1 “7he Effect of Tour Guides'
Communication Effectiveness on Tourists' Intercultural Interaction Levels” baglikli arastirma makalesi,
Journal of Applied Tourism Research (JATOR) dergisinin Haziran 2026 tarihli 7. Cilt 1. Sayisinda
yaymmlanmigtir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesini ve 6grencimizi bu degerli calismalarindan dolay: tebrik eder,

akademik c¢alismalarinda basarilarinin devamini dileriz.

°
(§ JATOR -
= Journal of Applied Tourism Research N 4
SVGULAAL BLIMLER ISSN: 2717-8951 (Online) TURIZM
UNIVERSITES| FAKULTESI

The Effect of Tour Guides' Communication Effectiveness on Tourists'
Intercultural Interaction Levels”

Turist Rehberlerinin iletisim Etkinliginin Turistlerin Kiiltiirlerarasi
Etkilesim Diizeylerine Etkisi’

Arastirma Makalesi/Research Article doi.org/10.5281/zen0do.20935820

Sibel Camdibi', Ozcan Zorlu?

"Master’s  Student, Afyon Kocatepe University, Institute of Social

sibel.camdibi@usr.aku.edu.tr, ORCID: 0009-0003-5220-8030

Professor, Afyon Kocatepe University, Faculty of Tourism, Afyonkarahisar, Tiirkiye, ozcanzorlu@aku.edu.tr,
Corresponding Author (Sorumlu Yazar), ORCID: 0000-0003-3533-1945

Sciences, Afyonkarahisar, Tiirkiye,

Abstract
Key Words The primary aim of this study is to reveal the effect of tour guides' communication effectiveness
Tour Guide, on tourists' intercultural interaction levels, specifically within the context of incoming tours. In
Culture, this regard, the study intended to analyze the effects of tour guides' communication effectiveness
Comnmnication on intercultural interaction, the dependent variable, using scientific methods. The data collection
Effectiveness, tool used in the study was designed for both digital use via the Google Forms platform and for
Intercultural physical use. Accordingly, the data collection process was carried out in two formats: face-to-
Interaction face interviews conducted by the researcher and Google Forms. In line with the research
objective, data were collected from 263 participants using a survey. The analysis results revealed
that tour guides' communication effectiveness positively influences tourists' intercultural
Anahtar Kelimeler  jnteraction. Detailed analyses further confirmed a positive and significant effect on the sub-
Turist Rehberi, dimensions of intercultural interaction: emotional orientation, self-efficacy, and behavioral
Kiiltiir, performance.
fletisim Etkinligi,
Kiiltiirlerarasi
Etkilesim

JEL Simflandirmasi
(JEL Codes)

183, M14, D83

Makale Bagvuru
Article Received
23.05.2026

Ozet
Bu arastirmanin temel amac; turist rehberlerinin sahip oldugu iletisim etkinliginin, turistlerin
kiiltiirleraras1 etkilesim diizeylerine etkisini incoming (gelen) turlar zelinde ortaya koymaktir.
Bu baglamda c¢alismada turist rehberlerinin iletisim etkinliginin bagiml degisken olan

PIPS PP, IOUTET DS CI B TESRT I BN S T ES B et i

bt
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4. Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Asuman Pekyaman'in hazirladig:
“Gelecege Yonelik Adimlar: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Egitim
Siireci ve Kariyer Hedefleri Uzerine Bir Arastirma” bashikh arastirma makalesi, EKEV Akademi (Sosyal
Bilimler) Dergisi'nin 106. Sayisinda yayimlanmistir. Fakiiltemiz 6gretim {iyesini bu degerli ¢aligmasindan

dolay1 tebrik eder, akademik ¢aligsmalarinda basarilarinin devamini dileriz.

EKEV Akademi Dergisi, Say1 106

Sosyal Bilimler Makalenin gelis tarihi: 10.09.2025

EKEVAKADEMI 1.Hakem Rapor Tarihi: 23.01.2025

.7 . 2.Hakem Rapor Tarihi: 25.01.2025
der €181 Yayma Kabul Tarihi: 05.03.2026
Yayin Tiirii: Arastirma Makalesi

eISSN:2148-0710 - pISSN:1301-6229
GELECEGE YONELIK ADIMLAR: GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI

PROGRAMI YUKSEK LISANS OGRENCILERININ EGITiM SURECI VE KARIYER
HEDEFLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Asuman PEKYAMAN"
0z

Bu ¢alismanmin amaci, gastronomi ve mutfak sanatlari programi yiiksek lisans egitiminin dgrenciler
iizerindeki akademik ve mesleki etkilerini incelemek; onlarin egitim siiregleri boyunca edindikleri bilgi, beceri ve
deneyimlerin kariyer planlarina nasil yansidigini analiz etmektir. Ayni zamanda, 6grencilerin bu egitime yonelme
motivasyonlari, beklentileri ve karsilastiklar: zorluklar iizerinden gastronomi ve mutfak sanatlart yiiksek lisans
programlarinin etkililigi tartisilmistir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular, gastronomi ve mutfak sanatlari
alamindaki lisansiistii egitimin mevcut durumu hakkinda kapsamli bir degerlendirme sunmayi, kariyer hedefleri ve
egitim siireci arasindaki iligkiyi ortaya koymayi ve egitim politikalarina katkida bulunmay: hedeflemektedir.
Aragtirma, nitel aragtirma yontemlerinden miilakat teknigi kullanilarak gergeklestirilmistir. Veriler yiiz yiize
miilakat ve online miilakat teknikleri ile toplanmus, igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Analizler sonucunda
yiiksek lisans ogrencileri; aldiklar: egitimin kendilerine akademik ve kisisel katki sagladigini, akademik kariyer
hedeflerinin oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, kadro agilmamasi ve hedeflerine ulasamama kaygisi yasadiklari,
ayrica yiiksek lisans egitimi siirecinde zaman yonetimi, saglik ve ekonomik yonden sikinti yasadiklar: sonuglarina

ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi egitimi, Yiiksek lisans egitimi, Kariyer planlama, Gastronomi ve mutfak
sanatlari.

Steps Towards The Future: A Research On The Educational Process And Career Goals Of Master's Students
In The Gastronomy And Culinary Arts Programme

Abstract

The aim of this study is to examine the academic and professional effects of the gastronomy and culinary
arts programme master's degree education on students; to analyse how the knowledge, skills and experience they
acquire during their education process are reflected in their career plans. At the same time, the effectiveness of
gastronomy and culinary arts master's programmes has been discussed in terms of students' motivations for
pursuing this education, their expectations, and the challenges they face. The findings obtained in this regard aim
to provide a comprehensive assessment of the current state of postgraduate education in the field of gastronomy
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KONGRE DUYURULARI
N < =3
[10™ =
INTERNATIONAL RURAL TOURISM AND
DEVELOPMENT CONGRESS 1. 15. Ulusal Kirsal Turizm Kongresi / 10th International Rural

15. ULUSAL KIRSAL TURiZM KONGRESI

Tourism and Development Congress (IRTAD 2026),

Kastamonu’da gerceklestirilecektir.

¢ Kastamonu, Tiirkiye

1 24-26 Eyliil 2026

AAAAAAAAAAA

KASTAMONU, U o Kongre hakkinda detayli bilgi almak ve katilim saglamak

TURKIYE

icin tiklayiniz.

(D ANAPOLY | HiSiea | SUBTAK KONGRE Ml
2. “10. Uluslararast Gastronomi Turizmi Arastirmalar

Kongresi”, Anadolu Universitesi Turizm Fakiiltesi Eskisehir’de

gerceklestirilecektir.

o
et RN
r-
>

<>

1-3 EKIM 2026 ESKISEHIR

Lo T0.ULUSLARARASI
- Bl GASTRONOM|

7' 1-3 Ekim 2026 TURIZMI

b g Kongre hakkinda detayl1 bilgi almak ve katilim saglamak i¢in ARASTIRMALAR]
tiklayiniz. KD N G R E S I
© @ @ woone e o p——
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https://www.irtad.gen.tr/congre/
https://ugtak2026.anadolu.edu.tr/

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
HAFTALIK HABER BULTENI
22-28 Haziran 2026

Tarkive’' nin Tam Bdoluamlerivie
il Akredite
Turizm Fakualtesi

3.“26. Ulusal Turizm Kongresi”, Sirnak Universitesi ev sahipliginde

“Kiiltiir, Inang ve Doga” temasiyla gerceklestirilecektir.
© Sirnak Universitesi — 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi
% 8-10 Ekim 2026

» Kongre hakkinda detayli bilgi almak ve katilim saglamak igin

tiklayiniz. 25. Ill.llSAl 'I'llIlIZIVl
. " 8 Kﬂ“ﬁﬂfSl

)
Sirnak Universitesi
15 Temmuz Kiltar ve Kongre Merkezi

4. “9. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi”, Afyon Kocatepe

UILUS AL

TURIST o Universitesi Turizm Fakiiltesi ev sahipliginde
REHBERLIGH  jercerestirilekds

B IKONGIRIESI

? Afyonkarahisar — Afyon Kocatepe Universitesi Turizm

Fakiiltesi
6—8 Mayis 2027

~ & Bildiri gonderim tarihleri ve katilim/kayit islemleriyle
ilgili detayl bilgi i¢in tiklayiniz

[e 3
Bildiri Gonder:m Tcnhlen_ ve ‘Mﬂ 2027

Katihm/Kayit islemleriyle ligili
Detayl Bilgi i¢in Taratiniz.
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https://ulusalturizmkongresi.org.tr/iletisim/
https://turistrehberligikongresi.org/

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
HAFTALIK HABER BULTENI
22-28 Haziran 2026

Tarkive’' nin Tam Bdoluamlerivie
il Akredite
Turizm Fakualtesi

Fakiilte biiltenimizde akademik ve sosyal haber olarak yayimlanmasini istediginiz haberleri tarafimiza

bildirmenizi onemle rica ederiz. Haber biiltenimizde yayimlanmasini istediginiz haberler igin iletisim (e-mail) adresimiz:
turizm@aku.edu.tr
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