T.C. AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ TURİZM FAKÜLTESİ
İLE
…………………..…………………………………………………………….
ARASINDA
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ
 
	MADDE 1: TARAFLAR
a) İşbu protokolün tarafları Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi ile ……………………………………………………………………….…………….. işletmesidir.
MADDE 2: AMAÇ
a) İşbu protokolün amacı, Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi bünyesindeki Turizm İşletmeciliği ile Gastronomi ve Mutfak Sanatları programlarında öğrenim gören öğrencilerin eğitim-öğretim programlarında yer alan konuları, alanı ile ilgili işletmelerde “işletmede mesleki eğitim” kapsamında çalışarak uygulama içinde görmeleri, meslekleri ile ilgili olarak üniversitede kazanmış oldukları bilgi, beceri, tutum ve alışkanlıklarını gerçek iş ortamı içinde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrası çalışma hayatına kısa sürede uyum sağlayabilmelerine yönelik Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi ile işletmede mesleki eğitim yapılacak işletmelerle işbirliğinin sağlanmasına yönelik usul ve esasları belirlemektir.
MADDE 3: KAPSAM 
a) Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi bünyesindeki Turizm İşletmeciliği ile Gastronomi ve Mutfak Sanatları programlarında öğrenim gören öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışı işyerlerinde yapacakları işletmede mesleki eğitim uygulaması ile ilgili faaliyet ve esasları kapsar. 
MADDE 4: DAYANAK 
a) Bu protokol 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu Ek 23. madde ile “Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği’’, “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” ve “Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Esasları”  hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
MADDE 5: İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SÜRESİ 
a) İşletmede Mesleki Eğitimin süresi akademik takvimde belirtilen Eğitim-Öğretimin başlangıç ve bitiş tarihleri ile sınırlıdır ve dördüncü sınıfın Güz veya Bahar dönemlerinde gerçekleştirilir.
MADDE 6: İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SORUMLULARI VE İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİN YÜRÜTÜLMESİ 
a) İşletmede mesleki eğitim uygulamaları kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve işletmelerde; Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi “Uygulamalı Eğitimler Esasları”, bu protokol hükümleri ve “Öğrenci, Sorumlu Öğretim Elemanı ve Eğitici Personel” tarafından imzalanan “İşletmede Mesleki Eğitimde Tarafların Yükümlülüklerine İlişkin Sözleşme” hükümleri çerçevesinde yürütülür.
b) İşletmelerde mesleki eğitim alacak öğrencilerin işletmede mesleki eğitiminden sorumlu mesleki yetkinliğe sahip mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan bir işletme personeli işletme yönetimi tarafından “Eğitici Personel” olarak görevlendirilir. Söz konusu bu eğitici personel Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi’nde görev yapan öğretim elamanları arasından görevlendirilen “Sorumlu Öğretim Elemanı” ile işbirliği halinde çalışır. Bu kapsamda, iki taraf arasındaki işletmede mesleki eğitim ile ilgili tüm ilişkiler bu kişiler aracılığı ile yürütülür.
MADDE 7: İŞLETME, İŞLETME YÖNETİCİSİ VE EĞİTİCİ PERSONELİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
a) Öğrencilerin mesleki eğitim sürecini takip etmek üzere işyeri Eğitici Personeli görevlendirmesi yapmak ve görevlendirilen personelin üniversite tarafından belirlenen Sorumlu Öğretim Elemanına ile iletişim ve eşgüdüm halinde çalışmasını sağlamak.
b) İşletmede mesleki eğitim kapsamında, her yıl güz ve bahar yarıyıllarında kaç öğrenciyi işletmede mesleki eğitim kapsamında kabul edebileceklerini işletmede mesleki eğitim başlamadan bir ay önce yazılı olarak bildirmek.
c) İşletmede Mesleki Eğitim yapan öğrencileri kontrol amacıyla gelen Sorumlu Öğretim Elemanına gerekli kolaylığı sağlamak. 
ç) İşletmede mesleki eğitim süresince öğrencilere net asgari ücretin en az 2/3'ü kadar ücret verilmesini sağlamak.
MADDE 8: İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YAPAN ÖĞRENCİ VE ÜNİVERSİTENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
a) Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında kabul edildikleri işyerlerinde, çalışma şartları ile kurallarına uymak ve tüm mesleki etkinliklere bizzat katılarak çalışmak zorundadırlar. Buna aykırı tutum içinde olan öğrencilerin durumu Eğitici Personel ve Sorumlu Öğretim Elemanı tarafından tutanakla tespit edilir ve Alt Birim Uygulamalı Eğitimler Komisyonu tarafından değerlendirilerek sonuçlandırılır. 
b) İşyerinin, öğrencileri çalışanlara sağlanan ulaşım, yemek ve diğer sosyal hizmetlerden yararlandırması beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanarak yapılmakta olan yardımlardan öğrenciler istifade edemezler. 
c) Afyon Kocatepe Üniversitesi, İşletmede Mesleki Eğitim yapan öğrencilerin 5510 Sayılı Kanun gereği iş kazalarına karşı sigortalar ve primlerini öder. 
ç) Olası bir iş kazası durumunda işyeri eğitici personel, söz konusu Kanun hükümleri çerçevesinde öğrenciyi en yakın sağlık kurumuna yönlendirip, durumu sorumlu öğretim elemanına bildirmekle yükümlüdür.
d) Yurt dışındaki kurum/kuruluş veya işletmelerde işletmede mesleki eğitim yapan öğrencilerin bu maddenin c) bendinde belirtilen primleri veya diğer sigorta giderleri üniversite tarafından karşılanmaz. Bu konuda sorumluluk tamamı ile öğrenciye veya eğitim yapacağı kurum/kuruluş/işletmeye aittir. 
MADDE 9: GİZLİ BİLGİ, TİCARİ SIRLAR, PATENT HAKLARININ KORUNMASI İLE İLGİLİ YÜKÜMLÜLÜKLER 
a) İşletmede Mesleki Eğitim sırasında ve bu uygulamanın sona ermesinden sonra 5 yıl süreyle, İşletmede Mesleki Eğitim sırasındaki çalışma, araştırma-geliştirme ve sektörel uygulamalar süresinde herhangi bir aşamada yer almış olan öğrenciler yapılan çalışmalarla ilgili tüm ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını, hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.  Bu protokolde yer almayan hususlar hakkında “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” ve “Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Esaslarında” belirtilen hükümler esas alınacaktır.

MADDE 10: UYUŞMAZLIKLAR 
a) İşbu Protokolün uygulanması konusunda çıkacak anlaşmazlıklar tarafların yetkili organları arasında görüşülerek çözümlenecektir. 
b) İş Bu protokol kapsamında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne ilişkin bu protokolde hüküm bulunmadığı hallerde “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” ve “Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Esaslarında” belirtilen hükümler esas alınacaktır. İdari ve hukuki anlaşmazlıkların çözümü konusunda Afyonkarahisar Mahkemeleri yetkili olacaktır.
MADDE 11: PROTOKOLÜN FESİH ŞARTLARI 
a) İşbu Protokol süresi içinde tarafların ortak yazılı mutabakatı ile protokol kısmen veya tamamen sona erdirilebilir veya taraflardan birinin 3 (üç) ay öncesinden yazılı bildirimiyle feshedilebilir Bu doğrultuda taraflar, en az üç ay önceden yazılı olarak haber vermek suretiyle bu protokolün uygulanmasını sona erdirebilirler. 
b) Taraflardan birinin Protokol hükümlerinden doğan yükümlülüklerini yerine getirmemesi durumunda diğer taraf Protokolü tek taraflı olarak her zaman derhal hüküm ve sonuç doğurmak üzere feshedebilir. 
MADDE 12. YÜRÜRLÜK
[bookmark: _GoBack]a) İşbu Protokol, Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi ve ………………………………………………………………………………………... adlı kurum/kuruluş/işletme arasında ………. / ………. / 20…….. tarihinde imzalanmıştır
b) İşbu protokol (üç) sayfa, 2 (iki) nüsha ve 12 (on iki) maddeden oluşur. 
c) İşbu Protokol, imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve protokolün süresi imzalandığı tarihten itibaren üç yıl geçerlidir. 
ç) İşbu protokol hükümleri Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi dekanı ve ilgili işletme üst yöneticisi veya yetki verdiği bir yetkili tarafından yürütülür. Taraflar, takip eden öğretim yılı için, en az üç ay önceden yazılı olarak haber vermek suretiyle bu protokolün uygulanmasını sona erdirebilirler. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi 
İle

…...………………………………………………………………………………………………..

yukarıda belirtilen hususlar ile birlikte, işbu protokol hükümleri çerçevesinde “İşletmede Mesleki Eğitim” çalışmalarında işbirliğini kabul ve taahhüt eder.





         ..……………………..…………….		                ……..…...………….……………………
                         Dekan 					        Genel Müdür / İşletme  Yetkilisi
                      (Ad-Soyad-İmza) 						(Ad-Soyad-İmza)            Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi		                         İşletme Kaşesi
