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GUNDEM

1- Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslarinin
giincellenmesi konusunun goriisiilmesi

Yapilan miizakere sonunda;

KARAR

1- Turizm Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun 08/07/2025 tarihli ve 2025/004 say1l1 karar1 ile kabul
edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar1 ve
eklerinin yiiriirliikten kaldirilmasina ve yeniden hazirlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar1 ve eklerinin (Afyon Kocatepe Universitesi
Turizm Fakiiltesi ile Isletme Arasinda Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii,
Isletmede Mesleki Egitim Kapsamindaki Taraflarin Yiikiimliiliiklerine Iliskin Sozlesme)
asagidaki gibi giincellenmesine;

T.C. AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI TURIiZM FAKULTESI
iLE
ARASINDA
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM iSBIiRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1: TARAFLAR

a) Isbu protokoliin taraflari Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi ile

isletmesidir.
MADDE 2: AMAC

a) Isbu protokoliin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki
Turizm Isletmeciligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda yer alan konulari, alani ile ilgili isletmelerde
“isletmede mesleki egitim” kapsaminda calisarak uygulama i¢inde gérmeleri, meslekleri
ile ilgili olarak iiniversitede kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini
gercek is ortami iginde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina kisa
siirede uyum saglayabilmelerine yonelik Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi
ile isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerle isbirliginin saglanmasina yonelik
usul ve esaslar1 belirlemektir.
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MADDE 3: KAPSAM

a) Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Turizm Isletmeciligi ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlarinda 6grenim goren &grencilerin yurt igi
ve/veya yurt disi isyerlerinde yapacaklari isletmede mesleki egitim uygulamas ile ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

MADDE 4: DAYANAK

a) Bu protokol 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu Ek 23. madde ile “Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav  Yonetmeligi’,
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” ve “Afyon Kocatepe
Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar1” hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmstir.

MADDE 5: iSLETMEDE MESLEKI EGITiM SURESI

a) Isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin
baslangic ve bitis tarihleri ile siirhidir ve dordiincii smifin Giliz veya Bahar
donemlerinde gerceklestirilir.

MADDE 6: ISLETMEDE MESLEKi EGITIM SORUMLULARI VE iSLETMEDE
MESLEKI EGITiMIN YORUTULMESI

a) Isletmede mesleki egitim uygulamalari kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
isletmelerde; Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi “Uygulamali Egitimler
Esaslar1”, bu protokol hiikiimleri ve “Ogrenci, Sorumlu Ogretim Elemam ve Egitici
Personel”  tarafindan  imzalanan “Isletmede Mesleki Egitimde Taraflarin
Yiikiimliiliiklerine Iliskin S6zlesme” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

b) Isletmelerde mesleki egitim alacak dgrencilerin isletmede mesleki egitiminden sorumlu
mesleki yetkinlige sahip mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan bir
isletme personeli isletme yonetimi tarafindan “Egitici Personel” olarak goérevlendirilir.
Séz konusu bu egitici personel Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde
gdrev yapan dgretim elamanlari arasindan gorevlendirilen “Sorumlu Ogretim Elemani”
ile isbirligi halinde c¢aligir. Bu kapsamda, iki taraf arasindaki isletmede mesleki egitim
ile ilgili tiim iligkiler bu kisiler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

MADDE 7: ISLETME, ISLETME YONETICiSi VE EGITiCi PERSONELIN
YUKUMLULUKLERI

a) Ogrencilerin mesleki egitim siirecini takip etmek iizere isyeri Egitici Personeli
gorevlendirmesi yapmak ve gorevlendirilen personelin iiniversite tarafindan belirlenen
Sorumlu Ogretim Elemanina ile iletisim ve esglidiim halinde ¢aligmasini saglamak.

b) Isletmede mesleki egitim kapsaminda, her yil giiz ve bahar yariyillarinda kag 6grenciyi
isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edebileceklerini isletmede mesleki egitim
baslamadan bir ay 6nce yazili olarak bildirmek.

¢) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencileri kontrol amaciyla gelen Sorumlu Ogretim
Elemanina gerekli kolaylig1 saglamak.

¢) Isletmede mesleki egitim siiresince 6grencilere net asgari iicretin en az 2/3'ii kadar iicret
verilmesini saglamak.

MADDE 8: iSLETMEDE MESLEKIi EGITIM YAPAN OGRENCi VE UNiVERSITENIN
YUKUMLULUKLERI

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde, ¢alisma
sartlar1 ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismak
zorundadirlar. Buna aykirt tutum iginde olan 6grencilerin durumu Egitici Personel ve
Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan tutanakla tespit edilir ve Alt Birim Uygulamali
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Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonug¢landirilir.

b) Isyerinin, 6grencileri ¢alisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmas1 beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

¢) Afyon Kocatepe Universitesi, Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencilerin 5510 Sayili
Kanun geregi is kazalarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

¢) Olas1 bir is kazasi durumunda isyeri egitici personel, sz konusu Kanun hiikiimleri
cercevesinde Ogrenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip, durumu sorumlu 6gretim
elemanina bildirmekle ytlikiimliidiir.

d) Yurt disindaki kurum/kurulus veya isletmelerde isletmede mesleki egitim yapan
ogrencilerin bu maddenin c¢) bendinde belirtilen primleri veya diger sigorta giderleri
tiniversite tarafindan karsilanmaz. Bu konuda sorumluluk tamami ile 6grenciye veya
egitim yapacag1 kurum/kurulus/isletmeye aittir.

MADDE 9: GiZLi BiLGI, TICARI SIRLAR, PATENT HAKLARININ KORUNMASI iLE
ILGILI YOKUMLULUKLER
a) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
siireyle, Isletmede Mesleki Egitim sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve sektdrel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler yapilan
caligmalarla ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa
etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ve “Afyon Kocatepe
Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslarinda” belirtilen hiikiimler
esas alinacaktir.

MADDE 10: UYUSMAZLIKLAR

a) Isbu Protokoliin uygulanmas1 konusunda ¢ikacak anlasmazliklar taraflarin yetkili organlari
arasinda goriisiilerek ¢coziimlenecektir.

b) is Bu protokol kapsaminda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢dziimiine iliskin bu protokolde
hikkim bulunmadig1 hallerde “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler
Esaslarinda” belirtilen hiikiimler esas almacaktir. Idari ve hukuki anlasmazliklarin
¢coziimili konusunda Afyonkarahisar Mahkemeleri yetkili olacaktir.

MADDE 11: PROTOKOLUN FESiH SARTLARI

a) Isbu Protokol siiresi i¢inde taraflarin ortak yazili mutabakati ile protokol kismen veya
tamamen sona erdirilebilir veya taraflardan birinin 3 (ii¢) ay dncesinden yazili bildirimiyle
feshedilebilir Bu dogrultuda taraflar, en az {i¢ ay onceden yazili olarak haber vermek
suretiyle bu protokoliin uygulanmasini sona erdirebilirler.

b) Taraflardan birinin Protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi
durumunda diger taraf Protokolii tek tarafli olarak her zaman derhal hiikiim ve sonug
dogurmak tizere feshedebilir.

MADDE 12. YURURLUK

a) Isbu Protokol, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi ve
...................................................................................................... adh
kurum/kurulus/isletme arasinda .......... [ eeeennanas / 20........ tarihinde imzalanmuistir

b) isbu protokol (ii¢) sayfa, 2 (iki) niisha ve 12 (on iki) maddeden olusur.

¢) Isbu Protokol, imzalandig1 tarihte vyiiriirliige girer ve protokoliin siiresi imzalandig1
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tarihten itibaren ti¢ y1l gecerlidir.

¢) Isbu protokol hiikiimleri Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi dekan ve ilgili
isletme st yoneticisi veya yetki verdigi bir yetkili tarafindan yiiriitiliir. Taraflar, takip
eden Ogretim yili icin, en az iic ay Onceden yazili olarak haber vermek suretiyle bu
protokoliin uygulanmasini sona erdirebilirler.

Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi
ile

yukarida belirtilen hususlar ile birlikte, isbu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde
“Isletmede Mesleki Egitim” calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dekan Genel Miidiir / Isletme Yetkilisi
(Ad-ﬂSoyad-imza) (Ad-Soyad-imza)
Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Isletme Kasesi

ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM KAPSAMINDAKi TARAFLARIN
YUKUMLULUKLERINE iLiSKIN SOZLESME

Taraflar ve Davanak

MADDE 1: Bu s6zlesmenin taraflar1 ve dayanagi asagida sunulmustur.

a) Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 ile Turizm Isletmeciligi boliim/programlarma kayith olup Afyon Kocatepe
Universitesi Turizm  Fakiiltesi Uygulamali Egitimler ~Esaslari  cercevesinde  belirtilen
kurum/kurulus/isletmelerde mesleki egitim alan 6grenciler.

b) Egitici Personel: Isletmede gerceklestirilecek mesleki egitme iliskin uygulama siiregleri,
Ogrenci basar1 degerlendirmeleri, Fakiilte/boliim yonetimi ile iletisim ve isbirliginin saglanmasi
noktasindaki faaliyetleri yerine getirmek iizere Isletme tarafindan gérevlendirilen alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir isletme personeli.

¢) Sorumlu Ogretim Eleman:: Isletmede gerceklestirilecek mesleki egitme iliskin uygulama
stirecleri, 6grenci basar1 degerlendirmeleri, isletme ile iletisim ve isbirliginin saglanmasi noktasindaki
faaliyetleri yerine getirmek iizere Fakiilte tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani.

5
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d) Bu sozlesme “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler
Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Ogrencinin Sorumluluklari

MADDE 2: isletmelerde mesleki egitim alacak dgrencilerin sorumluluklarmna iliskin ilke ve kurallar
sunlardir:

a) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
stirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklart yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir.

b) Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslarinda belirtilen hiikiimlere veya isletmenin
resmi c¢aligma kurallarmma aykiri davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

¢) Isletmede mesleki egitim ile ilgili 6grenci tarafindan doldurulacak formlar1 zamaninda ilgili
birim/komisyon ve/veya kigiye onaylatmak ve ilgili birime teslim etmek.

c¢) Program miifredatinda yer alan isletmede mesleki egitim dersinin teorik kismina denk gelen
saatlerinde Senato kararina istinaden Afyon Kocatepe Universitesi uzaktan dgretim dgrenme ydnetim
sistemi lizerinden takip ederek sorumlu 6gretim elemaninin verdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
talep ettigi belgeleri ilgili sisteme yiiklemek veya sorumlu 6gretim elamani ile goriismeler yapmak

d) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddelerinde tanimlanan disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina
tabidir.

e) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, yapilan isyeri
egitimiyle ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan eder. Higbir bilgiyi
ifsa edemez, iigiincii sahislarla paylasamaz. Isletmede mesleki egitim siiresince ve sonrasinda,
Isletmede mesleki egitim ayrilmalar1 durumunda da gegerli olmak {izere isyeri ile rekabet icinde olan
kuruluglarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami yaratacak
calismalarda bulunamaz.

f) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim
not, kayit (hard disk, bellek vb.) ve belgeleri isyerine teslim etmek.

g) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, isyerinin calisma kurallarina, is ve calisma mevzuatina
ve hiyerarsik diizenine uygun hareket etmek zorundadir. Egitici personelden izinsiz isyerinden
ayrilamaz. Isyerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz.

g) Isletmede Mesleki Egitim siiresince Fakiilte tarafindan 6grenci i¢in zorunlu “Isyeri Kaza
Sigortast” yapilir. Yurt disindaki kurum/kurulus veya isletmelerde isletmede mesleki egitim yapan
Ogrencilerin her ne ad altinda olursa olsun sigorta giderleri iiniversite tarafindan karsilanmaz. Bu
konuda sorumluluk tamami ile Ogrenciye veya isletmede mesleki egitim yapacagi
kurum/kurulus/isletmeye aittir.

h) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda karsilastigi kaza vb. durumlar nedeniyle aldig
raporu ayni giin Fakiilteye bildirilmek iizere egitici personele ulastirmakla yiikiimliidiir. Alinmis olan
izin ve raporlar, 6grencinin devamsizlik hakkina dahil edilir.
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Egitici Personelin Sorumluluklari

MADDE 3: Isletmelerde mesleki egitim alacak dgrencilerin ¢alistiklari isyeri egitici personelinin
sorumluluklarina iligskin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencinin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esashi bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama calismalar1 ile pekistirmesini saglayacak faaliyetleri koordine edip, mesleki
yetkinlik ve disiplinini aktarir.

b) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde o6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

¢) Isletmede Mesleki Egitime katilan ogrencileri izleyerek, isyerinde gegirilen siirenin amaca
uygun sekilde degerlendirilmesini saglayan Sorumlu Ogretim Eleman ile koordineli ¢alisir.

¢) Uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci i¢in isletmede mesleki egitim isletme
degerlendirme formlarini (ara sinav ve donem sonu sinavlari) doldurmak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporlarimi
inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

e) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
eleman ile is birligi yapmak.

Sorumlu Odretim Elemaninin Sorumluluklari

MADDE 4: Isletmelerde mesleki egitim alacak 6grenciler icin gérevlendirilecek sorumlu dgretim
elemaninin sorumluluklarina iligkin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek.
b) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak.
¢) Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmak.

¢) Program miifredatinda yer alan isletmede mesleki egitim dersinin teorik kismina denk gelen
saatlerini Senato kararina istinaden Afyon Kocatepe Universitesi uzaktan 6gretim dgrenme ydnetim
sistemi iizerinden yiirlitmek/takip etmek ve gerektiginde ilgili 6grenciler ve isletme yetkilileri ile
goriismeler

d) Olgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

e) Ogrencinin, alt birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan isletmede
mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notunu sisteme ders notu olarak islemek.

f) Haftalik faaliyet raporlari, isletme degerlendirme formlari, isyeri denetim formlar1 vb. gibi
Ogrencinin uygulamali egitimlerde kullandig1 ve dénem boyunca hazirlamasi/teslim etmesi gereken
tiim evraklar1 dosyalayarak birim 6grenci islerine zarf iginde teslim etmek.

Bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslarinda”
belirtilen hiikiimler esas alinacaktir.

......................................................................................................... Isletmesi
Egitici Personeli, Ogrenci ve Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Sorumlu Ogretim
Elemani, “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamah Egitimler Esaslar” ile




Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2026-433085

yukarida belirtilen hususlara iliskin hazirlanan bu sozlesme hiikiimleri cercevesinde belirtilen
ilke ve kurallara uymay1 ve bu konuda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Toplam sayfa sayisi: Uc (3)

Ogrenci Isletme Egitici Personeli Sorumlu Ogretim Elemani

(Ad1, Soyadi, Imza) (Ad1, Soyadi, Imza) (Ad1, Soyadi, Imza)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI UYGULAMALI EGITIMLER ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hikimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu esaslarin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer
alan programlardaki uygulamali egitimlere iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki
programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin siirecleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu esaslarda gecen,;

a) Afyon Kocatepe Universitesi uzaktan 6gretim dgrenme yonetim sistemi: Ogrenci ve
Ogretim elemanlarinin ¢evrim ici egitim siireclerini planlayabildigi, ders iceriklerine erisebildigi,
odev, sinav ve degerlendirme islemlerini yiiriitebildigi biitiinlesik dijital 6grenme platformunu,

b) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm
Fakiiltesi’nde yer alan boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin yiritilmesinden ve
koordinasyonundan sorumlu, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
olgme ve degerlendirme islemlerini yapmak iizere olusturulan komisyonu,

c¢) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu staj degerlendirme formu: Staj siirecine katilan
ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan ve Alt Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan diizenlenen formu,

¢) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasit gereken calismalarin tamamint kapsayan ve &grencilere
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kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temelalan
sayisal degeri,

d) Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesini,

e) Birim uygulamali egitimler komisyonu: Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumlu uygulamali egitimler komisyonunu,

f) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayanveya
birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

g) Cevrimi¢i uygulamali egitimler sistemi: Afyon Kocatepe Universitesi'nde isletmede
mesleki egitim ve staj siireclerinin basvuru, onay, takip ve kontrol islemlerinin dijital ortamda
yiriitiildiigl ¢evrimigi platformu,

g) Danigman: Bolim 6gretim elemanlar1 arasindan her sinif i¢in boliim baskani tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

h) Dekan: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi dekanini,

1) Egitici personel: Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisine hakim,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulama becerisine sahip isletme personelini,

i) Fakiilte: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesini,

j) Haftalik staj faaliyet raporu: Her calisma haftasi icin Ogrencinin staj kapsaminda
gerceklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak belgeledigi, isletme yetkilisinin onaymi alarak
tamamladig1 ve staj siirecinin degerlendirilmesinde kullanilan, ¢evrimi¢i uygulamali egitimler
sistemi tizerinden 6grenci tarafindan doldurulan raporu,

k) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayith oldugu programim 6gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

1) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

m) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik egitimlerini
yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise igletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

n) Isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formu: Turizm Fakiiltesi web sitesinden
ulagilarak egitici personel tarafindan doldurulan ve her bir 6grenci i¢in isletmede mesleki egitim
stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve degerlendirmeleri iceren, ara sinav veyariyil sonu siavi
(final) i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan formu,

0) Isletmede mesleki egitim &grenci 6n talep ve isletme tercih formu: Ogrenci tarafindan
cevrimici uygulamali egitimler sisteminden doldurulan ve 6grencinin isletmede mesleki egitime
katilma talebini ve isletme tercihlerini i¢eren formu,

0) Isletmede mesleki egitim kabul formu: Ogrenci tarafindan ¢evrimigi uygulamaliegitimler
sisteminden doldurulan; isletmede mesleki egitim yapilmak istenen kurum/isletme veegitici personel
bilgileri ile kurum/isletme yetkililerinin ve alt birim uygulamali egitimler komisyonunun onayini
igeren formu,

p) Isletmede mesleki egitim dgrenci beyan ve taahhiitname formu: Ogrenci tarafindan
cevrimici uygulamali egitimler sisteminden doldurulan, 6grencinin kisisel bilgileri ile sigorta
bilgilerinin yer aldig1 beyan ve taahhiitnameyi i¢eren formu,

r) Isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu: Ogrenci tarafindan gevrimici uygulamali
egitimler sisteminden indirilerek her calisma haftasi i¢in ayr1 sekilde hazirlanan veegitici personele
onaylatilarak ¢evrimici uygulamali egitimler sistemine yiiklenen raporu,

s) Isletmede mesleki egitim &grenci denetim formu: Sorumlu dgretim eleman: tarafindan
isletme/kurum denetimi esnasinda doldurulan, sorumlu 6gretim elemaninin isletmede mesleki
egitim yapan Ogrenci hakkindaki izlenimlerini iceren Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan
formu,

s) Isletmede mesleki egitim degerlendirme formu: Her bir 6grenci igin isletmede meslekiegitim
faaliyetlerine iliskin egitici personel, sorumlu 6gretim eleman1 ve alt birim uygulamali egitimler
komisyonunun ara sinav ve yariy1l sonu sinavi i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme notlarini igeren ve birim
uygulamali egitim komisyonu baskani tarafindan onaylanan, Turizm Fakiiltesiweb sitesinde yer alan
formu,
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t) Isletme staj degerlendirme formu: Isletme yetkilisi/staj sorumlusu tarafindan doldurulan,
Ogrencinin yapmis oldugu staj uygulamasi ile ilgili degerlendirme OSlgiitlerine gore degerlendirme
notunu i¢eren, Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan formu,

u) Muafiyet ve intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki
O0grenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim kazanimlarinin kayitl
olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyonu,

i) Ogrenci staj degerlendirme formu: Ogrencinin staj siirecine iliskin bireysel
degerlendirmelerini, kazanimlarin1 ve deneyimlerini ifade ettigi, stajin genel basar1 ve verimlilik
diizeyini degerlendirmek amaciyla staj bitiminde 6grenci tarafindan ¢evrimi¢i uygulamali egitimler
sisteminden doldurulan formu,

v) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanatile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yliksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

y) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim
sureglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede
mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubundan sorumlu 6gretim elemanini,

z) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davramiglarii gelistirmeleri, sektdrii tamimalari, i hayatinauyum
saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gergek {iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklari mesleki caligmayi,

aa) Staj puantaj formu: Ogrencinin staj siiresince isletmede gecirdigi calisma giinlerini kayit
altina almak amaciyla kullanilan, Turizm Fakiiltesi web sitesinden elde edildikten sonra isletme
yetkilisi tarafindan doldurularak onaylanan formu,

bb) Staj takip ve denetleme formu: Ogrencilerin zorunlu staj siirecinde; staj yapilan
isletmedeki faaliyetlerin, 6grencinin gorev ve sorumluluklart ile mesleki gelisimi ve memnuniyet
diizeyinin izlenmesine yonelik kullanilan formu,

cc) Staj iptal dilekgesi: Ogrencinin zorunlu stajina baslayip belitli bir siire devam ettiktensonra,
gecerli bir gerekgeyle stajini sonlandirmak istemesi durumunda, alt birim uygulamali egitimler
komisyonuna basvuru i¢in kullandig1 dilekgeyi,

dd) Staj yeri degisiklik talep dilekgesi: Ogrencinin zorunlu stajina bagladig: isletmeden gegerli
bir gerekceyle ayrilarak, staj silirecine baska bir isletmede devam etmek istemesi durumunda, alt
birim uygulamali egitimler komisyonuna basvuru i¢in kullandig1 dilekgeyi,

ee) Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin yliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede
mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

ff) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalart
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar
MADDE 5- (1) Bu esaslar1 uygulayacak/yiiriitecek organlar sunlardir:
a) Dekan.
b) Birim uygulamali egitimler komisyonu.
c¢) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu. ¢)
Sorumlu 6gretim elemani.
d) Egitici personel.
e) isletme.
f) Ogrenci.
g) Danisman.
Dekan ve gorevleri

MADDE 6- (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiltedeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri ylritmek.

c) Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda fakilte ile ilgili
isletme arasinda kurulan so6zlesmeleri/protokolleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu
sozlesmeleri rektére sunmak.

¢) Gerektiginde birim ve alt birim, uygulamali egitimler komisyonu uyelerini toplantiya
cagirarak, Fakilte bolimlerinde yiritilmekte olan staj ve isletmede mesleki egitim siirecinin
gelistirilmesine yonelik istisarelerde bulunmak ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde karar(lar) almak.

d) Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarini yerine getirecekleri
isletmelerle goriserek, bu konudaki sorunlar veya siirecin gelistiriimesine yonelik dekanlik
tarafindan uygulamaya konulacak siireci yonetmek, ilgili isletmelerle olan anlasma/iliskilerin
gelistirilmesi, yeni anlasmalar yapilmasi konularinda ¢alismalar ylriitmek ve bu siirecte alinan
kararlari birim ve alt birim uygulamali komisyonuna iletmek.

Birim uygulamal egitimler komisyonu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; dekanin {i¢ yil i¢in atayacagi bir dekan
yardimeist,

uygulamali egitim yapilan her bir boliim baskan1 ve/veya yardimcisi ile fakiilte kadrosunda bulunan
iki 6gretim iiyesi olmak {izere toplam 6 kisiden olusur. Komisyona dekanyardimeisi baskanlik eder.
Komisyon iiyelerinin gorev siiresi sona erdiginde ayn1 usulle tekraratama yapilir.

(2) Birim uygulamal1 egitimler komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Fakulltenin uygulamali egitim yapilan program veya bdlimlerinde, uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

b) isletmede mesleki egitim ve staj degerlendirmelerinin saglikh bir sekilde yiritilmesini
koordine etmek.

c) isletmede mesleki egitim kapsaminda, fakiilte ile protokoli bulunan isletmelere her giiz
ve bahar dénemi oncesinde Turizm Fakiltesi web sitesinde yer alan "isletmede mesleki egitim
isletme 6grenci talep formu"nu iletmek ve bu form araciligiyla talep edilen kontenjanlari, fakilte
web sitesinde ilan edilmek lizere dekanlga sunmak.
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¢) Bu esaslar kapsaminda belirtilmeyen isletmelerde mesleki egitim veya staj yapilacak isletme
sartlariin kabuliinde alt birim uygulamali egitimler komisyonuna goriis bildirmek ve bu
isletmelerin uygulamali1 egitimler esaslarina uygunlugunu degerlendirmek.

d) Alt birim uygulamali egitimler komisyonunun gorusini de almak sureti ile isletmede
mesleki egitim ve stajlarini yurt disinda yapacak 6grencilerin, staj yapilacak ulkedeki isletme
sartlarinin uygunlugunu degerlendirmek.

e) Uygulamali egitimler kapsamina giren tim uygulamalarda ihtilafta kalinan durumlarda
gerektiginde dekanligin da gorisuni alarak nihai karari vermek.

f) isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin élgme ve
degerlendirme islemleri sonucunu onaylamak.

g) Uygulamali egitim silirecinin kalitesinin artirilmasi icin gerektiginde dekanliga rapor
sunmak.

Alt birim uygulamah egitimler komisyonu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu; dekanin her bir boliim i¢in ti¢y1l siire ile
atayacagl bir bolim bagkani ve/veya bdolim bagkan yardimcisi baskanlhifinda, ilgili bolim
kadrosunda bulunan iki 6gretim elemani olmak tizere toplam ii¢ kisiden olusur. Komisyonun goérev
stiresi Ui¢ y1l olup komisyon tiiyelerinin gorev siiresi sona erdiginde ayni usulle tekrar atama yapilir.

(2) Alt birim uygulamali egitimler komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Cevrimici uygulamali egitimler sisteminden 6grenci tarafindan doldurulan “isletmede
mesleki egitim kabul formu”nun onay/ret islemini gerceklestirmek.

b) Cevrimigi uygulamali egitimler sistemine 6grenci tarafindan yuklenen isletme yetkilisi
onayll “isletmede mesleki egitim kabul formu”nu ve “6grenci beyan ve taahhiitname formu”nu
kontrol ederek onay/ret islemini gerceklestirmek.

c) Cevrimigi uygulamali egitimler sistemi Uzerinden vyapilan staj bagvurularini
degerlendirmek.

¢) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak veya bu islemin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmasini koordine
etmek/yOnetmek.

d) Staj yapmakta olan 6grencileri, staj baslangi¢c tarihinden itibaren en erken 10 uncu
giinden sonra olmak Uizere, yiiz yiize veya Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Ogretim Ogrenme
Yonetim Sistemi Uizerinden en az bir kez denetlemek ve gerceklestirilen denetime iliskin gézlem ve
degerlendirmeleri “staj takip ve denetleme formu”na eksiksiz sekilde kaydetmek.

e) Ogrencinin zorunlu stajina baslayip belirli bir siire devam ettikten sonra, gecerli bir
gerekceyle stajini sonlandirmak veya stajina basladigi isletmeden gecerli bir gerekceyle ayrilarak
staj slirecine baska bir isletmede devam etmek istemesi durumunda basvuru Uzerine gerekli
incelemeleri yaparak karar vermek.

f) Her yariyilin ilk 6 haftasi igerisinde toplanarak staj belgelerini incelemek, uygun siirelerde
ve sartlarda milakat yaparak karara baglamak ve “birim uygulamali egitimler komisyonu” baskani
onaylyla sonuglari bir ist yazi ekinde dekanliga sunmak.

g) isletmede mesleki egitim yapilacak isletme/kurumlara 6grencilerin dagilimini yapmak.

g) Uygulamali egitim siirecinin kalitesinin artirilmasi i¢in gerektiginde boliimbagskanligina rapor
sunmak.

Sorumlu 0gretim elemani ve gorevleri

MADDE 9- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitimgrubu igin alt
birim ve/veya birim yonetimi tarafindan bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Program veya bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek.

b) isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak.
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c) Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmak.
¢) “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslari” dogrultusunda
hazirlanan; egitici personel, Ogrenci ve sorumlu Ogretim elemaninca onaylanan ¢evrimigi
uygulamali egitimler sistemindeki s6zlesmeyi kontrol etmek.

d) Egitici personel tarafindan ara sinav ve yariyil sonu sinavi i¢in doldurulan “isletmede

mesleki egitim isletme degerlendirme formu”nu egitici personelden teslim almak.

¢) Olgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

f) Ogrencinin, birim ve alt birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan
isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notunu 6grenci isleri bilgi sistemine ders
notu olarak islemek.

g) Ogrencilerin isletmede yirittikleri mesleki egitim faaliyetlerini belgelemek amaciyla, her
hafta “sorumlu 6gretim elemani 6grenci denetim formu”nu ¢evrim ici uygulamal egitimlersistemi
Uzerinden doldurmak.

g) Program mifredatinda yer alan isletmede mesleki egitim dersinin teorik kismina denk
gelen saatlerini Senato kararina istinaden Afyon Kocatepe Universitesi uzaktan 6gretim 6grenme
yonetim sistemi Gizerinden ylritmek/takip etmek ve gerektiginde ilgili 6grenciler ve isletme
yetkilileri ile gorigmeler yapmak.

h) Egitici personel tarafindan ara sinav ve yariyil sonu sinavi icin doldurulan “isletme degerlendirme
formlar” ile egitici personel, sorumlu 6gretim elemani ve alt birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan doldurularak birim uygulamali egitim komisyonu tarafindan onaylanan “isletmede mesleki egitim
degerlendirme formu”nu bir zarf (sinav zarfi) igcinde dosyalayarak ilgili ddnem sonunda birim 6grenci islerine
teslim etmek.

Egitici personel ve gorevleri

MADDE 10- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak ogrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme yonetimi tarafindan birim ve/veya alt birim komisyonunun goriisii alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir:

a) “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar”
dogrultusunda hazirlanan; ¢evrimici uygulamali egitimler sisteminden 6grenci ve sorumlu 6gretim
elemaninca onaylanan sdzlesmeyi imzalamak.

b) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamal egitimlerini yapmalarini ve
sirdirmelerini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan “isletmede mesleki egitim haftalik faaliyetraporlarini”
inceleyerek goris vermek ve onaylamak.

¢) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan‘“isletmede
mesleki egitim isletme degerlendirme formlarini (ara sinav ve yariyil sonu sinavlarii¢in)” doldurmak
ve kapali zarf icinde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamal egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemanitile is birligi yapmak.

Isletme ve gorevleri

MADDE 11- (1) Bu esaslarin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ve biinyesinde,
isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakilte ile yapilan protokoliin gegerlilik stiresi boyunca, her egitim 6gretim yili giiz vebahar
donemi 6ncesinde "isletmede mesleki egitim isletme 6grenci talep formu'nu “birim uygulamal
egitimler komisyonu”na iletmek,

b) Blinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim yapacak 06grencinin “isletmede mesleki egitim kabul formu”nu
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onaylamak.
¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in “isletmede mesleki egitim isletme
degerlendirme formlari”nin egitici personel tarafindan doldurulmasini saglamak.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyetini dikkate alarak 6grencilere is
sagligi ve glvenligi egitimleri vermek.

f) isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili
hikimlerine uygun olarak veya bu miktardan az olmamak Uzere isletme ile birim arasinda
mutabakata varilacak tcreti 6demek.

g) isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde 6grencinin kayith oldugu yliksek6gretim
kurumuna bildirmek.

Ogrenci ve gorevleri

MADDE 12- (1) Isletmelerde mesleki egitim yapacak olan dgrencilerin isletmede mesleki egitimler
esnasindaki siireg ile ilgili yerine getirmesi gereken gorev ve sorumluluklarisunlardir:

a) Birim tarafindan ilan edilen takvime uygun olarak g¢evrimigi uygulamali egitimler
sisteminden “O6n talep ve isletme tercih formunu” doldurarak isletmede mesleki egitim icin
basvuruda bulunmak.

b) Cevrimigi uygulamali egitimler sistemi (zerinden “isletmede mesleki egitim kabul
formu”nu doldurmak.

c¢) Kabul formu onaylandiktan sonra “isletmede mesleki egitim kabul formu”nu isletme
yetkilisine onaylatmak ve “6grenci beyan ve taahhitname formu” ile birlikte ¢evrimigi uygulamali
egitimler sistemine yiklemek.

¢) “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar1” dogrultusunda
hazirlanan, c¢evrimi¢i uygulamali egitimler sisteminde yer alan “isletmede mesleki egitimde
taraflarin yiikiimliliklerine iligkin sozlesme™yi isletme egitici personeline onaylatarak ¢evrimigi
uygulamali egitimler sistemine yiiklemek.

d) isletmede mesleki egitim yapmayi tercih ettigi ilgili yariyihn ilk haftasinda ilgili isletmede
egitimine baglamak.

e) Cevrimici uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan ve her hafta dizenli olarak
hazirladigi “isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu”nu isletme egitici personeline
imzalattiktan sonra, bir sonraki haftanin ilk ¢ glnil igerisinde ¢evrimigi uygulamali egitimler
sistemine yliklemek.

f) Program mifredatinda yer alan isletmede mesleki egitim dersinin teorik kismina denk
gelen saatlerinde Senato kararina istinaden Afyon Kocatepe Universitesi uzaktan o6gretim
0grenme yoOnetim sistemi Gzerinden takip ederek sorumlu Ogretim elemaninin verdigi
yukumlaltkleri yerine getirmek, talep ettigi belgeleri ilgili sisteme yiklemek veya sorumlu 6gretim
elamani ile gérismeler yapmak.

(2) Isletmelerde staj yapacak olan égrencilerin staj siireci ile ilgili yerine getirmesi gereken
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) “Cevrimici uygulamali egitimler sistemi” izerinden basvuru yapmak ve sistem lzerindeki
staj basvuru onay durumunu takip etmek.

b) Staj basvuru onayinin ardindan gevrimigi uygulamali egitimler sistemi lzerinden onayli
“staj basvuru/kabul formu”nu cikti alarak staj yapilacak isletmeye onaylatmak ve gevrimigi
uygulamali egitimler sistemine yiklemek.

¢) Staja baslamadan 6nce alt birim uygulamali egitimler komisyonu (staj bolim sorumlusu)
tarafindan cevrimici uygulamali egitimler sistemi Uzerinden onaylanan “staj basvuru/kabul
formu”nun basili bir nishasini isletmeye teslim etmek.
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¢) Staj siiresince her hafta i¢in, ¢cevrimici uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan “haftalik staj
faaliyet raporu”nu doldurup, isletme yetkilisine onaylattiktan sonra ¢evrimici uygulamali egitimler
sistemine yiiklemek.

d) Staj surecinde yapilacak denetim gorlismesine, kendisine dnceden bildirilen tarih ve
saatte eksiksiz sekilde katilmak. Cevrimici denetimlerde kendisine e-posta ile iletilen baglanti linki
Uzerinden sisteme zamaninda giris yapmak; yliz ylize denetimlerde ise belirtilen tarih ve saatte
gorisme yerinde hazir bulunmak. Denetim goriismesine, ilgili 6gretim elemaninin talebi dogrultusunda
isletme yetkilisi de davet edilebileceginden, yetkilinin gériismede hazir bulunmasini saglamak.

e) Staj bitiminde, cevrimici uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan “6grenci staj
degerlendirme formu”nu doldurmak ve cevrimici uygulamali egitimler sistemine yiklemek.

f) Turizm Fakiltesi web sitesinde yer alan “isletme staj degerlendirme formu”nu ve “staj
puantaj formu”nu isletme yetkilisine doldurtarak staj yapilan dénemi takip eden egitim 6gretim
yihnin ilk Gg¢ haftasi icerisinde kapal zarf (Uzeri kaseli ve imzali) ile alt birim uygulamali egitimler
komisyonuna teslim edilmesini/ulastirilmasini saglamak.

g) Komisyon duyurusu dogrultusunda staj yapilan yaz dénemini takip eden egitim6gretim
yihnin ilk 6 haftasi icerisinde alt birim uygulamal egitimler komisyonunun ilan ettigitarihte staj
milakatina girmek.

(3) Uygulamal egitim yapan 06grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik sirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar yiksekogretim kurumunun ilgili
mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu esaslarda belirtilen hikimlere veya
isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz
olarak degerlendirilir.

(4) Uygulamali egitim yapan 0Ogrenciler isletmede bulundugu sirelerde Yiksekdgretim
Kanunu’nun ilgili maddelerinde tanimlanan disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina
tabidir.

Danisman ve gorevleri

MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitim yapacak olan dgrenci danismaninin gérevlerisunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim yapmak isteyen Ogrenciler tarafindan ¢evrimicgi uygulamali
egitimler sisteminden doldurulan “igletmede mesleki egitim 6grenci 6n talep ve isletme tercih
formu”nun kontroliinii saglayarak “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali
Egitimler Esaslar1” dogrultusunda onay/ret islemini gergeklestirmek.

b) Ogrencinin, "isletmede mesleki egitim &grenci on talep ve isyeri tercih formu'"nu
hazirlama siirecine rehberlik etmek ve isletmede mesleki egitim yapacagi isletmenin
belirlenmesinde destek saglamak.

c) Isletmede mesleki egitim yapacagi onaylanan/kesinlesen dgrencilerin ders kayitlarinm
yapilmasini saglamak.

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj siireclerinde karsilasabilecekleri sorunlara
rehberlik ederek ¢oziim odakli bir yaklagim sergilemek; sorunlarin isletme yetkilileri, 6grenciler ve
ilgili birimlerle is birligi i¢inde c¢oziilmesini saglamak; gerekli durumlarda, problemleri ilgili
birimlere veya komisyonlara raporlayarak siirecin saglikli bir sekilde ilerlemesini temin etmek.

) UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Siireci

Genel Esaslar
MADDE 14- (1) isletmede mesleki egitim, dgrencilerin basar1 durumlarina bakilmaksizin, ilgili
boliim miifredatlarinda belirtilen yariyillardan birinde yapilabilir.
(2) isletmede mesleki egitimin, egitim ve o6gretim doénemlerinde yapilmasi esastir.
isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve ogretim
donemlerinin baslangici ve bitisi arasinda gergeklesir.
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(3) isletmede mesleki egitim birim uygulamali egitimler komisyonunun belirleyecegi
kontenjanla sinirhdir.

(4) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapacaklari vyariyil icin kayit yenilemek
zorundadirlar.

(5) Hakh ve gecerli nedenlerle ara verilen isletmede mesleki egitimin geri kalan siresi yer ve
zaman tespiti yapilarak, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun onayi ile daha sonra
tamamlattirilir.

(6) isletmede mesleki egitim yapilacak isletme; birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen kosul ve takvime uygun olarak 6grencinin bu yéndeki talebi dogrultusunda,
isletme ile alt birim uygulamal egitimler komisyonunun onayi ile belirlenir.

(7) Alttan dersi olan 6grenciler isletmede mesleki egitim uygulamasinin yapildigi dénemde
15 AKTS’yi gecmemek ve Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirtilen hususlara uymak sarti ile alttan ders alabileceklerdir.

(8) isletmede mesleki egitim uygulamasi alindigi yariyilin (yedinci veya sekizinci yaryil)
dersleri yerine gecer ve toplam 30 AKTS lizerinden degerlendirilir.

(9) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra Afyon Kocatepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde Senato’nun belirledigi hakl ve gecerli
nedenler konusundaki karari ve bu esaslarda belirtilen hakli ve gecerli nedenler disinda vazgegme
hakkina sahip degildir.

(10) isletmede mesleki egitim basladiktan sonra Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun belirledigi hakh ve gecerli nedenler konusundaki karari disindaki nedenlerle
vazgecen O0grenciler tekrar ayni isletmede mesleki egitimden yararlanamaz.

Isletmede mesleki egitimin siiresi, egitim yeri, basvuru ve baslama

MADDE 15- (1) isletmede mesleki egitimin siiresi, egitim yeri, basvuru ve baslama siireci ile ilgili
esaslar su sekildedir:

a) isletmede mesleki egitim, her yil ilan edilen Turizm Fakdiltesi akademik takviminde ilgili
egitim ve 6gretim siresince gerceklestirilir.

b) isletmede mesleki egitim giinde en fazla 8 saat, haftada bes is giinii ve Fakiilte akademik
takviminde belirtilen bir donemin (gliz veya bahar) baslangicindan bitisine kadar olmak (zere
gerceklestirilir. Ogrenciler bu sireleri dikkate alarak isletmede mesleki egitim yapacaklari
isletmelerin ¢alisma gilin ve saatlerine uymakla yikidmlidurler.

c) Ogrenciler alt birim uygulamal egitimler komisyonunun onayindan sonra isletmede
mesleki egitimine baslarlar.

(2) isletmede mesleki egitimin yeri ile ilgili esaslar su sekildedir:

a) isletmede mesleki egitim yapilacak isletme ile Fakiilte arasinda taraflarin yikiimliliklerini

belirleyen bir protokoliin olmasi sarttir.

b) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapmak istedikleri kurumlari/isletmeleri kendileri
secebilecegi gibi talep etmeleri durumunda isletmede mesleki egitim yeri alt birim/birim
uygulamali egitimler komisyonunca 6nerilebilir ya da belirlenebilir.

c) Ogrenciler, bu esaslarin 21 inci maddesi birinci fikrasinda belirtilen asgari sartlari tagiyan
veya uygunlugu ilgili komisyon tarafindan kabul edilen kamu kurum ve kuruluslari iledzel sektor
isletmelerinde isletmede mesleki egitim yapabilirler.

¢) isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerin agirlikli olarak Afyonkarahisar ilinde
faaliyet gostermesi beklenmekle birlikte il disindaki isletmelerde ve yurtdisinda da isletmede
mesleki egitim yapilabilir.

(3) isletmede mesleki egitim icin basvuru ve baslama siireci ile ilgili esaslar su sekildedir:

a) Isletmede mesleki egitim yapmak isteyen 6grenci, egitim ve 6gretim baslangig tarihinden

once birim web sitesinde belirlenen ve duyurulan takvim igerisinde ¢evrimigiuygulamal egitimler
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sistemi lGzerinden basvurusunu gergeklestirmekle sorumludur.

b) Ogrencilerin “isletmede mesleki egitim 6n talep ve isletme tercih formu”nda énerdikleri
isletmelerden uygun gorilen isletme, uygulamali egitimler komisyonlarinca degerlendirildikten
sonra ilgili egitim ve 6gretim dénemi baslamadan birim web sitesinden duyurulur.

c) isletmede mesleki egitim yapacaklari isyerleri belli olan égrenciler, cevrimici uygulamali
egitimler sistemine “isletmede mesleki egitim kabul formu” ile “6grenci beyan ve taahhiitname
formu”nu yukleyerek egitimine baslar.

Isletmede mesleki egitim faaliyet raporu, degerlendirme formlari
ve raporlarinin teslimi, degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 16- (1) “Isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu”nun hazirlanmasi,
degerlendirme formlari, raporlarin teslimi ve degerlendirilmesi ile ilgili esaslar su sekildedir:

a) Cevrimici uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan ve her hafta diizenli olarak
ogrenci tarafindan hazirlanan “isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu” isletme egitici
personeline imzalattirildiktan sonra, bir sonraki haftanin ilk ¢ gilini icerisinde c¢evrimigi
uygulamali egitimler sistemine yiklenecektir.

b) “isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formu”nun ara sinavlar igin; ara
sinavlarin (vize) son haftasi; yariyil sonu sinavlariigin ise yariyil sonu sinavlarin son haftasinda,egitici
personel tarafindan doldurulup imzalanarak isletmenin kasesini tasiyan kapal zarf icinde sorumlu
Ogretim elemanina veya Fakiilte kurumsala e-posta adresine ulastirilmahdir/gonderilmelidir.

¢) Sorumlu 6gretim elemani isletmede mesleki egitim uygulamasina yonelik ara sinav ve
yariyll sonu sinav notlarini, “isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formlar”ni ve
haftalik faaliyet raporlarini dikkate alarak belirler ve nihai karar/onay icin alt birim uygulamali
egitimler komisyonuna iletir.

¢) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan grencileri “isletme
degerlendirme formu”, “haftalik faaliyet raporlar1” ve 6nceden belirlenen kazanimlardogrultusunda
degerlendirir ve bu degerlendirmeyi iceren “isletmede mesleki egitim degerlendirme formu’nu
hazirlar. Bu formda yer alan, 6grencilerin onaylanan nihai notlarinin (ara sinav, yariyil sonu sinavi)
sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci isleri bilgi sisteminegirilmesini saglar.

d) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden basarili sayilabilmesi icin degerlendirme
sonucunun en az 60 puan olmasi gerekir. Bu not, 6grencinin donem basari notunu ifade eder.
isletmede mesleki egitim degerlendirme notu, alt birim uygulamali egitimler komisyonlarinca
hesaplanarak birim uygulamali egitimler komisyonunun onayiyla “isletmede mesleki egitim
degerlendirme formu”na islenir. isletmede mesleki egitim degerlendirme notu, “isletmede
mesleki egitim faaliyet raporu” notunun %601 ve “isletmede mesleki egitim isletme
degerlendirme formu” notunun %40’1 olacak sekilde agirliklari alinarak hesaplanir.

e) isletmede mesleki egitimden basarisiz olan égrencilere tek ders ve bitiinleme hakki
taninmaz.

Isletmede mesleki egitim degerlendirilmesine itiraz ve denetim

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim i¢in yapilan degerlendirmeye itiraz ve denetimile ilgili
esaslar su sekildedir:

a) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan
itibaren bes (5) is glind icinde Turizm Fakiltesi Dekanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler.
itirazlar alt birim uygulamali egitimler komisyonunun gérisi alinarak sorumlu 6gretim elemani
tarafindan sonuglandirilir. itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en gec¢ yedi giin icinde karara
baglanir.

b) Ogrenciler isletmede mesleki egitim siirecinde, sorumlu 6gretim elemani tarafindan
haftallk olarak denetlenir. Buna ilave olarak denetim, alt birim uygulamali egitimler
komisyonunun gerek goérmesi halinde baska bir 6gretim elemani tarafindan da yapilabilir. S6z
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konusu denetimlerde “isletmede mesleki egitim sorumlu 6gretim elemani 6grenci denetim
formu” sorumlu 6gretim elemani tarafindan c¢evrimici uygulamali egitimler sistemi araciligi ile
doldurulur.

DORDUNCU BOLUM
Staj ve Uygulamah Ders

Staj
MADDE 18- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmas esastir. Ogrencinin
dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Ancak asagida belirtilen, stajlarin yariyil
veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve o&gretim
faaliyetleri devam eder:

a) llgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni sireli ve haftalik Gi¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi,yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Ogrenciler, basari durumlarina bakilmaksizin birinci sinifin sonundaki yaz déneminde
(ikinci yariyilin sonunda) stajlarina baslayabilirler. Stajini yapan ama degerlendirme sonunda
stajdan basarisiz olan 6grenciler miifredatin bir parcasi olan staji tamamlamak zorundadir.

(3) Staj suresi Fakultenin tim bolimleri igin 60 is glinudir ve tek isletmede ve tek seferde
yapilmasi esastir. Fakat gecerli mazeretlerin varliginda ve belgelendirilmek sureti ve bu mazeretin
alt birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan kabul edilmesi sartiyla ikiye bollunebilir. Staj
sirecinde isletme degisikligi ve staj iptali talebinde de ayni sartlar gecerlidir. Bu hususlarin
disinda, staj slireci esnasinda gergeklesen olaganisti durumlarda, staj suresiyle ilgili kabul yetkisi
alt birim uygulamali egitim komisyonunundur.

(4) Alt birim uygulamali egitimler komisyonunun uygun gorisii ve bu esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagh olarak veya 6grenim gordigl program kapsaminda belirlenen staj
slresinden daha uzun streli staj yapabilir. Ancak fazla yapilan s6z konusu bu staj sliresi mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilmez.

(5) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu, staj yapan ogrencileri “isletme staj
degerlendirme formu”, “haftalik staj faaliyet raporu”, “staj takip ve denetleme formu” ve
onceden belirlenen kazanimlar ve kriterler dogrultusunda degerlendirerek basarili veya basarisiz
olarak belirler. Ogrencilerin stajdan basarili sayilabilmeleri icin belirlenen degerlendirme
kriterlerine iliskin toplam en az 60 puan almis olmasi gerekmektedir. Stajlari basarisiz olarak
degerlendirilen 68renciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Staj yapan oOgrencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanunu’nun 25 inci
maddesi uygulanir.

(7) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yukUmll olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6édenecek primler 5510 sayili Kanun’un 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yuksekoégretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(8) Stajla ilgili basvuru, evrak teslimi ve degerlendirme takvimine iliskin uyulacak kurallar
asagida sunulmustur:

a) Ogrencinin, cevrimici uygulamali egitimler sistemi araciligi ile yapacagi basvurunun alt
birim uygulamali egitimler komisyonu sorumlusu tarafindan olumlu bulunmasi durumunda,sistem
tarafindan olusturulan staj basvuru-kabul formu 6grenci tarafindan, isletme yetkilisine isletme
miuhri ile onaylatilip tekrar ayni sisteme yiiklenecektir.

b) Ogrenciler, bagvuru esnasinda bildirdigi tarihte stajlarina baslamak ve bu esaslarda
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belirtilen kurallar ve siire dahilinde stajlarini tamamlamak durumundadirlar.

c¢) Haftalik izin glini haricinde, herhangi bir nedenle (saglik, Ucretsiz izin vb.) staj yapilan
isletmeden alinan izinlerin ilgili haftanin faaliyet raporunda belirtiimesi zorunludur. Ogrenci
kullandigi fazladan izin ginleri kadar ek is gini calisarak toplam staj glinliini bu esaslarda
belirtilen slireye tamamlamak zorundadir.

d) Ogrenci, staj siiresince Ustlendigi gérevleri, sorumluluklari ve bunlar hakkindaki gériisve
dislincelerini ¢cevrimici uygulamali egitimler sisteminde yer alan “haftalik staj faaliyet raporu”na;
stajin yapildigi isletme ve staj hakkindaki genel goris ve dislncelerini ise “Ogrenci staj
degerlendirme formu”na yazarak ¢evrimici uygulamali egitimler sistemine yikleyecektir.

e) Ogrenci, Turizm Fakdiltesi web sitesinde yer alan “isletme staj degerlendirme formu”nuve
“staj puantaj formu”nu isletme yetkilisine doldurtarak staj yapilan yaz donemini takip edenegitim
ogretim yilinin ilk Gg¢ haftasi icerisinde kapal zarf (lizeri kaseli ve imzali) ile alt birim uygulamal
egitimler komisyonuna teslim edilmesini/ulastiriimasini saglamalidir.

f) “isletme staj degerlendirme formu” ve “staj takip ve denetleme formu” géz éniinde
bulundurularak, miulakat esnasinda alt birim uygulamali egitimler komisyonunca “alt birim
uygulamali egitimler komisyonu staj degerlendirme formu”, doldurulacaktir.

(9) Staj yapmakta olan 6grenciler; en erken staja basladiklari tarihin 10 uncu giliniinden
sonra ve en az bir kez olmak Uzere ylz ylze veya dekanlik tarafindan belirlenen ilkeler/kurallara
gore Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Ogretim Ogrenme Yénetim Sistemi lizerinden ¢evrimigi
olarak Alt Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nca denetlenir.Staj denetimleri gérisme seklinde
gerceklestirilir ve bu gorismelerde 6grencilere; staj slirecinin katkilari, staj yapilan isletmenin
fiziksel, sosyal ve diger olanaklar, yurattikleri is/islemler ile memnuniyet diizeyleri hakkinda
sorular yoneltilir. ilgili komisyon Uyeleri/iiyesi gerektiginde ilgili gbriismeye isletme yetkililerini de
davet edebilir. Denetim sonuclari, “staj takip ve denetleme formu”na islenir.

(10) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu; her vyariyilin ilk 6 haftasi igerisinde
toplanarak staj belgelerini inceler, uygun sirelerde ve sartlarda degerlendirme/miilakat yaparak
karara baglar ve birim uygulamali egitimler komisyonu baskani onayiyla sonuglari bir st yazi
ekinde Fakilte Dekanhgina sunar.

Uygulamah ders

MADDE 19- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen
giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen
giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
dgretim elemani veya 6gretim elemanlan tarafindan yapilir. ilgili dersi veren 6gretim elemani
veya 0gretim elemanlari s6z konusu bu degerlendirmelerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
yontem/form/aracglarini  gelistirebilir. Fakat s6z konusu bu araglarin degerlendirmede
kullanilabilmesi icin birim uygulamali egitimler komisyonunun onayi gereklidir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan o6grenciler 5510 sayili Kanun’un 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayllmazlar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Program veya bdliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisit besten az olamaz. Ancak program
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veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam &grenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.
(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
veya staj yapabilir.

Uygulamali egitimin yapilacagi kurum/isletme asgari sartlari

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim veya stajin hangi tiir isyerlerinde yapilacagi, bu
maddenin a), b) ve c) alt bentleri kapsaminda sunulmakla birlikte; boliim egitim programinin
ozelliklerine gore, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisiiniin alinmas1 sureti ile birim
uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenir. Bu dogrultuda isletmede mesleki egitim ve
staj, Ogrencilerin almis olduklar1 egitimle kazandiklar1 bilgi ve becerilerini uygulayarak
giiclendirebilecekleri nitelikte ve programlariyla ilgili igyerlerinde yapilacak olup Turizm Fakdiltesi
Ogrencilerinin uygulamali egitime katilabilecekleri asgari isletme sartlar1 her boliim icin asagida
sunulmustur:

a) Turizm lisletmeciligi Bolimi &grencileri icin isletmede mesleki egitim ve staj
yapilabilecek isletme/kurumlar:

1) 3 yildizli, 4 yildizli veya 5 yildizli otel isletmeleri,

2) 4 yildizli (ikinci sinif) veya 5 yildizh (birinci sinif) tatil koyleri,

3) Mavi bayrakli marina-yat isletmeleri,

4) A grubu seyahat acentalari,

5) Ulusal ve uluslararasi kruvaziyer gemileri,

6) Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketleri,

7) Turizm isletmesi belgeli yiyecek-igecek isletmeleri,

8) Kiltur ve Turizm Bakanligl Merkez ve Tasra Tegkilati birimleri.

b) Turizm Rehberligi Bolimu 6grencileri icin staj yapilabilecek isletme/kurumlar:

1) Tur operatorleri,

2) Ave B grubu seyahat acentalari,

3) 5yildizh otel isletmeleri,

4) Mavi bayrakh marina - yat isletmeleri,

5) Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketleri,

6) Ulusal ve uluslararasi kruvaziyer gemileri,

7) Kiltir ve Turizm Bakanligina bagh muzeler

8) Bakanligin gbzetim ve denetimi altinda birlikler veya konusunda uzmanlagmis kamu

kurum ve kuruluslari tarafindan veya Bakanlikga (lkesel veya bolgesel diizeyde
diizenlenen uygulama egitim gezileri (bir bolge i¢in 30 is glini, 2 veya daha fazla bolge
icin 60 is glinti sayilr)

c¢) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu 6grencileri igin isletmede mesleki egitim ve staj
yapilabilecek isletme/kurumlar:

1) 4 yildizli veya 5 yildizli otel isletmelerinin yiyecek igecek bélimleri,

2) 4 yildizh (ikinci sinif) veya 5 yildizl (birinci sinif) tatil kdylerinin yiyecek icecek bolimleri,

3) Turizm isletmesi belgeli yiyecek icecek isletmeleri,

4) Ulusal ve uluslararasi kruvaziyer gemilerin yiyecek icecek bélimleri.

(2) Bu esaslar kapsaminda belirtiimeyen isletmede mesleki egitim veya staj yapilacak
isletme sartlarinin kabullinde, birim uygulamali egitimler komisyonunun gorislint almak suretiile
alt birim uygulamal egitimler komisyonu yetkilidir.

(3) Stajlarini yurt disinda yapacak 6grencilerin, staj yapilacak Ulkedeki isletme sartlarinin
kabuliinde, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun gorisiuni de almak sureti ile birim
uygulamali egitimler komisyonu yetkilidir. isletme sartlari hususunda, ERASMUS programi
kapsaminda veya ZAV (Almanya Yurt Disi is ve Uzman Bulma Merkezi) ile anlasmali Alman
isletmelerinde gerceklestirilecek staj hareketliligi islemleri bu siirecin disindadir.
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Uygulamali egitimlerde haklh ve gecerli nedenler

MADDE 22- (1) Uygulamali egitimler i¢in hakli ve gecerli nedenler sunlardir:

a) Isletmede grev, isletmenin kapanmasi, dgrenci disinda gelisen durumlar nedenleri ile
uygulamali egitimler icin kosullarin uygun olmadiginin belgelenmesi.

b) Mahallin en buyik milki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiylatabii
afet meydana gelmis olmasi.

c¢) Ogrencinin birinci dereceden yakininin agir hastaligi halinde hastaya bakacak baska
kimsenin bulunmadiginin belgelenmesi.
¢) Ogrencinin tutukluluk hali veya 6grenci disiplin yonetmeligi maddeleri itibarrylagikarma
cezasi gerektirmeyen suclardan dogan mahkiimiyet hali.

d) Ogrencinin askerlik tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldiriimasi suretiyle askere
alinmasi.

e¢) Ogrencinin niversiteyi veya tilkemizi temsilen gérevlendirilmesi.

f) Yukarida belirtiimeyen ve Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nde de belirtilen Senato’nun belirledigi hakli ve gecerli nedenlerin
ortaya ¢tkmasi,

g) Birim yonetim kurulunun “hakh ve gecerli nedenler” olarak kabul edebilecegi diger
durumlarin ortaya ¢ikmasi.
(2) Hakli ve gecerli nedenlerle ara verilen stajin geri kalan eksik siiresi yer ve zaman tespiti
yapilarak, alt birim komisyonunun onay1 ile daha sonra tamamlattirilir.

Ders yiiku

MADDE 23- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretimelemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami begsaat teorik ders
yiikii ytiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 24- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra alt birim uygulamali egitimler
komisyonun uygun goriisline binaen isletme degisikligi yapabilir. S6z konusu bu degisikliklere
iliskin tiim belgelerin eksiksiz olarak 6grenci tarafindan ilgili komisyona teslimigereklidir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 25- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer
alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini ilgili komisyonlarin uygun goriisiine binaen
yurt disinda yapabilirler.

(2) isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali
egitim calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini ilgili komisyona teslimeder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lcme ve degerlendirme islemleri buesaslarin ilgili
hiktmleri dogrultusunda yurutalar.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren vyerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
yuksekogretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi
MADDE 26- (1) Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen o6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda

yaptiklar1 igletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi alt birim muafiyet veintibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
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(2) Yatay-dikey gecisle gelen ve boliimlere intibaki yapilan 6grencinin, daha 6nceki programinda
yapmis oldugu stajlari isletmede mesleki egitim yerine; stajlar1 da isletmede mesleki egitim yerine
kabul edilmez. Bu hususa iliskin karar alt birim muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan ilgili alt
birim uygulamali egitimler komisyonuna iletilir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya stajuygulamasi
kapsaminda Onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in alt birim muafiyet ve intibak komisyonuna
basvuruda bulunabilir. {lgili intibak komisyonu, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun
goriisiinii almak sureti ile s6z konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun

-----

Olcme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 27 — (1) Birim, uygulamali egitimlere iligkin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak
formlar1 bu esaslara uygun olarak belirler ve kendi resmi web sitesinde yayimlar.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda ilgili programlarda 6grenciolanlarin
uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alarak birim
tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28— (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleriuygulanir.
Yirurliuk

MADDE 29 — (1) Bu esaslar Turizm Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigitarihte
yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu esaslarin hiikiimlerini Turizm Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Oy birligi ile karar verildi.
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