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KARAR

2- Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlardaki uygulamali egitimlere iliskin esaslarin
asagidaki sekliyle kabuliine;

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI UYGULAMALI EGITIMLER ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu esaslarin amac1, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde
yer alan programlardaki uygulamali egitimlere iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki
programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin siiregleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu esaslarda gegen,;

a) Afyon Kocatepe Universitesi uzaktan 6gretim 6grenme ydnetim sistemi: Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin ¢evrim igi egitim siireclerini planlayabildigi, ders igeriklerine erisebildigi, 6dev, sinav
ve degerlendirme islemlerini yiiriitebildigi biitiinlesik dijital 6grenme platformunu,

b) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm
Fakiiltesi'nde yer alan bdliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinden ve
koordinasyonundan sorumlu, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
Olcme ve degerlendirme islemlerini yapmak {izere olusturulan komisyonu,

c¢) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu staj degerlendirme formu: Staj siirecine katilan
Ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan ve Alt Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan diizenlenen formu,

¢) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamimi kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan
sayisal degeri,

d) Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesini,

e) Birim uygulamali egitimler komisyonu: Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumlu uygulamali egitimler komisyonunu,

f) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

g) Cevrimi¢i uygulamali egitimler sistemi: Afyon Kocatepe Universitesi’nde isletmede mesleki
egitim ve staj siireglerinin bagvuru, onay, takip ve kontrol islemlerinin dijital ortamda yiirtitiildiigii
cevrimigi platformu,




g) Danisman: Boliim Ogretim elemanlar1 arasindan her sinif i¢in boliim bagkani tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

h) Dekan: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi dekanini,

1) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
1s pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

i) Fakiilte: Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesini,

j) Haftalik staj faaliyet raporu: Her ¢alisma haftasi icin Ogrencinin staj kapsaminda
gerceklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak belgeledigi, isletme yetkilisinin onayn1 alarak
tamamladig1 ve staj siirecinin degerlendirilmesinde kullanilan, ¢evrimi¢i uygulamali egitimler sistemi
tizerinden 6grenci tarafindan doldurulan raporu,

k) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programi &gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

1) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

m) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar: egitim uygulamalarini,

n) Isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formu: Turizm Fakiiltesi web sitesinden
ulagilarak egitici personel tarafindan doldurulan ve her bir 6grenci i¢in isletmede mesleki egitim
sirecleri ile ilgili bilgileri, gbzlemleri ve degerlendirmeleri igeren, ara sinav ve yariyil sonu sinavi
(final) i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan formu,

o) Isletmede mesleki egitim 6grenci 6n talep ve isletme tercih formu: Ogrenci tarafindan
cevrimici uygulamali egitimler sisteminden doldurulan ve 6grencinin isletmede mesleki egitime
katilma talebini ve isletme tercihlerini igeren formu,

0) Isletmede mesleki egitim kabul formu: Ogrenci tarafindan ¢evrimici uygulamali egitimler
sisteminden doldurulan; isletmede mesleki egitim yapilmak istenen kurum/isletme ve egitici personel
bilgileri ile kurum/isletme yetkililerinin ve alt birim uygulamali egitimler komisyonunun onayini
iceren formu,

p) Isletmede mesleki egitim 6grenci beyan ve taahhiitname formu: Ogrenci tarafindan gevrimigi
uygulamali egitimler sisteminden doldurulan, 6grencinin kisisel bilgileri ile sigorta bilgilerinin yer
aldig1 beyan ve taahhiitnameyi igeren formu,

r) Isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu: Ogrenci tarafindan ¢evrimici uygulamali
egitimler sisteminden indirilerek her ¢calisma haftasi i¢in ayr1 sekilde hazirlanan ve egitici personele
onaylatilarak ¢cevrimi¢i uygulamali egitimler sistemine yiiklenen raporu,

s) Isletmede mesleki egitim 6grenci denetim formu: Sorumlu &gretim eleman: tarafindan
isletme/kurum denetimi esnasinda doldurulan, sorumlu 6gretim elemaninin isletmede mesleki egitim
yapan 6grenci hakkindaki izlenimlerini iceren Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan formu,

s) Isletmede mesleki egitim degerlendirme formu: Her bir 6grenci i¢in isletmede mesleki egitim
faaliyetlerine iliskin egitici personel, sorumlu 6gretim elemani ve alt birim uygulamali egitimler
komisyonunun ara sinav ve yariyil sonu sinavi i¢in ayr1 ayri1 degerlendirme notlarini iceren ve birim
uygulamali egitim komisyonu baskani tarafindan onaylanan, Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan
formu,

t) Isletme staj degerlendirme formu: isletme yetkilisi/staj sorumlusu tarafindan doldurulan,
O0grencinin yapmis oldugu staj uygulamasi ile ilgili degerlendirme oOl¢iitlerine gore degerlendirme
notunu igeren, Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan formu,

u) Muafiyet ve intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki
ogrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve &gretim kazanimlarinin kayith
olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek tizere
olusturulan komisyonu,

i) Ogrenci staj degerlendirme formu: Ogrencinin staj siirecine iliskin bireysel
degerlendirmelerini, kazanimlarin1 ve deneyimlerini ifade ettigi, stajin genel basar1 ve verimlilik
diizeyini degerlendirmek amaciyla staj bitiminde 6grenci tarafindan ¢evrimigi uygulamali egitimler
sisteminden doldurulan formu,



v) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri bilinyesinde bilim ve sanat ile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarmma bir unvan ve
yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

y) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki ¢alismayi,

z) Staj puantaj formu: Ogrencinin staj siiresince isletmede gecirdigi calisma giinlerini kayit
altina almak amaciyla kullanilan, Turizm Fakiiltesi web sitesinden elde edildikten sonra isletme
yetkilisi tarafindan doldurularak onaylanan formu,

aa) Staj takip ve denetleme formu: Ogrencilerin zorunlu staj siirecinde; staj yapilan isletmedeki
faaliyetlerin, 6grencinin gorev ve sorumluluklar ile mesleki gelisimi ve memnuniyet diizeyinin
izlenmesine yonelik kullanilan formu,

bb) Staj iptal dilekcesi: Ogrencinin zorunlu stajma baslayip belirli bir siire devam ettikten
sonra, gecerli bir gerekceyle stajini sonlandirmak istemesi durumunda, alt birim uygulamali1 egitimler
komisyonuna bagvuru i¢in kullandig: dilekgeyi,

cc) Staj yeri degisiklik talep dilekcesi: Ogrencinin zorunlu stajina basladig: isletmeden gecerli
bir gerekceyle ayrilarak, staj siirecine baska bir isletmede devam etmek istemesi durumunda, alt
birim uygulamali egitimler komisyonuna basvuru ic¢in kullandig1 dilekceyi,

dd) Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda olmayan dersi,

ee) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyast, form, rapor ve benzeri dokiimani,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Organlar ve Gorevleri
Organlar
MADDE 5- (1) Bu esaslar1 uygulayacak/yiiriitecek organlar sunlardir:
a) Dekan.

b) Birim uygulamali egitimler komisyonu.

¢) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu.

¢) Sorumlu 6gretim elemani.

d) Egitici personel.

e) Isletme.

f) Ogrenci.

g) Danigman.

Dekan ve gorevleri

MADDE 6- (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltedeki uygulamal1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
Ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda fakiilte ile ilgili isletme
arasinda kurulan s6zlesmeleri/protokolleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri rektore
sunmak.

Birim uygulamah egitimler komisyonu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; dekanin ii¢ y1l i¢in atayacagi bir dekan
yardimcis,



uygulamali egitim yapilan her bir boliim bagkani ve/veya yardimcisi ile fakiilte kadrosunda
bulunan iki &gretim iiyesi olmak iizere toplam 6 kisiden olusur. Komisyona dekan yardimcisi
baskanlik eder. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi sona erdiginde ayni usulle tekrar atama yapilir.

(2) Birim uygulamal1 egitimler komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin uygulamali egitim yapilan program veya bdliimlerinde, uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

b) Isletmede mesleki egitim ve staj degerlendirmelerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
koordine etmek.

¢) Isletmede mesleki egitim kapsaminda, fakiilte ile protokolii bulunan isletmelere her giiz ve
bahar donemi 6ncesinde Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan "isletmede mesleki egitim isletme
Ogrenci talep formu"nu iletmek ve bu form araciligiyla talep edilen kontenjanlari, fakiilte web
sitesinde ilan edilmek iizere dekanliga sunmak.

¢) Bu esaslar kapsaminda belirtilmeyen isletmelerde mesleki egitim veya staj yapilacak isletme
sartlarinin kabuliinde alt birim uygulamali egitimler komisyonuna goriis bildirmek ve bu isletmelerin
uygulamali egitimler esaslarina uygunlugunu degerlendirmek.

d) Alt birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisiinii de almak sureti ile igletmede
mesleki egitim ve stajlarimi yurt disinda yapacak 6grencilerin, staj yapilacak iilkedeki isletme
sartlarinin uygunlugunu degerlendirmek.

e) Uygulamali egitimler kapsamina giren tiim uygulamalarda ihtilafta kalinan durumlarda nihai
karar1 vermek.

f) Isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme
islemleri sonucunu onaylamak.

g) Uygulamali egitim siirecinin kalitesinin artirilmasi i¢in gerektiginde dekanliga rapor
sunmak.

Alt birim uygulamal egitimler komisyonu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Alt birim uygulamal1 egitimler komisyonu; dekanin her bir boliim i¢in ii¢ yil
siire ile atayacagi bir boliim baskani ve/veya boliim baskan yardimcisi baskanliginda, ilgili boliim
kadrosunda bulunan iki 6gretim elemani olmak iizere toplam {ii¢ kisiden olusur. Komisyonun goérev
stiresi Ui¢ y1l olup komisyon {iyelerinin gorev siiresi sona erdiginde ayni usulle tekrar atama yapilir.

(2) Alt birim uygulamal1 egitimler komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Cevrimic¢i uygulamali egitimler sisteminden Ogrenci tarafindan doldurulan “igletmede
mesleki egitim kabul formu”nun onay/ret islemini gergeklestirmek.

b) Cevrimic¢i uygulamali egitimler sistemine Ogrenci tarafindan yiiklenen isletme yetkilisi
onayli “igletmede mesleki egitim kabul formu”nu ve “Ogrenci beyan ve taahhiitname formu”nu
kontrol ederek onay/ret islemini gergeklestirmek.

¢) Cevrimici uygulamali egitimler sistemi {izerinden yapilan staj bagvurularini degerlendirmek.

¢) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj sonunda elde edilen kazanimlarm o6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapmak veya bu iglemin sorumlu dgretim elemani tarafindan yapilmasinm
koordine etmek/yonetmek.

d) Staj yapmakta olan 6grencileri, staj baslangi¢ tarihinden itibaren en erken 10 uncu giinden
sonra olmak iizere, yiiz yiize veya Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Ogretim Ogrenme Ydnetim
Sistemi {izerinden en az bir kez denetlemek ve gerceklestirilen denetime iliskin gozlem ve
degerlendirmeleri “staj takip ve denetleme formu’na eksiksiz sekilde kaydetmek.

e) Ogrencinin zorunlu stajina baslayip belirli bir siire devam ettikten sonra, gegerli bir
gerekgeyle stajin1 sonlandirmak veya stajina basladig isletmeden gegerli bir gerekgeyle ayrilarak staj
siirecine baska bir igletmede devam etmek istemesi durumunda basvuru {izerine gerekli incelemeleri
yaparak karar vermek.

f) Her yartyilin ilk 6 haftasi igerisinde toplanarak staj belgelerini incelemek, uygun siirelerde ve
sartlarda miilakat yaparak karara baglamak ve “birim uygulamali egitimler komisyonu” baskani
onaytyla sonuclari bir iist yaz1 ekinde dekanliga sunmak.

g) Isletmede mesleki egitim yapilacak isletme/kurumlara dgrencilerin dagilimimi yapmak.

g) Uygulamali egitim siirecinin kalitesinin artirilmasi i¢in gerektiginde bolim baskanligina
rapor sunmak.

Sorumlu 6gretim elemani ve gorevleri



MADDE 9- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu
i¢in bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek.

b) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Ogrencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmak.

¢) “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar1”
dogrultusunda hazirlanan; egitici personel, 0grenci ve sorumlu O6gretim elemaninca onaylanan
cevrimi¢i uygulamali egitimler sistemindeki sdzlesmeyi kontrol etmek.

d) Egitici personel tarafindan ara simnav ve yariyll sonu smavi i¢in doldurulan “isletmede
mesleki egitim isletme degerlendirme formu”nu egitici personelden teslim almak.

e) Olgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

f) Ogrencinin, birim ve alt birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan
isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notunu sisteme ders notu olarak islemek.

g) Ogrencilerin isletmede yiiriittiikleri mesleki egitim faaliyetlerini belgelemek amaciyla, her
hafta “sorumlu 6gretim elemani 6grenci denetim formu”nu ¢evrim i¢i uygulamali egitimler sistemi
tizerinden doldurmak.

g) Egitici personel tarafindan ara smav ve yariyll sonu sinavi i¢in doldurulan “igletme
degerlendirme formlar1” ile egitici personel, sorumlu 6gretim elemani ve alt birim uygulamal
egitimler komisyonu tarafindan doldurularak birim uygulamali egitim komisyonu tarafindan
onaylanan “isletmede mesleki egitim degerlendirme formu”nu bir zarf (smav zarfi) icinde
dosyalayarak ilgili donem sonunda birim 6grenci islerine teslim etmek.

Egitici personel ve gorevleri

MADDE 10- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme yoOnetimi tarafindan birim ve/veya alt birim komisyonunun goriisii alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir:

a) “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar1”
dogrultusunda hazirlanan; ¢evrimi¢i uygulamali egitimler sisteminden 6grenci ve sorumlu Ogretim
elemaninca onaylanan s6zlesmeyi imzalamak.

b) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve
stirdiirmelerini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan “isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporlarini”
inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan
“isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formlarini (ara sinav ve yariyil sonu sinavlari i¢in)”
doldurmak ve kapali zarf i¢inde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim
elemani ile is birligi yapmak.

Isletme ve gorevleri

MADDE 11- (1) Bu esaslarin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ve bilinyesinde,
isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiilte ile yapilan protokoliin gegerlilik sliresi boyunca, her egitim 6gretim yili giiz ve bahar
donemi Oncesinde "isletmede mesleki egitim isletme Ogrenci talep formu"nu “birim uygulamali
egitimler komisyonuna iletmek,

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak O0grenci sayisim1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim yapacak Ogrencinin “isletmede mesleki egitim kabul formu’nu
onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin “isletmede mesleki egitim isletme
degerlendirme formlar1”nin egitici personel tarafindan doldurulmasini saglamak.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.



e) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyetini dikkate alarak 6grencilere is saghg
ve glivenligi egitimleri vermek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine
uygun olarak veya bu miktardan az olmamak iizere isletme ile birim arasinda mutabakata varilacak
ticreti 6demek.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalari ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve aym giin i¢inde Og8rencinin kayithh oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

Ogrenci ve gorevleri

MADDE 12- (1) isletmelerde mesleki egitim yapacak olan dgrencilerin isletmede mesleki
egitimler esnasindaki siireg ile ilgili yerine getirmesi gereken gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim tarafindan ilan edilen takvime uygun olarak ¢evrimici uygulamali egitimler
sisteminden “On talep ve isletme tercih formunu” doldurarak isletmede mesleki egitim i¢in bagvuruda
bulunmak.

b) Cevrimic¢i uygulamali egitimler sistemi lizerinden “isletmede mesleki egitim kabul formu’nu
doldurmak.

c¢) Kabul formu onaylandiktan sonra “isletmede mesleki egitim kabul formu”nu isletme
yetkilisine onaylatmak ve “6grenci beyan ve taahhiitname formu” ile birlikte ¢evrimici uygulamali
egitimler sistemine yiiklemek.

¢) “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Esaslar1”
dogrultusunda hazirlanan, ¢evrimici uygulamali egitimler sisteminde yer alan “igletmede mesleki
egitimde taraflarin yiikiimliiliikklerine iligkin sozlesmeyi isletme egitici personeline onaylatarak
cevrimi¢i uygulamali egitimler sistemine yiiklemek.

d) Isletmede mesleki egitim yapmay: tercih ettigi ilgili yartyiln ilk haftasinda ilgili isletmede
egitimine baglamak.

e) Cevrimi¢i uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan ve her hafta diizenli olarak
hazirladig1 “isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu™nu isletme egitici personeline
imzalattiktan sonra, bir sonraki haftanin ilk ii¢ giinii igerisinde cevrimig¢i uygulamali egitimler
sistemine yliklemek.

(2) Isletmelerde staj yapacak olan dgrencilerin staj siireci ile ilgili yerine getirmesi gereken
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) “Cevrimi¢i uygulamali egitimler sistemi” lizerinden bagvuru yapmak ve sistem tizerindeki
staj bagvuru onay durumunu takip etmek.

b) Staj bagvuru onayinin ardindan ¢evrimi¢i uygulamali egitimler sistemi {izerinden onayl “staj
basvuru/kabul formu”nu ¢ikt1 alarak staj yapilacak isletmeye onaylatmak ve ¢evrimic¢i uygulamali
egitimler sistemine yiiklemek.

¢) Staja baglamadan Once alt birim uygulamali egitimler komisyonu (staj bolim sorumlusu)
tarafindan ¢evrimi¢i uygulamali egitimler sistemi iizerinden onaylanan “staj basvuru/kabul
formu’’nun basili bir nlishasini isletmeye teslim etmek.

¢) Staj siiresince her hafta i¢in, ¢evrimi¢i uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan
“haftalik staj faaliyet raporu”nu doldurup, isletme yetkilisine onaylattiktan sonra c¢evrimigi
uygulamali egitimler sistemine yiiklemek.

d) Staj siirecinde yapilacak denetim goériismesine, kendisine 6dnceden bildirilen tarih ve saatte
eksiksiz sekilde katilmak. Cevrimici denetimlerde kendisine e-posta ile iletilen baglanti linki
lizerinden sisteme zamaninda giris yapmak; yiiz yiize denetimlerde ise belirtilen tarih ve saatte
gorisme yerinde hazir bulunmak. Denetim goriismesine, ilgili Ogretim elemaninin talebi
dogrultusunda isletme yetkilisi de davet edilebileceginden, yetkilinin goriismede hazir bulunmasini
saglamak.

e) Staj bitiminde, c¢evrimi¢i uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan “6grenci staj
degerlendirme formu”nu doldurmak ve ¢evrimi¢i uygulamali egitimler sistemine yliklemek.

f) Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan “isletme staj degerlendirme formu”nu ve “staj
puantaj formu”nu isletme yetkilisine doldurtarak staj yapilan donemi takip eden egitim Ogretim
yilinin ilk ii¢ haftasi icerisinde kapali zarf (iizeri kaseli ve imzali) ile alt birim uygulamali egitimler
komisyonuna teslim edilmesini/ulastiriimasini saglamak.



g) Komisyon duyurusu dogrultusunda staj yapilan yaz donemini takip eden egitim Ogretim
yilinin ilk 6 haftast icerisinde alt birim uygulamali egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihte staj
miilakatina girmek.

(3) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekdgretim kurumunun ilgili
mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu esaslarda belirtilen hiikiimlere veya
isletmenin resmi c¢aligma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz
olarak degerlendirilir.

(4) Uygulamali egitim yapan o&grenciler isletmede bulundugu siirelerde Yiksekdgretim
Kanunu’nun ilgili maddelerinde tanimlanan disiplin mevzuatina ve isletmenin c¢alisma kurallarina
tabidir.

Danisman ve gorevleri

MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitim yapacak olan 6grenci danismaninin gorevleri
sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim yapmak isteyen ogrenciler tarafindan g¢evrimici uygulamali
egitimler sisteminden doldurulan “isletmede mesleki egitim Ogrenci On talep ve isletme tercih
formu”nun kontroliinii saglayarak “Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali
Egitimler Esaslar1” dogrultusunda onay/ret islemini gergeklestirmek.

b) Ogrencinin, "isletmede mesleki egitim 6grenci 6n talep ve isyeri tercih formu"nu hazirlama
stirecine rehberlik etmek ve isletmede mesleki egitim yapacagi isletmenin belirlenmesinde destek
saglamak.

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj siireglerinde karsilasabilecekleri sorunlara
rehberlik ederek ¢6zliim odakli bir yaklasim sergilemek; sorunlarin isletme yetkilileri, 6grenciler ve
ilgili birimlerle is birligi icinde ¢06ziilmesini saglamak; gerekli durumlarda, problemleri ilgili
birimlere veya komisyonlara raporlayarak siirecin saglikli bir sekilde ilerlemesini temin etmek.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Siireci

Genel Esaslar

MADDE 14- (1) Isletmede mesleki egitim, 6grencilerin basar1 durumlarina bakilmaksizin,
ilgili boliim miifredatlarinda belirtilen yariyillardan birinde yapilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede
mesleki egitim iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve Ogretim donemlerinin
baslangic1 ve bitisi arasinda gergeklesir.

(3) Isletmede mesleki egitim birim uygulamali egitimler komisyonunun belirleyecegi
kontenjanla sinirlidir.

(4) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapacaklari yariyil igin kayit yenilemek zorundadirlar.

(5) Hakl1 ve gecerli nedenlerle ara verilen isletmede mesleki egitimin geri kalan siiresi yer ve
zaman tespiti yapilarak, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun onay1 ile daha sonra
tamamlattirilir.

(6) Isletmede mesleki egitim yapilacak isletme; birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen kosul ve takvime uygun olarak 6grencinin bu yondeki talebi dogrultusunda,
isletme ile alt birim uygulamali egitimler komisyonunun onay1 ile belirlenir.

(7) Alttan dersi olan dgrenciler isletmede mesleki egitim uygulamasinin yapildigi désnemde 15
AKTS’yi gegmemek ve Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’nde belirtilen hususlara uymak sarti ile alttan ders alabileceklerdir.

(8) Isletmede mesleki egitim uygulamasi alindig1 yariyilin (yedinci veya sekizinci yariyil)
dersleri yerine geger ve toplam 30 AKTS iizerinden degerlendirilir.

(9) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra Afyon Kocatepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi’nde de belirtilen Senato’nun belirledigi hakli
ve gecerli nedenler konusundaki karar1 ve bu esaslarda belirtilen hakli ve gecerli nedenler disinda
vazgecme hakkina sahip degildir. Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra vazgegen dgrenciler
tekrar ayni isletmede mesleki egitimden yararlanamaz.

Isletmede mesleki egitimin siiresi, egitim yeri, basvuru ve baslama



MADDE 15- (1) Isletmede mesleki egitimin siiresi, egitim yeri, basvuru ve baslama siireci ile
ilgili esaslar su sekildedir:

a) Isletmede mesleki egitim, her yil ilan edilen Turizm Fakiiltesi akademik takviminde ilgili
egitim ve 0gretim siiresince gerceklestirilir.

b) Isletmede mesleki egitim giinde en fazla 8 saat, haftada bes is giinii ve Fakiilte akademik
takviminde belirtilen bir donemin baglangicindan bitisine kadar olmak {izere gerceklestirilir.
Ogrenciler bu siireleri dikkate alarak isletmede mesleki egitim yapacaklari isletmelerin ¢alisma giin
ve saatlerine uymakla yiikiimliidiirler.

¢) Ogrenciler alt birim uygulamali egitimler komisyonunun onayindan sonra isletmede mesleki
egitimine baslarlar.

(2) Isletmede mesleki egitimin yeri ile ilgili esaslar su sekildedir:

a) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapmak istedikleri kurumlari/isletmeleri kendileri
segebilecegi gibi talep etmeleri durumunda isletmede mesleki egitim yeri alt birim/birim uygulamali
egitimler komisyonunca dnerilebilir ya da belirlenebilir.

b) Ogrenciler, bu esaslarin 21 inci maddesi birinci fikrasinda belirtilen asgari sartlari tasiyan
veya uygunlugu ilgili komisyon tarafindan kabul edilen kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
isletmelerinde isletmede mesleki egitim yapabilirler.

¢) Isletmede mesleki egitim Afyonkarahisar ili smirlarinda yer alan isletmelerle sinirlidir.
Ancak alt birim uygulamali egitimler komisyonunun uygun gérmesi ve birim uygulamali egitimler
komisyonunun onay1 ile il digindaki isletmelerde ve yurtdiginda da uygulamali egitime izin verilir.

(3) Isletmede mesleki egitim i¢in basvuru ve baslama siireci ile ilgili esaslar su sekildedir:

a) Isletmede mesleki egitim yapmak isteyen dgrenci, egitim ve dgretim baslangic tarihinden
once birim web sitesinde belirlenen ve duyurulan takvim igerisinde ¢evrimigi uygulamali egitimler
sistemi lizerinden bagvurusunu gerceklestirmekle sorumludur.

b) Ogrencilerin “isletmede mesleki egitim 6n talep ve isletme tercih formu”nda &nerdikleri
isletmelerden uygun goriilen isletme, uygulamali egitimler komisyonlarinca degerlendirildikten sonra
ilgili egitim ve 6gretim donemi baslamadan birim web sitesinden duyurulur.

¢) Isletmede mesleki egitim yapacaklar1 isyerleri belli olan dgrenciler, ¢evrimici uygulamali
egitimler sistemine “isletmede mesleki egitim kabul formu” ile “68renci beyan ve taahhiitname
formu”nu yiikleyerek egitimine baglar.

Isletmede mesleki egitim faaliyet raporu, degerlendirme formlari ve raporlarimin teslimi,
degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 16- (1) “Isletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu”nun hazirlanmast,
degerlendirme formlari, raporlarin teslimi ve degerlendirilmesi ile ilgili esaslar su sekildedir:

a) Cevrimi¢i uygulamali egitimler sisteminde mevcut olan ve her hafta diizenli olarak 6grenci
tarafindan hazirlanan “igletmede mesleki egitim haftalik faaliyet raporu” isletme egitici personeline
imzalattirildiktan sonra, bir sonraki haftanin ilk {i¢ giinii i¢erisinde ¢evrimi¢i uygulamali egitimler
sistemine yliklenecektir.

b) “Isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formu”nun ara smavlar igin; ara sinavlarm
(vize) son haftasi; yariyll sonu sinavlart i¢in ise yariyill sonu sinavlarin son haftasinda, egitici
personel tarafindan doldurulup imzalanarak isletmenin kasesini tasiyan kapali zarf i¢inde sorumlu
Ogretim elemanina ulagtirilmasi gerekmektedir.

¢) Sorumlu 6gretim elemani isletmede mesleki egitim uygulamasina yonelik ara smav ve
yariyil sonu siav notlarini, “isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formlari”n1 ve haftalik
faaliyet raporlarim1 dikkate alarak belirler ve nihai karar/onay igin alt birim uygulamali egitimler
komisyonuna iletir.

¢) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri
“isletme degerlendirme formu”, “haftalik faaliyet raporlar’” ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir ve bu degerlendirmeyi iceren “isletmede mesleki egitim degerlendirme
formu”nu hazirlar. Bu formda yer alan, 6grencilerin onaylanan nihai notlarinin (ara sinav, yariyil
sonu sinavi) sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci isleri bilgi sistemine girilmesini saglar.

d) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden basaril1 sayilabilmesi igin degerlendirme sonucunun
en az 60 puan olmas1 gerekir. Bu not, dgrencinin donem basari notunu ifade eder. Isletmede mesleki
egitim degerlendirme notu, alt birim uygulamali egitimler komisyonlarinca hesaplanarak birim



uygulamali egitimler komisyonunun onayiyla “isletmede mesleki egitim degerlendirme formuna
islenir. Isletmede mesleki egitim degerlendirme notu, “isletmede mesleki egitim faaliyet raporu”
notunun %60°1 ve “isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formu” notunun %40°1 olacak
sekilde agirliklar1 alinarak hesaplanir.

e) Isletmede mesleki egitimden basarisiz olan Ogrencilere tek ders ve biitiinleme hakki
taninmaz.

Isletmede mesleki egitim degerlendirilmesine itiraz ve denetim

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim icin yapilan degerlendirmeye itiraz ve denetim ile
ilgili esaslar su sekildedir:

a) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren
bes (5) is giinii i¢inde Turizm Fakiiltesi Dekanligina dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar
alt birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisii alinarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan
sonuglandirilir. Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en geg yedi giin icinde karara baglanur.

b) Ogrenciler isletmede mesleki egitim siirecinde, sorumlu dgretim eleman: tarafindan haftalik
olarak denetlenir. Buna ilave olarak denetim, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun gerek
gormesi halinde bagka bir 6gretim elemani tarafindan da yapilabilir. S6z konusu denetimlerde
“igsletmede mesleki egitim sorumlu Ogretim elemani Ogrenci denetim formu” sorumlu Ogretim
elemani tarafindan ¢evrimig¢i uygulamali egitimler sistemi araciligi ile doldurulur.

DORDUNCU BOLUM
Staj ve Uygulamal Ders

Staj

MADDE 18- (1) Stajlarin yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ogrencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Ancak asagida belirtilen,
stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
Ogretim faaliyetleri devam eder:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinim uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve
egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayn siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Ogrenciler, basar1 durumlarina bakilmaksizin birinci simifin sonundaki yaz déneminde
(ikinci yariyilin sonunda) stajlarina baglayabilirler. Stajin1 yapan ama degerlendirme sonunda stajdan
basarisiz olan 6grenciler miifredatin bir parcasi olan staji tamamlamak zorundadir.

(3) Staj siiresi Fakiiltenin tiim bdliimleri i¢in 60 is giinlidiir ve tek isletmede ve tek seferde
yapilmasi esastir. Fakat gecerli mazeretlerin varliginda ve belgelendirilmek sureti ve bu mazeretin alt
birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan kabul edilmesi sartiyla ikiye boéliinebilir. Staj
stirecinde isletme degisikligi ve staj iptali talebinde de ayni sartlar gecerlidir. Bu hususlarin disinda,
staj slireci esnasinda gerceklesen olaganiistii durumlarda, staj siiresiyle ilgili kabul yetkisi alt birim
uygulamali egitim komisyonunundur.

(4) Alt birim uygulamal1 egitimler komisyonunun uygun goriisii ve bu esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj
siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Ancak fazla yapilan s6z konusu bu staj siiresi mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilmez.

(5) Alt birim uygulamali egitimler komisyonu, staj yapan 0&grencileri “igletme staj
degerlendirme formu”, “haftalik staj faaliyet raporu”, “staj takip ve denetleme formu” ve 6nceden
belirlenen kazanimlar ve kriterler dogrultusunda degerlendirerek basarili veya basarisiz olarak
belirler. Ogrencilerin stajdan basarili sayilabilmeleri i¢in belirlenen degerlendirme kriterlerine iliskin
toplam en az 60 puan almis olmasi1 gerekmektedir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler,
yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanunu’nun 25 inci maddesi
uygulanir.



(7) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazast ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekégretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(8) Stajla ilgili bagvuru, evrak teslimi ve degerlendirme takvimine iliskin uyulacak kurallar
asagida sunulmustur:

a) Ogrencinin, gevrimici uygulamali egitimler sistemi araciligi ile yapacagi basvurunun alt
birim uygulamali egitimler komisyonu sorumlusu tarafindan olumlu bulunmasi durumunda, sistem
tarafindan olusturulan staj bagvuru-kabul formu 6grenci tarafindan, isletme yetkilisine isletme miihrii
ile onaylatilip tekrar ayn1 sisteme yiiklenecektir.

b) Ogrenciler, bagvuru esnasinda bildirdigi tarihte stajlarina baglamak ve bu esaslarda belirtilen
kurallar ve siire dahilinde stajlarini tamamlamak durumundadirlar.

¢) Haftalik izin giini haricinde, herhangi bir nedenle (saglk, tcretsiz izin vb.) staj yapilan
isletmeden alman izinlerin ilgili haftanin faaliyet raporunda belirtilmesi zorunludur. Ogrenci
kullandig1 fazladan izin giinleri kadar ek is giinii ¢alisarak toplam staj giiniinii bu esaslarda belirtilen
siireye tamamlamak zorundadir.

d) Ogrenci, staj siiresince iistlendigi gérevleri, sorumluluklar1 ve bunlar hakkindaki goriis ve
diisiincelerini ¢evrimig¢i uygulamali egitimler sisteminde yer alan “haftalik staj faaliyet raporu’na;
stajin yapildig1r isletme ve staj hakkindaki genel gorlis ve diislincelerini ise “Ogrenci staj
degerlendirme formuna yazarak ¢evrimici uygulamali egitimler sistemine yiikleyecektir.

e) Ogrenci, Turizm Fakiiltesi web sitesinde yer alan “isletme staj degerlendirme formu”nu ve
“staj puantaj formu”nu isletme yetkilisine doldurtarak staj yapilan yaz donemini takip eden egitim
ogretim yilinin ilk ti¢ haftasi icerisinde kapali zarf (lizeri kaseli ve imzali) ile alt birim uygulamali
egitimler komisyonuna teslim edilmesini/ulastirilmasini saglamalidir.

f) “Isletme staj degerlendirme formu” ve “staj takip ve denetleme formu” gdz Oniinde
bulundurularak, miilakat esnasinda alt birim uygulamali egitimler komisyonunca ‘“alt birim
uygulamali egitimler komisyonu staj degerlendirme formu”, doldurulacaktir.

(9) Staj yapmakta olan 6grenciler; en erken staja basladiklar1 tarihin 10 uncu giiniinden sonra
ve en az bir kez olmak {lizere yiiz ylize veya dekanlik tarafindan belirlenen ilkeler/kurallara gore
Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden ¢evrimigi
olarak Alt Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nca denetlenir. Staj denetimleri goriisme seklinde
gergeklestirilir ve bu goriismelerde Ogrencilere; staj silirecinin katkilari, staj yapilan isletmenin
fiziksel, sosyal ve diger olanaklari, yiiriittiikleri is/islemler ile memnuniyet diizeyleri hakkinda sorular
yoneltilir. Ilgili komisyon iiyeleri/iiyesi gerektiginde ilgili goriismeye isletme yetkililerini de davet
edebilir. Denetim sonuglari, “staj takip ve denetleme formu™na islenir.

(10) Alt birim uygulamal1 egitimler komisyonu; her yariyilin ilk 6 haftas icerisinde toplanarak
staj belgelerini inceler, uygun siirelerde ve sartlarda degerlendirme/miilakat yaparak karara baglar ve
birim uygulamali egitimler komisyonu bagkani onayiyla sonuglari bir {ist yazi1 ekinde Fakiilte
Dekanligina sunar.

Uygulamal ders

MADDE 19- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda
belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim elemani veya 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Ilgili dersi veren 6gretim elemani veya
Ogretim elemanlar1 s6z konusu bu degerlendirmelerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
yontem/form/araclarint gelistirebilir. Fakat s6z konusu bu araglarin degerlendirmede kullanilabilmesi
i¢in birim uygulamali egitimler komisyonunun onay1 gereklidir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanun’un 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortal1 sayilmazlar.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir
uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
veya staj yapabilir.

Uygulamal egitimin yapilacagr kurum/isletme asgari sartlar:

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim veya stajin hangi tiir isyerlerinde yapilacagi, bu
maddenin a), b) ve c) alt bentleri kapsaminda sunulmakla birlikte; boliim egitim programinin
Ozelliklerine gore, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisiiniin alinmasi sureti ile birim
uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenir. Bu dogrultuda isletmede mesleki egitim ve
staj, Ogrencilerin almis olduklar1 egitimle kazandiklar1 bilgi ve becerilerini uygulayarak
giiclendirebilecekleri nitelikte ve programlariyla ilgili isyerlerinde yapilacak olup Turizm Fakiiltesi
Ogrencilerinin uygulamali egitime katilabilecekleri asgari isletme sartlart her boliim i¢in asagida
sunulmustur:

a) Turizm Isletmeciligi Boliimii dgrencileri icin isletmede mesleki egitim ve staj yapilabilecek
isletme/kurumlar:

1) 3 yildizli, 4 y1ldizli veya 5 yildizli otel isletmeleri,

2) 4 yildizli (ikinci sinif) veya 5 yildizli (birinci sinif) tatil koyleri,

3) Mavi bayrakli marina-yat isletmeleri,

4) A grubu seyahat acentalari,

5) Ulusal ve uluslararasi kruvaziyer gemileri,

6) Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketleri,

7) Turizm igletmesi belgeli yiyecek-icecek isletmeleri,

8) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat1 birimleri.

b) Turizm Rehberligi Boliimii 6grencileri i¢in staj yapilabilecek isletme/kurumlar:

1) Tur operatorleri,

2) A ve B grubu seyahat acentalari,

3) 5 yildizli otel isletmeleri,

4) Mavi bayrakli marina - yat isletmeleri,

5) Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketleri,

6) Ulusal ve uluslararasi kruvaziyer gemileri,

7) Kiiltiir ve Turizm Bakanliina bagli miizeler

8) Bakanligin gdzetim ve denetimi altinda birlikler veya konusunda uzmanlasmis kamu kurum

ve kuruluglar tarafindan veya Bakanlik¢a iilkesel veya bolgesel diizeyde diizenlenen
uygulama egitim gezileri (bir bolge i¢in 30 is giinii, 2 veya daha fazla bolge i¢in 60 is gilinii
say1lir)

¢) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6grencileri i¢in isletmede mesleki egitim ve staj
yapilabilecek isletme/kurumlar:

1) 4 y1ldizli veya 5 yildizli otel isletmelerinin yiyecek i¢ecek boliimleri,

2) 4 yildizl1 (ikinei sinif) veya 5 yildizli (birinci sinif) tatil kdylerinin yiyecek igecek boliimleri,

3) Turizm isletmesi belgeli yiyecek icecek isletmeleri,

4) Ulusal ve uluslararasi kruvaziyer gemilerin yiyecek icecek boliimleri.

(2) Bu esaslar kapsaminda belirtilmeyen isletmede mesleki egitim veya staj yapilacak isletme
sartlarinin kabuliinde, birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisiinii almak sureti ile alt birim
uygulamali1 egitimler komisyonu yetkilidir.

(3) Stajlarin1 yurt disinda yapacak Ogrencilerin, staj yapilacak iilkedeki isletme sartlarinin
kabuliinde, alt birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisiinii de almak sureti ile birim
uygulamal1 egitimler komisyonu yetkilidir. Isletme sartlari hususunda, ERASMUS programi
kapsaminda veya ZAV (Almanya Yurt Dis1 Is ve Uzman Bulma Merkezi) ile anlasmali Alman
isletmelerinde gergeklestirilecek staj hareketliligi islemleri bu siirecin disindadir.
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Uygulamal egitimlerde hakh ve gecerli nedenler

MADDE 22- (1) Uygulamal1 egitimler i¢in hakli ve gecerli nedenler sunlardir:

a) Isletmede grev, isletmenin kapanmasi, dgrenci disinda gelisen durumlar nedenleri ile
uygulamali egitimler i¢in kosullarin uygun olmadiginin belgelenmesi.

b) Mabhallin en biiylik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla tabii
afet meydana gelmis olmasi.

¢) Ogrencinin birinci dereceden yakininin agir hastaligi halinde hastaya bakacak baska
kimsenin bulunmadiginin belgelenmesi.

¢) Ogrencinin tutukluluk hali veya 6grenci disiplin yonetmeligi maddeleri itibariyla ¢ikarma
cezasi gerektirmeyen su¢lardan dogan mahkimiyet hali.

d) Ogrencinin askerlik tecil hakkin1 kaybetmesi veya tecilin kaldirilmasi suretiyle askere
alinmasi.

e) Ogrencinin iiniversiteyi veya iilkemizi temsilen gérevlendirilmesi.

f) Yukarida belirtilmeyen ve Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nde de belirtilen Senato’nun belirledigi hakli ve gecerli nedenlerin ortaya
¢ikmast,

g) Birim yonetim kurulunun “hakli ve gecerli nedenler” olarak kabul edebilecegi diger
durumlarin ortaya ¢ikmasi.

(2) Hakl1 ve gecerli nedenlerle ara verilen stajin geri kalan eksik siiresi yer ve zaman tespiti
yapilarak, alt birim komisyonunun onayi ile daha sonra tamamlattirilir.

Ders yiikii

MADDE 23- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat
teorik ders yiikii ytiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 24- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra alt birim uygulamali egitimler
komisyonun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir. S6z konusu bu degisikliklere
iligkin tiim belgelerin eksiksiz olarak 6grenci tarafindan ilgili komisyona teslimi gereklidir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 25- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde
yer alan igletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini ilgili komisyonlarin uygun goriisiine
binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali
egitim ¢alismalaria iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini ilgili komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu esaslarin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim
kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 26- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin onceki egitim kurumlarinda
yaptiklar igletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi alt birim muafiyet ve intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Yatay-dikey gegisle gelen ve boliimlere intibaki yapilan 6grencinin, daha Onceki
programinda yapmis oldugu stajlar1 isletmede mesleki egitim yerine; stajlar1 da isletmede mesleki
egitim yerine kabul edilmez. Bu hususa iligkin karar alt birim muafiyet ve intibak komisyonu
tarafindan ilgili alt birim uygulamali egitimler komisyonuna iletilir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan &grenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasit kapsaminda Onceki Ogrenmelerin taninmasi ic¢in alt birim muafiyet ve intibak
komisyonuna bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu, alt birim uygulamali egitimler
komisyonunun gériisiinii almak sureti ile séz konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak
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komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi Ogrenciler i¢in bu esaslarin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 27 — (1) Birim, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak
formlar1 bu esaslara uygun olarak belirler ve kendi resmi web sitesinde yayimlar.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni1 zamanda ilgili programlarda 6grenci
olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
birim tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28— (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) Bu esaslar Turizm Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu esaslarin hiikiimlerini Turizm Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Oy birligi ile karar verildi.

Ad1 Soyad1 IMZA Ad1 Soyad1 IMZA
Prof. Dr. Elbeyi PELIT IMZA Dog¢. Dr. Gonca AYTAS 1ZINLI1
(Baskan) (Uye)

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin SOYBALI IMZA Dog.Dr. Sabri CELIK IMZA
(Uye) (Uye)

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI IMZA Dr. Ogr. Uyesi Ali KABAKULAK IMZA
(Uye) ' (Uye) ] '

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK IMZA Abdurrahim TURK IMZA
(Uye) Raportor

Prof. Dr. Ozcan ZORLU IMZA

(Uye)
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