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Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki Girisimcilik ve Kariyer

Gelistirme Uygulama ve  Arastirma Merkezi’'nin  hedefleri

Gorevin Kisa Tanim dogrultusunda, fakiilte Ogrencilerinin kariyer planlama stireglerini

desteklemek, kariyer farkindaligini artirmak ve merkez ile fakiilte

arasinda etkin bir iletigim ve ig birligi saglamak.

e Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin fakiilte dgrencilerine yonelik etkinliklerini duyurmak
ve katilimi tegvik etmek.

e Fakiilte O6grencilerinin kariyer planlama, girisimcilik ve mesleki
gelisim alanlarinda ihtiyaglarini tespit ederek merkeze iletmek.

e Kariyer gelisimi ile ilgili fakiiltede diizenlenecek etkinlikleri
organize ve koordine etmek.

* Sektdr temsilcileri, akademisyenler ve mezunlarla is birligi i¢inde
ogrencilerin  kariyer hedeflerine katki saglayacak projeler
gelistirmek.

e Ogrencilerin kariyer odakli etkinliklere katilimimi artirmak
amactyla bilgi ve farkindalik kampanyalar1 yiiriitmek.

® Merkez tarafindan belirlenen program ve projelerde fakiilte adina
aktif rol almak ve gerekli raporlamalar1 yapmak.

e Fakiilte dgrencilerinin staj, i3 imkanlar1 ve kariyer firsatlarindan
haberdar olmalarini saglamak amaciyla ilgili duyurular1 paylasmak.

¢ Fakiilte yonetimi ile merkez arasinda koordinasyonu saglamak ve
ihtiya¢ duyulan bilgileri paylagsmak.

e Ogrencilerin bireysel kariyer danismanlig1 ihtiyaglarmi tespit etmek
ve ilgili birimlere yonlendirmek.

e Kariyer Temsilcisi olarak, iiniversitenin kariyer ve girisimcilik
vizyonuna uygun calismalar1 fakiilte diizeyinde yliriitmek ve
sonuglarini raporlamak.

e 657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

e Afyon Kocatepe Universitesi’nin vizyon ve misyonuna uygun bir

Gorevin Gerektirdigi sekilde oOgrencilerin kariyerlerine odakli c¢alismalara katki

Nitelikler saglamak.

Iletisim, organizasyon ve problem ¢dzme becerileri yiiksek olmak.

e Girisimcilik, kariyer planlama ve ogrenci destek hizmetleri
konularinda bilgi sahibi olmak.

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimimi okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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