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Gorevin Kisa Tanim

Ilgili Mevzuat gergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist
yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; fakiiltenin  vizyon  ve  misyonunu
gergeklestirmek igin egitim-0gretimin ve idari iglerin etkinlik,
verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve
denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen asagidaki
gorevleri yapmak.

e Fakiilte Kurulu'na baskanlik etmek, Fakiilte Kurulu’nun
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve igleyisi hakkinda rektére rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek.

¢ Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin  alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Ayrica,

e Fakiilte vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, calisanlarla
paylagmak ve gergeklestirilmesini takip etmek.

¢ Fakiilteyi liniversite senatosunda ve iiniversite diginda temsil
etmek.

e Fakiiltenin stratejik planinin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini saglamak.

e Fakiilte kalite gelistirme c¢aligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.

® Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci

kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak.

Afyon Kocatepe Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Harcama yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme,

yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

® 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili




Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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