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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi 2024 Yili Birim Risk Raporu, asagida
bilgileri paylasilan Turizm Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor
hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz Oniinde
bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim
kurulu iyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin
gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1-2: ¢ok diisiik”, “3-4: diistiik”, “5-6:
orta”, “7-8: yiiksek”, “9-10: ¢ok yliksek”; bir riskin ger¢geklesme olasiligi; “1-2: ihtimal dis1”,
“3-4: zayif olasilik”, “5-6: olas1”, “7-8: yliksek olasilik”, “9-10: neredeyse kesin” olarak
puanlanmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri soyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore 0-9 puan arasindaki riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gdsterilmistir.

e Risk haritasina gore 10-36 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gdsterilmistir.

e Risk haritasina gore 37-100 puan arasindaki riskler yliksek risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve kirmizi renk ile gdsterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen eylemleri igeren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmstir.
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RiISK OYLAMA FORMU
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Riskler:
a) Akademik personel iizerindeki is yiikiiniin fazla
olmasi,
2024 yili sonuna kadar | b)  lgili endekslerde taranan dergilerde hakem
enaz _6 makalenin Web | siireclerindeki aksakliklar nedeniyle belirtilen ddnemde
T of Science (WoS) Veya | makalelerin yayma kabul siirecinin aksamasi.
1 |_|_|_ H.2.1. | SCOPUS endek_slerlnde Sebep: Fakiiltedeki akreditasyon sﬁregleri ve idari i$ 7 7 6 8 7,14 7 (65|85 6 6,5/ 5 |6,5 6,57 46,93
taranan defgllerde yiikiiniin fazla olmasi, akademik performansin diismesine
yaylnlanergiailr(n;l:iere kabul neden olabilmektedir. Ayrica ilgili endekslerde gerek
' yogunluk gerekse hakemlik siireclerindeki donemsel
aksamalar nedeniyle makale yayma kabul siirecinde
sarkmalar yasanabilmektedir.
. T, Riskler:
1 Blolgenm Ogcehkhl a)  Oncelikli alanlarda etkinlik diizenleme konusunda
N alanfarn ?rasn(li a2ye2r4a a? yeterli ve 6zel olarak tahsis edilmis biitcenin olmamasi,
2 | £ |H22 t“rlzma?(ng‘ a20 ZYS‘ b) Salgm, dogal afet benzeri olaganiisti durumlarin|5,5 5| 4 |55 585 |55(55| 5 | 2 |45|2 |85 471 27,61
= somég?ts:l ;Lfgliz ortaya ¢ikma ihtimali.
diizenlenmesi Sebep: Cumhurbagkanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda
) etkinlikler i¢in ayrilabilecek biitcenin olmamasi.
Riskler:
a)  Cumhurbagkanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda
Duyusal analiz kaynak saglanmasi siirecinde gecikmeler yasanmasi
laboratuvarinin arag- olasiligmin bulunmasi,
- gereg yeterliliginin b) Kgrum dist paydas}ardan desFek alinamamasi,
3 | £ |H44.| saplanmasivekat |C) Hizmet alim sirecinde yeterli sayida alaninda uzman |7 og 8 | 10| 6 723 (7,33 7 [8,33] 10 |5,33| 5 [7,66 7,23 52,39
= hizmetleri alanlanmin | 1'ma bulunamamast,
fiziki olanaklarmin | Sebep: Cumhurbagkanlig1 tasarruf tedbirleri kapsaminda
gelistirilmesi. gerekli arag-gereg ve teghizatin alinabilmesi igin biitge
onayinin olmamasi konusundaki endise, hizmet aliminin
biitge gerektirmesi.
Riskler:
Akademik personelin a) Turkiye Ulusal Ajanst tarafindan  degigim
egitici-dgretici programlarina tahsis edilen biit¢enin azalmasi
< niteliklerini gelistirmek b) Degisim programi hareketliligi gergeklestirilen
4| T amaciyla en az 3 ogretim| Ulkelerdeki pandemi veya savas gibi durumlar | ¢ 533| 4 (633 580 (533633 6 | 2 | 5|4 |8| 523 30,43
(= H13 elemaninin degisim c) TahS}s edilen hibelerin yurtdis1 gidis-gelis igin
%1 programna katilimnt yeterli seviyede olmamasi
saglamak. Sebep: Doviz kurlarindan kaynakli seyahat masraflarinin
artmasi nedeniyle hibelerin yetersiz kalma ihtimali.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
é = ETKI ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA Risk P
- 15 |Zs Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (ABrGHDs rerror ( s "am)
tolg ol 50 B C D E G E+F+G)/7 AlBI| C D E G E+F+G)/7 ETKIxOLASILIK
nZ2xzZ oI
Riskler:
Dis paydaslarla a) Dis paydaslarin is birligi konusunda isteksiz
- isbirligini arttirmak g;‘Vf%m}aSL e g dacl A
£ hedefi dosrultusunda niversitenin  dis paydaslara sundugu egitim
5 LI—L H.3.1. 2024 yih s%)nuna kadar | hizmetlerini veren bagka kurumlarin da (STK’lar, kamu 5 4 8 5 7.5 5,64 6 (25] 6 6 |4 75| 514 29,02
en az 5 faaliyet kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari vb.) olmast.
yapilmasi. Sebep: Dis paydaglarin ekonomik nedenlerle ortak
projeler konusunda ¢ekimser davranmalari ihtimali.
Riskler:
a) Akademik personel iizerindeki is yiikiiniin fazla
olmasi,
Farkll iniversite b) Farkli tniversitelerdeki akademisyenler ile iletisim
N . eksikligi,
© aka der*/rﬁlskl;llzflzgreﬁle ortak c) Dergilerde hakem  siireclerindeki  aksakliklar
6 E H.2.1. en az gmakalenin nedeniyle belirtilen donemde makalelerin yayma kabul 6,33|5,66| 8 |6,66 5,66 5,90 7,33| 5 (6,33| 8 6 5,66 5,76 34,02
= N stirecinin aksamasi.
yaylnlar;rgﬁl:n::iere kabul Sebep: Fakiiltedeki akreditasyon siiregleri ve idari
' igylikiiniin =~ fazla olmasi, akademik performansin
diismesine neden olabilmektedir. Ayrica hakemlik
stireclerindeki donemsel aksamalar nedeniyle makale
yayina kabul siirecinde sarkmalar yasanabilmektedir.
Riskler:
2024 vilinda a) Degisim programi hareketliligi gergeklestirilen
~ ERASM[}]S + Egitim iilkelerdeki pandemi veya savas gibi olaganiistii durumlar
7 | & |H.13. [harcketliligi kapsaminda| ) Avrupa Birligi  ilkelerinin anlagma  yapma 45| 4 | 6 | 7 8| 520 | 5135/ 5| 6 |6 8| 507 26,44
ot 3 adet yeni anlagma konusundaki isteksizlikleri.
yapilmasi. Sebep: Olagandisi durumlarin ortaya ¢ikma ihtimali
nedeniyle anlagma yapilamama durumu.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

5 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettidi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/FIG: Ri?k degerlendirme caligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasiik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasihiga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puami: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

1|2 3 4 5 6 718 10 11 12 13
z Riske
@ X Riske Verilen | | Verilecek
Sira |8 o| T3 - . : . Cevaplar: ||| §| Cevaplar: Eylem Riskin
No |£2|E3 Birim Hedefi Belirlenen Risk Meveut |G| 2 2| Yeni/Ek/ Plamt Sahibi Aciklamalar
x |o Kontroller < | Kaldirlan
™ | Kontroller
Riskler: o Bifim
fi) iAliadjemik personel {izerindeki hedeflerinin 3
1$ yu.kul'lt'ln fazla olmasi, belirlenmesine E
b) Tlgili endekslerde taranan yonelik =
dergilerde hakem siireglerindeki | toplantida ve >
2024 yili sonuna aksakliklar nedeniyle belirtilen | akademik o Akademik personel son iki y1l birim
kadar en az 6 dénemde  makalelerin  yaymna| kurullarda bu S hedeflerine yonelik gosterdigi cabay1 devam
m_akalenin Web of | kabul siirecinin aksamasi. 62235;{‘;32::;?1( g % Mevcut durum |Birim Kalite|  ettirmis, atama yiikseltme kriterlerinde
Science (WoS) veya | Sebep: Fakiiltedeki akreditasyon e g makul giivenceyi | Sorumlusu, | yapilan degisikliklere bu sayede daha gabuk
1 TFH H.2.1 SCOPUS i i ve idari isviikiinii personele tekrar | 3 | [ X sagladigindan Alt Birim | uyum saglamistir. Her gegen yil bu hedefin
1 Lo - slirecleri ve idari isytikiiniin fazla | patirlatilarak | < | =5 gladigl ! y g stir. geeen yi bu fic
endekslerinde taranan | o), akademik performansin  |planlamalarin bu g8 herhangi bir eylem|  Kalite daha iist seviyeye taginmasi, boylelikle
dergi Ierdg‘ diismesine neden olabilmektedir. yonde yapilmasi g» s Ongoriilmemigtir. Elgileri ak.a(.iemllk. yaymn performansinin _mtehk olarak
yaymlanmak iizere . giivence altina = iyilestirilmesi hedeflenmektedir. 2024 yili
: - Ayrica ilgili endekslerde gerek S . o
kabul edilmesi. 5 > alinmstir. g Ekim ay itibariyle bu hedef bagarilmistir.
yogunluk gerekse hakemlik b. Yayma kabul §
siireglerindeki donemsel aksamalar| siireci uzayan =
nedeniyle makale yaymna kabul | dergiler kapsam z
. dig1 birakilmugtir. s
stirecinde sarkmalar
yasanabilmektedir.
Riskler: a. Mali yiik
a) Oncelikli alanlarda etkinlik getiren
Bol - diizenleme konusunda yeterli ve eFklr:illkI?r?er} =3
Olgenin oncelikli 5 : i | ziyade egitse 3 £
g 1 ozel _olarak tahsis  edilmis efkinliklgerin 3 S . . .
alanlar1 arasinda yer | piitcenin olmamast el o= g Mevcut durum | Birim Kalite
alan turizm alanmda ¢ Sal . [gergeklestirilmes | =23E | makul giivenceyi | Sorumlusu -
> [TFH hoo | 5002 vib sonuna | 2. Salem,  dogal afet benzeri ' soptanmstr. | 3| 2| 8| B 5 2 casladizmndan | Alt Birim | Heniz 2024 yili tamamlanmadan 47 etkinlik
2 e y . olaganiisti  durumlarin  ortaya | Bgylelikle riske | o | < N S 3 = gladigl . gerceklestirilmistir. Hedef basarilmistir.
kadar en az 20 egitsel ¢ikma ihtimali yonelik sorun en 2356 |herhangibireylem|  Kalite
s - = 58 e . [
d etk]m“k . Sebep: Cumhurbaskanlig1 tasarruf |aza indirilmistir. §!; g | Ongdrilmemistir. | Elgileri
S 2
uzenienmest. tedbirleri kapsaminda etkinlikler bhgﬁ]ﬁzl:ﬁ? =G,
icin ayrilabilecek biitgenin durum ortaya
olmamasi. cikmamustir.
Duyusal analiz Riskler: Duyusal analiz T
laboratuvannmn arag- | a) Cumhurbagkanh®1 tasarruf a laboratuvarinin Birim Kalite Tasarruf tedbirleri ve sponsor bulunamamasi
N arag S S & Cumhurbaskanl arag-gore gibi nedenlerle duyusal analiz laboratuvarinin
gereg yeterliliginin tedbirleri kapsaminda kaynak &1 tasarruf yeterliliginin Sorumlusu, e
TFH o - L . - 2% saglanmasi P arag-gerec yeterliligi saglanamamustir.
3 H.4.4.| saglanmasi ve kat saglanmas1 siirecinde gecikmeler |  tedbirleri 1N kapsamimnda Alt Birim T . .
3 . . - : ~ |~ .xapsal . Bununla birlikte; kat hizmetleri alanlarinin
hizmetleri alanlarinin | yasanmasi olasiliginin bulunmasi, nedenlyle_ !llgl i firmalar Kalite fiziki olanaklari. pavdaslarmn sponsorlugunda
fiziki olanaklarmm | b) Kurum dis1 paydagslardan | duyusal analiz ]f,:{ggfl%gfq Elgileri i’i]i)e},tiri?mi tirp £
gelistirilmesi. destek alinamamasi, laboratuvart igin ihtiyacinin yries stir.




¢) Hizmet alim siirecinde yeterli | heniiz kaynak ié;ﬁf;%‘g;gﬁls&k
sayida alamnda uzman firma|  temin imkanlarinin
bulunamamasi edilememistir. Garatstlmmam
> b. lgili risk s astronomi ve
Sebep: Cumhurbagkanlig: tasarruf ilolnf:;u 507 Mutfak
tedbirleri kapsaminda gerekli arag- olmamstir. Sﬂg%ﬁn
gereg ve techizatin alinabilmesi c. llgili risk soz g%sel;ziilrrlrllligaa
icin biitce onayinin olmamasi 1konusu St
konusundaki endise, hizmet olmamistir.
aliminin biitge gerektirmesi.
Riskler:
a) Tirkiye  Ulusal  Ajansi | a. Tlgili risk soz '12
tarafindan degisim programlarina konusu 3
. . tahsis edilen biitgenin azalmasi olmamugtir. ;?D )
Akadfmllk.pversc.)n.elln b) Degisim programi | 2 Herheingl_tt)lr 3 :%
egl_tlcll_-li)lgrjctl_m hareketliligi gergeklestirilen eﬁ;{;@;ﬁg;r 2 % Mevcut durum | Birim Kalite
. n.lte Ilerint ii!kf:lerdekl pandemi veya savas| . gy riske ™ = £ makul giivenceyi | Sorumlusu, 2024 y1l1 igerisinde 7 6gretim elemani
o m B
TFH listirmek amaciyl = . -
gelistirmek amaciyla ibi durumlar - P < 5 2 - = < <
4 en az 3 daretim g ) ) . | ragmenilgili | % u‘\‘) o 2S sagladigindan Alt Birim | degisim programlarina katilim saglamis olup
H13 elemammngde“i o c) Tahsis edilen hibelerin| hedefyisonu ® 25 |herhangi bir eylem|  Kalite hedef basarilmustir.
1 g1s yurtdist - gidis-gelis i¢in yeterli| —gelmeden =3 ongoriilmemistir. |  Elgileri
programina katilimmt | geviyede olmamast gergeklestiginde £ g
saglamak. Sebep: Déviz kurlarindan henrl?:nriiSIt()ir EE
kaynakli seyahat masraflarinin sorun tgeskil §
artmas1 nedeniyle hibelerin etmemistir. §
yetersiz kalma ihtimali.
Riskler: . . .._. | a. D1s paydaslar
a) Dis pgydas_larln is  birligi isbirligini kabul Pavdaslarla isbirligi faalivetleri k d
konusunda isteksiz davranmasi. etmislerdir. =3 aydaslarla isbirligi faa 1yet"er1 capsaminda
Dis paydaslarla b) Universitenin dig paydagslara| b. Damsma - - _ Termal Otel personeline yonelik egitim,
isbirligini artirmak | sundugu egitim hizmetlerini veren kurulu Zr>; <% Mevcutdurum . Birim Kalite Turlzm Tanitim ve Ge11§t1rme Ajanm
TEH hedefi dogrultusunda baska kurumlarn da (STK’lar, | toplantilarnda | & | o Nl 3 °E makul glivenceyi Sorum_lqsu, biinyesinde “Afyonkarahisar Turizm ve
5 H.3.1. 2024 vili sonuna kamu kurumlar, 6zel sektor | @lman kararlar 3 ; = =3 E sagladigindan Alt Birim Tamtim ve Gelistirme Yol Haritas1”
Kadar enyaZ 5 faalivet | kuruluslari vb.) olmast. ile isbirligi N1 25E |herhangi bireylem| Kalite  |hazirliklari, Afyonkarahisar ili Turizm Master]
apilmast y Sebep: Dis paydaslarmn ekonomik yapilacak alanlar 3% %D Oongoriilmemistir. Elgileri ve Eylem Planinin Giincellenmesi gibi
yap ‘ ’ . belirlenerek 32 calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu hedef de
nedenlerle ortak projeler hedefin giivence =5,
. basarilmustir.
konusunda ¢ekimser davranmalar | altna alinmasi
intimali saglanmstir.
Riskler: a. Tlgili risk Akademik kurul
Farkll finiversite a) Akademik personel | akademik £E toplantilarinda bu
.. . {izerindeki is yiikiiniin fazla | performansi bu 8§ u konunun 6nemi .. . .. . Lo
/fakiiltedeki lamd > Z Birim Kalite [2024 yilinda fakiilte akademik personelimizin
akademisyenler ile olmast, tk'élln o f?tt' S % ‘g vurgulanmaya Sorumlusu, | farkl tiniversitelerden 6gretim elemanlart ile
. . - | etkilememustir. | o | o | N = 5 i !
TEH H2.1.| ortakenaz5 2])<a dzﬁﬂ‘shenler e ers‘t?lz?i.’]r: boak |S=|Q| E5E de"a'};ﬁ:'erek Alt Birim | ortak hazirlamis olduklari 5 SCOPUS/ESCI,
makalenin cemisy g yiiriitiilen ®| SE5E Lo . Kalite 1 TR Dizin makale yayinlanmistir. Bu hedef
N eksikligi, alismalar ve =2 iiniversitelerin o
yayinlanmak {izere - _galismalar v 38 E  |ax .. Elgileri yilsonu gelmeden basartlmustir.
kabul edilmesi ¢) Dergilerde hakem | iili iligkiler ile $E© |0Zretim elemanlari
' stireglerindeki aksakliklar bu yénde adimlar| =G, ile ortak yayin
nedeniyle belirtilen donemde atilmasi yapilmast




makalelerin yayia kabul |saglanmistir. Bu Ozendirilecektir.
siirecinin aksamas. hedefin 6nemi
Sebep: Fakiiltedeki akreditasyon | "¢} 2kademik
stiregleri ve idari isytikiiniin fazla | (opjantilarinda
olmasi, akademik performansin dekanlik¢a
diismesine neden olabilmektedir. ozellikle
Ayrica hakemlik siireglerindeki Vu?gu.l".m.mlsnf'
I . c. Ilgili risk s6z
donemsel aksamalar nedeniyle konusu
makale yayina kabul siirecinde olmamustir.
sarkmalar yasanabilmektedir.
R'5k|er:_ ) a. Bu risk s6z
a) Degisim programi konusu ==
2024 vilnd hareketliligi gerceklestirilen olmamistir. g = Fakiiltemiz
ERASMI}E-!I-HE?' i lilkelerdeki pandemi veya savas| c.Buriskin >2E  |Uluslararasilasma | Birim Kalite
TEH el 1'1"g1 M | oibi olaganiistii durumlar gergeklesme ol % 7':) % hedefleri Sorumlusu, | Bu kapsamda 4 yeni anlagma imzalannustir.
7 H.1.3 areketliligl b) Avrupa Birligi iilkelerinin | Olasiigina Nio| & 538 E |dogrultusunda yeni| Alt Birim Bu hedef de yilsonu gelmeden basarilan
7 "=°"| kapsaminda 3 adet . |karsin Avrupa |6 |6 | K| S E =S g Y . Y geln §
. anlasma yapma  konusundaki dist dilkeler il 258 anlagmalar Kalite hedeflerdendir.
yeni anlasma isteksizlikleri 151 tilkeler ile = &S, lite
apilmasi SIeKs erl. yapilacak 38 5 yapilmasi Elgileri
yap . Sebep: Olagandlsl durumlarin anlagmalara é g saglanacaktlr.
ortaya ¢ikma ihtimali nedeniyle oncelik 0
anlagma yapilamama durumu. verilmistir.
* : Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi géstermektedir.
Siitunlar
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir
® Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacag: tespit edilir.
8 Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
9 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
10 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.
11 Eylem Plani: Riske kars1 alinacak dnlemlerin hangi eylemler ile gerceklestirilecegini belirleyen plandir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten veriskin yonetildigine iliskin kanitlarm
12 tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayni1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi Ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger

hususlar bu siitunda belirtilir.




ETKIi

Risk Haritas1

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gore 0-9 puan arasindaki riskler diisiik risk (yesil renk), 10-
36 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 37 ve lizeri
puanlar ise yliksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.

OLASILIK
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