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“Afyon Kocatepe Universitesi Mezun lliskileri Yonetimi Y&nergesi” nin asagidaki gibi
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
MEZUN ILiSKiLERiI YONETIMI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi mezun iligkileri
yonetimine iligkin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Afyon Kocatepe Universitesi mezun iliskileri ydnetimine
iliskin ustl ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Birim: Afyon Kocatepe Universitesine bagl enstitii, fakiilte, konservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

b) Birim koordinatorii: Mezun iligkileri yonetimi c¢alismalarimi ylriitmek iizere
fakiiltelerde dekan yardimcilarindan, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarinda miidiir yardimcilarindan gorevlendirilen bir 6gretim elemanini,

¢) Komisyon: Afyon Kocatepe Universitesi mezunlarla iletisim komisyonunu,

¢) Koordinator: Afyon Kocatepe Universitesi mezunlarla iletisim koordinatoriinii,

d) Koordinatorliik:  Afyon  Kocatepe  Universitesi mezunlarla iletisim
koordinatorliigiinii,

e) Mezun: Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinin programlarindan mezun olan
kisiyi,

f) Program: Universitenin &n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde 6grenci almak iizere
acilan egitim programini,

g) Program sorumlusu: Mezun iliskileri yonetimi caligmalarini yiiriitmek iizere,
programin yluriitiildiigii boliim/anabilim dali/anasanat dalinda gorevli olan ve birim yonetimi
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanint,

&) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usul ve Esaslar
Komisyon
Madde 5- (1) Komisyon, Universitenin egitim-dgretimden sorumlu rektdr yardimeisi

baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Girisimcilik ve kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi miidirii.
b) Koordinator ve koordinator yardimcilari.
¢) Ogrenci isleri daire baskan.



¢) Saglik kiltiir spor daire baskani.

d) Rektor tarafindan Universitede kadrolu 6gretim elemanlari arasindan gérevlendirilen
enstitiilerden birinin miidiir veya miidiir yardimcisi, fakiiltelerden {igiiniin dekan veya dekan
yardimcisi,  ylksekokullardan  birinin  miidir veya midir yardimcisi, meslek
yiiksekokullarindan ii¢liniin miidiir veya miidiir yardimcist.

(2) Bu maddenin 1 inci fikrasinin d) bendinde sayilan iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir.
Rektor, bu iiyelerden gorev siiresi dolanlar1 yeniden gorevlendirebilir veya gerekli gordiigii
takdirde degistirebilir. Diger iiyelerin gorev siiresi, temsil ettikleri idari gorev bittiginde sona
erer.

Komisyonun gorevleri

Madde 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Mezunlarin takibine iliskin kurulan mezun bilgi sisteminin siirdiiriilebilirligine
yonelik onerilerde bulunmak.

b) Mezunlarm Universiteye saglayabilecekleri katkilara iliskin eylem plani olusturmak.

¢) Mezun iliskilerini gliglendirmek i¢in anahtar performans gostergeleri belirlemek.

¢) Performans gostergelerinin iyilestirilmesine iligkin ¢aligsmalar1 planlamak, izlemek ve
gerekli 6nlemleri almak.

d) Mezun bilgi sistemi uygulamalarini izlemek ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmasi ile ilgili kararlar almak.

e) Universitenin ¢alisanlar1 arasinda yer alan mezunlarin mezunlarla iletisime katkida
bulunmalarini saglamak.

f) Koordinatorliigiin ¢aligmalarini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmeye yonelik
gerekli 6nlemleri almak.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon, baskanin ¢agrisi ile glindemdeki konular1 goriigmek iizere
iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yilda en az iki kez toplanir. Toplant: tarihi ve giindem,
koordinatorliik tarafindan toplanti tarihinden en geg 3 giin 6nce iiyelere duyurulur. Komisyon,
gerekli gordiigii durumlarda Universitede ¢alisan mezunlari, kadrolu 6gretim elemanlarini veya
mezun asamasindaki 6grencilerini komisyon toplantisina davet edebilir.

(2) Komisyon, kararlarini katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin bulundugu taraf oy cogunlugunu saglamis sayilir.

(3) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda calisma gruplari olusturabilir.

(4) Komisyonun sekretaryasi 6grenci isleri daire bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu ve Gorevleri

Koordinatorliik

MADDE 8- (1) Koordinatorliikk; koordinator, koordinatdr yardimecilari, birim
koordinatdrleri ve program sorumlularindan olusur.

(2) Koordinatdr, Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan 3
yil stire ile gorevlendirilir. Rektor, gorev siiresi dolan koordinatorii yeniden gorevlendirebilir
veya gerekli gordiigii takdirde degistirebilir.

(3) Koordinator, gorevlerinde kendisine yardimei olmak iizere Universitenin kadrolu
ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki koordinatér yardimcisinin gorevlendirilmesi igin
Rektore oneride bulunur. Koordinatodr yardimcilarinin gérev siiresi, koordinatdriin gorev siiresi
bittiginde sona erer.

(4) Birim koordinatorii, birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilir. Birim
koordinatoriiniin gorev siiresi, temsil ettigi idari gorev bittiginde sona erer.



(5) Program sorumlusu, birim yoneticisi tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Birim
yoneticisi, gorev siiresi dolan program sorumlusunu yeniden gorevlendirebilir veya gerekli
gordiigii takdirde degistirebilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun giindemini hazirlamak.

b) Komisyon kararlarini yiiriitmek.

¢) Mezun bilgi sisteminin aktif ve giincel olmasini saglamak.

¢) Mezunlarla ilgili istatistiki bilgileri yilda en az bir kez komisyona sunmak.

d) Mezunlara yonelik etkinlikleri planlamak, yapilan etkinliklerin kaydini tutmak,
izlemek ve iyilestirmeye yonelik olarak komisyona 6nerilerde bulunmak.

e) Talep edilmesi halinde mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
etkinlik planlamak.

f) Mezunlarin kendi aralarindaki iletisimini artirmak ve gelistirmek.

g) Mezunlarin bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sportif, sanatsal veya sosyal alanlarda elde
ettigi basarilarin1 mezun bilgi sistemi lizerinden duyurmak.

g) Universitenin anma ve kutlama programlarinin mezunlara duyurulmasini saglamak.

h) Mezun vakiflar1 ve dernekleri ile isbirligi yapmak.

1) Birim koordinatorlerinin etkin ¢aligmalarini saglamak.

1) Her y1lin ocak ayinda bir 6nceki yilin faaliyet raporunu komisyona sunmak.

(2) Koordinator, koordinatdrliigiin tiim faaliyetlerinden Rektore ve komisyona karsi
sorumludur.

Birim koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Birim koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliikge bildirilen kararlarin biriminde uygulanmasini saglamak.

b) Birimindeki mezunlara yonelik etkinlikleri planlamak, yapilan etkinliklerin kaydim
tutmak ve bu bilgileri koordinatorliige sunmak.

c¢) Birimindeki program sorumlular1 arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Biriminden mezunlarin tiimiiniin, mezun bilgi sistemine kaydinin yapilmasini
saglamak.

Program sorumlusunun gorevleri

MADDE 11- (1) Program sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik¢e bildirilen kararlarin programinda uygulanmasini saglamak.

b) Programindan mezunlara yonelik etkinlik diizenlemek.

c¢) Programindan mezunlara yonelik olarak komisyon tarafindan olusturulan mezun geri
bildirimi 6l¢me araglarin1 uygulamak, sonuglarini izlemek ve birim koordinatoriine sunmak.

¢) Programindan mezunlarin tiimiiniin, mezun bilgi sistemine kaydinin yapilmasini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
yuritir.



