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0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

24.05.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4710 sayili kararla kurulan Afyon
Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde agilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimi 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimima baglamis ve 2020 yilinda ise
Tiirkiye’nin ilk akredite Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii unvanini almastir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii egitim ve 6gretim siiresi dort yil olup, istege bagh
hazirlik smifi (Ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. Béliimde 1 Profesér Doktor, 3 Dogent
Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gérevlisi olmak iizere 9
ogretim elemani bulunmakla birlikte fakiiltemizin diger bdliimleri, Miihendislik Fakiiltesi
(Gida Miihendisligi Boliimii), Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlar: ile otel yoneticileri ve
mutfak seflerince desteklenmektedir.

Boliimde derslerin yiiriitiilmesi icin akademik kadronun iyilestirildigi, gerekli oldugu
durumlarda paydaslarin destegi alinarak derslerin yiiriitilldiigii gozlemlenmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine aliman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

2014-2015 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden b6liim normal 6gretim
ve ikinci ogretime ayr1 ayr1 32 ogrenci kabul etmistir. 2015-2016 ve 2016-2017
donemlerinde her iki programa 52 6grenci, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022 ve 2022-2023 donemlerinde 62 6grenci kabul edilmistir. Son 4 yilin 6grenci
yerlestirme siralamalar: incelendiginde 2018 de 86 bin, 2019 da 73 bin, 2020 de 66 bin,
2021 de ise 95 bin siralama ile 6grenci kabul edildigi goriilmektedir. 2018°den 2020 ye
kadar 6grenci kabuliinde temel alinan siralama diizenli olarak yiikselmis, 2021 yilinda ise
dikkate deger bir diisiis gostermistir. 2022 yilina gelindiginde siralamanin 83 bin olarak
gorece iyilestigi ve 2023 yilinda 66867 oldugu gozlenmektedir. Siralamadaki gerilemenin
irdelenmesi 2022 ve 2023 yilindaki iyilesmenin siirdiiriilmesi icin tavsiye edilir. Ayrica
boliimiin kurulus yilindan itibaren kontenjan siirekli artmstir ve % 100 doluluk oranina
sahiptir. . Programa kabul edilen 6grencilerin hazir bulunusluklarimi desteklemek icin
diizenli olarak oryantasyon programlari yapilmaktadir.

1.1.4. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Sinifina Iliskin Bilgiler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
zorunlu hazirhk egitimi kapsaminda muafiyet sinavina girmis ve muafiyet sinavinda
basarili olamayan 6grenciler zorunlu hazirhik egitimi almistir. 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda 24 6grenci hazirhk egitimi almis ve sonrasinda hazirhk sinifi istege bagh oldugu
icin 6grenci sayilar1 azalmistir. Toplam 16 6grenci hazirhk egitimi almistir ve 7 6grenci
hazirhik siifinda basarih olmus, 9 6grenci ise basarisiz olmustur. Istege bagh hazirhik
okuyup, kurlarda basarili olan 6grencilerin kur basarisina gore donemde verilen Ingilizce
derslerinden muaf tutulmasina yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi onerilir.



1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Ders muafiyetleri ile ilgili tiim uygulamalar, iiniversite egitim 6gretim yonetmeligi ve
iiniversite lisans ve on lisans muafiyet yonergelerinde tanimlanmistir. Ayrica birimde bu
isle ilgilenen muafiyet ve intibak komisyonu bulunmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Bolimde Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlar ilgili faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Degisim programlan ile ilgili oryantasyon program kapsaminda her
yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Boliimiin Erasmus anlasmasinin
bulundugu kurum sayis1 daha once sadece iki iken bu sayisinin on ikiye c¢iktig
gozlemlenmistir. Iyilesmenin devam ettirilmesi 6nerilir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman
diliminden baslamak iizere akademik damisman kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir. Akademik damsman ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimci olmaktadir. Ayrica béliimde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan
itibaren akademik damismanliklarin simf bazinda bir 6gretim iiyesi ve bir 6gretim
elemam isbirliginde yiiriitiilmesi ve 6gretim iiyesinin islemlerden/hizmetlerden sorumlu
tutulmasi yoniinde boliim kurulunda karar alinmistir. Buna ilaveten 6grencilere staj yeri
bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, 60 is giinii zorunlu staj ve
dordiincii sinifta isletmede mesleki egitim kapsaminda sektorii yakindan tanitmak icin
firsatlar verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman Kisiler ile egitimler, seminerler,
atolye calismalar1 ve paneller diizenlenmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacag
ve agirhiklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek ogretim elemam tarafindan her yariyil
basinda sistemde tammmlanarak ve/veya donem basinda ogrenciye oOgretim elemani
tarafindan duyurularak ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklar
ara sinav, odevler, projeler, sunumlar, donem sonu sinavi gibi yontem/araclar ve basari
oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. (")grencilerin aciklanan smav sonuclarina 5 is giinii
icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil
basinda tamimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig1 notlarin belirtilen
oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine alinarak, harf notuna
doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 dlcme ve
degerlendirme yontemleri, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim



Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsihk gelen harf notlar: ile basariy:
tamimlayan o6zel kosullar yonetmelik cercevesinde tanimhdir. Uzaktan 6gretimin yapildig:
donemlerde smavlarin uygulanmasinda yapisal sorunlarin olabilecegi degerlendirilse de,
bu olumsuzluklarin en aza indirilmesi yoniinde iyilestirmeler yapildig1 anlasilmaktadir.
Degerlendirmelerin yiizyiize yapildig1 donemlerde smavlarin adil ve seffaf olmasini
saglamak amaciyla Fakiilte Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Smav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslarina ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
esaslarina gore diizenlenmektedir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
Program 6gretim amaclar: boliim web sitesinde yayinlanmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program o6gretim amaclar1 ve boliim 6z gorevleri uyumu ile programdan mezun olan
ogrencilerin kariyer hedefleri tanimlanmstir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Universite, fakiilte ve béliim 6z gorevleri paralellik gostermektedir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Boliimde 68retim siireci i¢ ve dis paydaslarla katilhmh olarak yiiriitillmektedir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program 6gretim amaclar: boliim web sitesinde yayinlanmistir.

2.6. Programim i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program ogretim amaclarimin i¢ paydaslarin gereksinimlerine gore giincellenmesinde
ogretim elemanlar1 tarafindan periyodik olarak yapilan akademik degerlendirme
toplantilar1 sonucunda ahnan Kkararlara gore ders plaminda revize yapilmaktadir. i¢
paydaslardan ogrencilere miifredat ve ders iceriklerine iliskin anket sonuclar1 ve
derslerde ogrencilerin goriisleri dikkate alinarak uygulama dersleri fazlalastirilmis ve
secmeli ders yelpazesi genisletilmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program



egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program ciktilari; TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, TURAK degerlendirme
olciitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzunda yer alan program ciktilar1 hazirlama ilkelerinin incelenmesi ve Turizm ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alan akademisyenlerinin gorislerinin alinmasi ile
tanimlanmustir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Siirecin olusturulmus ve isletiliyor oldugu gozlemlenmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Bu konuda gerek ders iceriklerinin olusturulmasi, gerekse 6lcme ve degerlendirmelerin
program ciktilarim karsilayacak sekilde planlanmasina yonelik iyilestirmeler yapildigi
ciktilarin saglanmasi icin sistematik olarak izlendigi gozlemlenmistir. Mezuniyet
asamasina gelmis ogrencilere (dordiincii sinif) uygulanan anket ile elde edilen veriler,
program ciktilarina ulasma diizeyini dolayh olarak 6l¢cmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, belirlenmis temel alanlar ve temel alanlara yonelik
faaliyetler kanitlarda sunulmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Ic ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim égrencileri, mezun durumda olan 6grenciler,
boliim o6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim oOgretim elemanlarindan boliim
ozgorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/goriis formu aracihigiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan
olan Turizm Fakiiltesi Dekanhgi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar, sektor
profesyonelleri, diger itiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim
program c¢iktilarinin ve program 6gretim amagclariin belirlenmesi konularinda goriis ve
onerileri alinmaktadir.



5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir.

Egitim plam1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.
Egitim miifredati program ogretim amaclar ile uyumludur. Miifredat hazirlanirken
disiplinler arasi alanlar ve programa 6zgii bilesenler dikkate alinmstir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler farklhh 6gretim tekniklerine dayah olarak islenmekte,
uygulama dersleri alan calismasina bagh olarak islenmekte ve is basi uygulamah egitim
dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamal olarak verilmektedir.

5.3. Egitim planmin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plam, Boliim Baskani ve boliim 6gretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarini
Ogretim Plam konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda ¢calismalarim yiiriitmektedirler. Giiz ve bahar yariyillari sonunda yapilan
Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil
icin de goriis ve oneriler ahnmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde akademik acilig
ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanh ve ders
saati iicretli oOgretim elemanlar1 ile belirli arabklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda fakiilte yonetiminden, oOgretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler egitimi ilgili 6lciitlere gore yeterli diizeydedir.
5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan dersler
ilgili olciitlere gore yeterli diizeydedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel

egitim olmalidur.

Ogretim planinin 6gretim amaclar1 ve ders ¢iktilarina erisim destegini tespit etmek
amaciyla her bir dersin program ¢iktisina ve 6gretim amacina olan katkisi 1: ¢ok diisiik,2:
diisiik, 3: orta, 4: yiiksek, 5: cok yiiksek seklinde degerlendirilmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.



Alanina uygun temel O0gretim ve alammma uygun oOgretim bilesenleri zorunlu dersler
kapsaminda verilmektedir. Alana iliskin spesifik uygulamalar gerceklestirilerek
ogretimin pekistirilmesi saglanmaktadir. Alan uygulamasma yonelik dersler birinci
yariyilda teorik egitimlerden sonra baslamaktadir. Ikinci yariyil itibariyle uygulama
dersi almaya baslayan ogrenciler sekizinci yariyilla kadar uygulama dersi almaktadir.
Ogrencilerin tamimlanan mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulasabilmesi icin lisans
ogrenimi siiresince herhangi bir yaz doneminde ve tek isletmede olmak kosulu ile 60 is
giinii staj yapmasi ongorillmiistiir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Birimde gorev yapan 9 ogretim elemami bulunmaktadir. Ogretim elemani sayisinin
arttirillmasi onerilir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimde gorev yapan alan 68retim elemanlarinin tamam turizm alanindan mezun ve
mesleki tecriibeye sahip olan 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer
alan 20 derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet uygulama mutfagy, 1 adet servis salonu, 1
adet pasta ve hamur isleri mutfagy, 1 adet duyusal analiz laboratuvari ve 1 adet bilgisayar
laboratuvarinda derslerine devam etmektedir. Bu alanlarda iyilesme gozlemlenmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

(")grencilerin kullanimina sunulan kantin, kamelya, sosyal tesisler, kiiltiir ve sanat
merkezleri, spor tesisleri bulunmakla birlikte bu alanlarin daha etkin bir sekilde
kullanimu i¢in iyilestirmeler tavsiye edilir. Spor kompleksinin fakiilteye olan mesafesi
diisiiniildiigiinde daha kisa siireli spor imkéin1 veren alanlarin fakiilteye kazandirilmasi
ders arasi gibi kisa zamanlarin verimli kullanimim saglayabilir.



7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve dgretim iiyeleri/elemanlarina programin é@retim amaclarim destekleyecek
nitelikte altyap:1 mevcut olmakla birlikte alt yapinin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarin
yapilmasi onerilir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Gerek bireysel calisma gerekse arastirma yapmak i¢in 6grencilerin 7/24 kullanimina acik
kiitiiphane bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir. Ayrica iiniversite “Engelsiz
Universite” belgesine sahiptir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii program biitcesi gelirlerinin tamam Doner
Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle
olusmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Turizm Fakiiltesi’nde gorevli her 08retim elemanina, bilimsel etkinliklere (kongre,
konferans, seminer) katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Boliim 6gretim
elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar: sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim
elemanminin bir onceki yildaki performansina bagh olarak proje destek o6demeleri
artirillabilmektedir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Altyap1 donanim ve temini, bakim ve isletim siireclerinin finansmani rektorliilk merkezi
biitceden gelen tahsisler ile gerceklestirilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Fakiilte biinyesinde idari kadrolar disinda 2 temizlik destek personeli bulunmaktadir
ancak direkt boliim icin tahsis edilmis destek personeli bulunmamaktadir. Personelin
mesleki gelisimini saglamak icin kurum i¢i egitimler verilmektedir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimde egitim-0gretim kalitesinin arttirllmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme uygulamalar1 yapilmaktadir. Siire¢ i¢ ve dis paydaslar ile
katilhmh bir sekilde yonetilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Boliimiinde programa ozgii oOlciitlerin saglanmasinda 6gretim plam dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden o6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii icin ara
smavlar ve donem sonu sinavlar: somut dl¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Bu siire¢
odev, sunum, proje gibi interaktif 6grenme yontemleri ile de desteklenmektedir.
Programa ozgii olciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; okul-sektor is
birligi kapsaminda Istthdam ve Kariyer Giinii etkinlikleri ve teknik geziler
diizenlenmektedir.

SONUC

e Boliimdeki akademik personelin sayisinin artirilmasi, 6gretim elemanlariin
iizerindeki yiikii hafifletmek ve daha etkili bir 6gretim ortamm saglamak adina
stratejik bir adim olacaktir. Bu artis, ozellikle idari gorevlerin yerine
getirilmesinde destek personeliyle birlikte daha diizenli bir ¢calisma ortamini
beraberinde getirecek, boylece 0gretim elemanlar1 daha verimli bir sekilde
gorevlerine odaklanabilecekler. Yeni akademik personelin eklenmesi, boliimdeki
idari siirecleri daha etkin hale getirecek ve 6gretim elemanlarinin zamanlarim
daha etkili bir sekilde kullanmalarina olanak tamiyacaktir. Ornegin, satin alma,
teslim alma ve stok kontrolii gibi gorevlerde uzmanlasmis destek personeli, bu
siirecleri daha hizhh ve diizenli bir sekilde yonetebilecektir. Bu durum, 6gretim
elemanlarinin 6grencilere daha fazla zaman ayirabilmelerini saglayarak o6gretim
kalitesini artirabilir. Aym1 zamanda, akademik personel arasindaki isbirligini
giiclendirerek boliim icindeki iletisimi artirabilir ve ortak projelerin daha etkili
bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayabilir. Ek olarak, boliimdeki personel
sayisindaki artis, 6grencilere daha genis bir uzmanhk yelpazesi sunma potansiyeli
tasir. Bu da 6grencilerin ¢esitli alanlarda uzmanlagmalarina ve kariyer hedeflerine
daha uygun bir sekilde yonlendirilmelerine olanak tanir. Sonug olarak, akademik
personel sayisinin artirilmasi, boliimiin genel etkinligini ve rekabet avantajim
artirabilir. Bu strateji, 6grencilere daha iyi bir egitim deneyimi sunmanin yani
sira, boliimiin akademik itibarim giiclendirebilir.

e Boliimiin 6gretim miifredati ve program oégretim amaclari, 6grencilerin sadece
mesleki bilgi birikimlerini degil, aym1 zamanda kiiltiirel zenginliklerini artirmayi
hedefleyen bir perspektifle tasarlanmistir. Bu baglamda, 6grencilere saglanan
egitim, boliimiin genel hedefleri dogrultusunda 6grencilerin bireysel yeteneklerini



gelistirmelerine ve mesleki alanda daha kapsamh bir bilgi ve beceri seti
kazanmalarina katki saglamaktadir. Miifredatin bu c¢ok boyutlu yaklasim,
ogrencilere sadece teknik bilgi degil, aym1 zamanda elestirel diisiinme, problem
cozme ve iletisim becerileri gibi genel yetkinlikler kazandirmay1 amaclamaktadir.
Bu, o6grencilerin sadece kendi alanlarinda degil, aym1 zamanda genel bir kiiltiirel
anlayisa sahip olarak mezun olmalarimi saglamak adina 6nemli bir adimdir.
Ogrencilere sunulan egitim, teorik bilgileri pratife déniistiirme firsatlariyla
desteklenmistir. Bu sayede ogrenciler, sinif icinde ogrendikleri bilgileri gercek
diinya uygulamalarinda kullanarak deneyim kazanma sansina sahiptirler. Boyle
bir yaklasim, 6grencilerin sadece bilgi tiiketen degil, aym1 zamanda bilgi iireten
bireyler olarak yetismelerine olanak tanir. Sonu¢ olarak, boliimiin 6gretim
miifredati ve program o6gretim amaclari, 6grencilere sadece mesleki degil, aym
zamanda genel yasam becerileri ve kiiltiirel birikim kazandirarak onlari ¢cok yonlii
bireyler olarak yetistirmeyi amac¢lamaktadir. Bu cercevede, boliimiin egitim
anlayisi, 0grencilerin gelecekteki basarilarina ve topluma katkilarina olumlu bir
sekilde yansimaktadir.

Boliimiin altyap1 acisindan mevcut diizeyinin yeterli oldugu vurgulanmis, ancak
donanim ve parasal kaynaklarin daha etkili bir sekilde kullanilmasi icin
iyilestirmelerin diisiiniilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, mevcut kaynaklarin
daha stratejik bir sekilde yonetilmesi, boliimiin 6gretim ve arastirma faaliyetlerine
daha fazla destek saglamak adina onemli bir adim olacaktir. Donanmim ve parasal
kaynaklarin daha etkili bir sekilde kullanilmasi, 6grencilere daha iyi imkanlar
sunarak egitim kalitesini artirabilir. Giincel teknolojiye uygun donanimlarin
temini, o0grencilerin c¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde yetismelerine
yardimci olabilir. Aym1 zamanda, arastirma projeleri icin gerekli olan kaynaklarin
diizenli ve etkili bir bicimde saglanmasi, boliimiin akademik basarilarim
artirabilir. Ayrica, arastirma faaliyetlerine yonelik fonlarin dogru bir sekilde
tahsis edilmesi, boliimiin akademik bilgi iiretme kapasitesini artirabilir. Bu,
O0gretim elemanlarina daha fazla arastirma imkam sunabilir ve boliimii ulusal ve
uluslararasi diizeyde daha etkin kilabilir. Sonu¢ olarak, altyapiyla ilgili mevcut
diizeyin degerlendirilmesiyle birlikte, donanim ve parasal kaynaklarin daha etkili
bir sekilde kullanilmasi i¢cin planlamalar yapilmasi, boliimiin genel basarisim
artirmak adina kritik bir adim olacaktir.

Degisim programlar1i konusunda gozlemlenen iyilesme, boliimiin uluslararasi
diizeyde daha etkilesimli hale gelmesine katki saglamustir. Ozellikle ZAV ve
Erasmus degisim programlar1 kapsaminda yapilan anlasmalar ogrencilerin
degisim programlarmma katilarak yurt disinda egitim alma staj hareketliligine
katilma siire¢lerinde etkin bir rol oynamaktadir. Bu basariy1 siirdiirebilmek
adina, gelecekte degisim programlarina yonelik calismalarin devam ettirilmesi ve
bu alandaki potansiyelin daha da artirilmasi onerilmektedir. Bu, 6grencilere farklh
kiiltiirleri deneyimleme ve uluslararasi baglantilar kurma firsati sunarak, boliimii
daha c¢esitli ve kiiresel bir perspektife sahip hale getirebilir.



