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0z DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

24.05.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4710 sayili kararla kurulan Afyon Kocatepe
Universitesi Turizm Fakdiltesi biinyesinde agilan Turizm Rehberligi Bélimii 6grenci alimina 2015-2016
egitim-0gretim yilinda baslamistir. Turizm Rehberligi B6liminin egitim ve 6gretim stresi dort yil olup,
istege bagh hazirlik sinifi (ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. Béliimde kadrolu olarak bir Profesér
Doktor, bir Dogent Doktor, dért Doktor Ogretim Uyesi, iki Arastirma Gorevlisi ve iki Ogretim Gorevlisi
olmak lGizere on 6gretim elemani bulunmaktadir. Buna ilave olarak, boliimde egitim—6gretim kalitesinin
artirilmasi ve 6gretim elemani zenginliginin saglanmasi amaciyla, Turizm Fakiltesi’nin diger bolimleri,
Guzel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Afyon Saglik Bilimleri
Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi 6gretim elemanlarindan uzmanlk alanlarina giren dersler
kapsaminda destek alinmaktadir. Ozellikle ihtiyac halinde destek alinan égretim elemanlarinin gérev
yaptiklari diger tim fakiltelerin Ahmet Necdet Sezer Kampisi igerisinde ve yakininda yer almasi
0gretim elemanlarinin fakiilteye erisimi icin bir avantaj teskil etmektedir. Bolimle ilgili detayli bilgiye
https://turizm.aku.edu.tr/bolum-genel-tanitimi3/ adresinden erisilebilir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislan) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
oniine alinan gostergeler:

1.1.1. Programa 6grenci kabuli:

Afyon Kocatepe Universitesi, Turizm Fakiltesi Turizm Rehberligi Bolimi birinci 6rgiin 6gretim
programina 6grenci kaydi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére (DIL puan tiirii) yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonuglarina goére bolimimize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile ilgili Yiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit icin zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.
Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yuksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit
islemlerini kendileri E-devlet Uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci &grencilerin bdélime
kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Ydnergesi”esaslarina gore
yapilmaktadir. ilgili ydnerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin licinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa ¢
e e e e bulunulan yil]
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil]
Hazirlk Ogrencisi 25 11 17 13 14
Ogrenci 62 52 52 52 52
Mezun 14 37 44 46 27



https://turizm.aku.edu.tr/bolum-genel-tanitimi3/

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlari programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris puanlarini
ve basari siralari:

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Girig Puani Girig Basari Sirasi Yerlesttltn'.\.e
Akademik Y1l Kontenjan Y-a,ptlrah prn
Ogrenci . L En En
Sayisi En yliksek En dlstk yiiksek dsiik
[iginde bulunulan 52 46 | 443,42997 | 30578364 | 10.891 | 60.142 DIt
akademik yil]
[1 6nceki yil] 52 48 308,4961 | 261,4020 | 40.732 | 56.548 DiL
[2 6nceki yil] 52 50 402,4684 | 280,4284 | 15.035 | 59.571 DiL
[3 6nceki yil] 52 410,6942 281,8241 12.226 51.155 DiL
[4 6nceki yil] 62 329,3387 263,7585 28.590 48.873 DiL

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin degerlendirmesi:

2015-2016 egitim-6gretim yilinda 38 6grenci ile egitime baslayan bolim, ikinci yilinda % 61 kontenjan
artisi ile 52 6grenci almistir. Daha 6nceki kontenjani 62’ye ulasmis olsa da halihazirda bélim 52
kontenjan ile devam etmektedir. 2022 yili yerlestirmelerinde %100 doluluk oraniyla egitime devam
etmistir. 2020-2021 yerlestirme dénemi disindaki donemlerde en ylksek basari notu siralamasinda her
gecen yil bir iyilesme s6z konusudur.

Yukarida sunulan bilgilerin ilgili son ¢ yili YOKATLAS verilerinde de gorilebilmektedir:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100410933

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirlik sinifi diizenlemeleri:

Turizm Rehberligi Bolimi 6grencileri, mifredatin bir parcasi olarak 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
zorunlu hazirlik egitimi kapsaminda muafiyet sinavina girmis ve muafiyet sinavinda basarili olamayan
11 6grenci zorunlu hazirhk egitimi almistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren istege bagli
olarak verilen hazirlik egitimi kapsaminda ilgili yilda 17 6grenci, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 22
ogrenci, 2018-2019 egitimogretim yilinda 25 6grenci hazirlik egitimi almistir. 2019-2020 egitimogretim
yilinda hazirlk egitimi alan 6grenci sayisi 11°dir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda hazirlik egitimi alan
Ogrenci sayisi ise 17°dir.2021-2022 déneminde bu sayi1 13’ tiir. . 2022-2023 egitim-6gretim doneminde
ise 14 6grenci hazirhk egitimi almistir. Bolimde hazirlik egitimi istege bagl olarak devam etmekle
birlikte, 6gretim planinin (mifredat) ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar:



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100410933

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa.l P'rograma? Programda Cift Baska Bolimlerde Cift
. 12 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamis
Akademik Yil* y . y . el Anadala Baglamis Olan
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci Olan Bagka Bolumiin sy .
=y . Program Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
[iginde bulunulan
akademik yil] ! 12 1

[1 6nceki yil] 6 6
[2 6nceki yil] 2 6
[3 6nceki yil] 1 4
[4 6nceki yil] 3 4

Licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar:

Turizm Rehberligi Bolimine yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
bolimdeki “Yatay Gecis Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile Dekanlik
makamina bildirilen ve 6grencilerin ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren komisyon Uyeleri
asagidaki sekildedir:

Komisyon baskani : Ozcan ZORLU (Dog. Dr.)
Uye: Bircan ERGUN (Dr. Ogr. Uyesi)

Uye : Ali KABAKULAK (Ars. Gor.)

Uye : Melisa ATES (Ars. Gor.)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.
Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonraki iki hafta icerisinde birim &grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once alarak basarili oldugu ders icerikleri ile yliksekdgretim kurulu
tarafindan onaylanmis (mihdrli, kaseli ve imzali) not belgesinin eklenmesi zorunludur. S6z konusu
belgelerin fotokopi, faks, onaysiz ve/veya eksik olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Blim Yénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig tarihinden
itibaren 5 is glini icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa
degisiklik Bollim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 06grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Turizm Fakiltesinde yatay ve dikey gegis islemlerinin yani sira, 6grenim goren 6grencilerin fakilte
icerisinde farkh bélimlerde (Turizm Rehberligi, Turizm isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari)
¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla da bolimler bazinda komisyonlar olusturularak yandal ve
¢iftanadal mifredatlar olusturulmustur. Bu kapsamda, Turizm Rehberligi Bélimiinde olusturulan
CiftAnadal ve Yandal Komisyonu asagidaki Giyelerden olusmaktadir:



Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL- YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Hidayet KISLALI
Ars. Gor. Ali KABAKULAK

Ars. Gor. Melisa ATES

Komisyon Baskani :
Komisyon Uyeleri :

Bolumdeki ilgili komisyonlari https://turizm.aku.edu.tr/bolum-komisyonlari-2/ adresinden gérilebilir.

Ayni zamanda, diger bolimlerden Turizm Rehberligi Bolimiinde ¢ift anadal ve yandal yapmak isteyen
ogrenciler igin sekiz yariyilhk 6gretim plani olusturularak fakilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica,
¢ift anadal ve yandala iliskin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik Oryantasyon dersinde bolim
ogrencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bélimde ¢ift anadal ve yandal uygulamalari Afyon Kocatepe

Universitesi Yatay Gegis Yonergesi esaslarina goére uygulanmaktadir. llgili yénergeye
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340 adresinden erisim saglanabilir.
Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu
Universite Universite UnBl\;e;:te
Basari Basari Diger Karsiliklar thu
Katsayisi Notu Aralig
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent >3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 3,50 85—89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F :
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler:

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar:

Turizm Rehberligi bolimi uluslararasi iliskileri gelistirmek icin gerek Avrupa yuksekogrenim
kurumlariyla gerekse baska Ulkelerin yiksekdgrenim kurumlariyla ikili isbirliklerini gelistirmeye 6zen
gostermektedir. Lisans diizeyinde dokuz farkli Glke kurumuyla lisansistl egitimde ise simdilik iki tGlke

yiiksekdgrenim kurumuyla anlasmalar yapilmistir. ilgili listelere https://uim.aku.edu.tr/erasmus-
kal103-4/ adresinden ulasilabilir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Varna University of Management Bulgaristan
University of Economics - Varna Bulgaristan
Eesti Maaiilikool Estonya
UNIVERSITAT DE GIRONA ispanya
VAKARU LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA Litvanya
EDUTUS COLLEGE Macaristan



https://turizm.aku.edu.tr/bolum-komisyonlari-2/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka103-4/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka103-4/

Kodolanyi Janos University Macaristan
University St Kliment Ohridski - Bitol Kuzey Makedonya
WSB University in Gdansk Polonya
Silesian Medical College in Katowice Polonya
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkie Polonya
Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw Polonya
UNIVERSIDADE DOS AZORES Portekiz
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA Portekiz
Universidade de Coimbra Portekiz
ISAG - European Business School Portekiz
Technological Educational Institute of Crete Yunanistan

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Katowice Business University Polonya
The Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler:

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan her yil
ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tirleri anlatilmakta ve
izlenecek silregler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Turizm Fakiltesi Erasmus
koordinatori tarafindan toplantilar dizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak igcin 6grenciler
yonlendirilmektedir. Daha 6nceden Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecribelerini diger
O0grencilere aktarmalari icin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda
ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari
ile yapilmaktadir. Turizm Rehberligi Boliminde ERASMUS o6grenci hareketliligi, Ars. Gor. Ali
KABAKULAK tarafindan, Fakiilte Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Engin AYTEKIN’e bagh olarak yiritilmekte
iken, MEVLANA ve FARABI degisim programi temsilciligini Dr. Ogr. Uyesi Esra GUL YILMAZ
yuritmektedir.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplant1 Konusu Tarih Yer
ERASMUS+ Bilgilendirme Toplantisi 11.10.2022 Turizm Fakiiltesi Z-08
2023-2024 Akademik Y1l Erasmus+ KA131 25.03.2023 Zoom - Online 12:00 — 18:00

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Bagvuru Sonuglar
ve Oryantasyon Toplantisi

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda bilgi:

Bolimde oOgrenciler c¢esitli Glkelere degisim programi kapsaminda egitim almak amaciyla
gidebilmektedirler. Erasmus programina yaklasik on civarinda 6grenci her yil katilim saglamaktadir.
Erasmus programina ek olarak ZAV staj programi da uygulanmaktadir. Ogrencilerin yogun ilgi gésterdigi
bu program Covid-19 pandemi doneminde askiya alinmis olsa da bu yil tekrar uygulamaya alinmistir.




Boliime degisim programlariyla gelen 6greci bulunmamaktadir. Béliimde ingilizce program agilarak
derslerin ingilizce yiritilmesi sonrasinda bu durumun iyilesecegi diisiinilmektedir. ingilizce program
acma hazirhklari devam etmektedir.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

e L . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve lniversite
Program Sinif Sayi
Polonya -Wyzsza Szkola Bankowa w Gdansku 7
Polonya-AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 2
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE
Toplam 9

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti:

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri:

Turizm Rehberligi B6limu 6grencileri, Gniversiteye kayit olduklari zaman diliminden itibaren akademik
danismanlar kontroliinde egitim-6gretimlerine devam etmektedir. Akademik danismanlar,
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Buna ilaveten,
mifredatta yer alan Akademik Oryantasyon dersinde 6grencilere Gniversite, fakilte ve kendi bélimleri
ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlart ve bu firsatlardan yararlanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica,
dgrencilere staj yeri bulma firsati saglayan istihdam ve Kariyer Giinleri diizenlenerek sektér ve
ogrencilerin bir araya gelmesi saglanmaktadir. Her donem dersler kapsaminda 6grencilere uygulamali
egitim verilerek sektori yakindan tanitmak icin firsatlar sunulmaktadir. B6lim bazinda alaninda uzman
kisiler ile egitimler, seminerler, geziler ve paneller diizenlenmektedir. Ulke capinda sektérii daha
yakindan taniyabilecekleri Emitt Turizm Fuari, Turist Rehber Odalarinin yapmis olduklari uygulama
gezileri gibi etkinliklere 6grencilerin katilmi tesvik edilmektedir. Ayrica, danismanhgi bulunan 6gretim
elemanlari her dénem en az iki tane olmak lizere Akademik Danismanlik Toplantilari diizenlemektedir.
Bu toplantilarda Ogrenciler ders kayitlari siregleri, egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmektedir. Bunun yani sira toplantilarda 6grencilerin gorls ve Onerileri alinarak gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

1.4.2 Ogretim uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilari:

2022-2023 egitim-0gretim yili danismanlk hizmetleri bolim bazinda sekiz farkli 6gretim elemani
tarafindan yaratalmastldr. Bununla birlikte 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren akademik
danismanliklarin sinif bazinda bir 6gretim Uyesi ve bir 6gretim elemani isbirliginde yiritilmesi ve
Ogretim Uyesinin islemlerden/hizmetlerden sorumlu tutulmasi yoninde bolim kurulunda karar
alinmistir. Buna istinaden 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda danismanlik hizmetleri 6gretim Gyeleri
sorumlulugunda yiritalmastir. Akademik danismanhk hizmetleri kapsaminda, 6gretim elemanlari
ogrencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamaktadir. Bunun yani sira, staj
danismanhgi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Sinif bazinda danisman
listesine ve iletisim adreslerine https://turizm.aku.edu.tr/akademik-danismanlar/ adresinden erisim
saglanabilir. Danisman 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan her yariyil en az bir kez olmak
lzere danismanlik toplantilar yapilmakta, toplantilara iliskin hazirlanan raporlar bélim kurulunda
goristlmektedir. Ayni zamanda danismanlik hizmetlerine iliskin raporlar bolim kalite sorumlulari
tarafindan degerlendirilmektedir.



https://turizm.aku.edu.tr/akademik-danismanlar/

Tablo 1.9 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2023 Dog.Dr. Ozcan Zorlu-Dr.Ogr.Uyesi Angin Aytekin 57
2022 Dr.0Ogr.Uyesi Esra Giil Yilmaz-Ar.Gor.Ali Kabakulak 64
2021 Dr.0gr.Uyesi Bircan Ergiin-Ar.Gor.Melisa Ates 53
2020 Dr.Ogr.Uyesi Hidayet Kislali-Ogr.Grv.Ciineyt Tagkiran 56
ARTIK YIL

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin dl¢iimii:
1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin él¢iim yéntemleri:

Ogrencilerin derslerdeki basarilar, Tirkiye Yiiksekdégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketindeki icerik ve siireclere uygun olarak sinav, 6dev, sunum ve
proje ddevleri gibi araglarla élciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde
hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan
her yariyil basinda sistemde tanimlanarak ve/veya dénem basinda Ogrenciye ogretim elemani
tarafindan duyurularak ilan edilmektedir. ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari ara sinav,
odevler, projeler, sunumlar, dénem sonu sinavi gibi yontem/araglar ve basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Ogrencilere verilen ddevler, projeler ve sunumlar ders basari degerlendirmesinde
ara sinav ve doénem sonu sinav notlarina yansitilmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tim
sinavlarin programlari dnce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan
gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan
basari degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde
edilmektedir. Yariyill sonunda 6grencilerin 100 tzerinden elde ettikleri notlar, genel basari diizeyi de
g6z online alinarak, harf notuna doénistirilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.
Bu dogrultuda, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
esas alinmaktadir. ilgili ydnetmelige https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinden erisim
saglanabilir. Béliimde, basari degerlendirme kapsaminda ayrica sekiz yariyillik 6gretim planinda bir
ders olarak yer alan ve 18 AKTS tanimlanmis olan “Staj” degerlendiriimektedir. Bu kapsamda her
egitim-0gretim yili baslangicinin ilk ¢ haftasinda stajini gergeklestiren 6grencilerden Staj Dosyasl
teslim alinmakta; dosyalar Staj Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve 6grencilere duyurulan bir
tarihte staj milakat sinavlari gergeklestirilerek ogrenciye “YETERLI” ya da “YETERSIZ” notu
verilmektedir.

1.5.2 Kullanilan yontemlerin seffaf, adil ve tutarliliginin saglanmasi:

Sinavlar belirlenen akademik takvim dogrultusunda 6grencilerin gorebilecegi fakilte web sayfasinda,
ilan panolarinda ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar ¢cercevesinde, gbzetmen 6gretim
elemanlari esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gergeklestirilmektedir. Turizm Rehberligi Bolim{i
dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
Sinavlar ve Degerlendirme Esaslari ¢cergevesinde ara sinav ve dénem sonu sinavlarina girmektedir. Ara
sinav ve donem sonu sinavlarinin yani sira ders icerisinde verilen dédevler, proje ¢alismalari, devam
durumu ve &grencinin basarisi géz 6niine alinmaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuclarina 5 is
glni icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak
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amaclyla asagida listelenen Turizm Fakdiltesi Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak
sinif giris kapilari ve duyuru panosunda ilan edilmektedir.

a. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin Gzerinde bulundurmalari gerekmektedir. Kimliksiz
ogrenciler sinava alinmaz.

b. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlari sinav salonuna
getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayl getirmek zorunda olanlarin tim cep
telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Sinav sirasinda
0grencinin lGzerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan
0grencinin sinav kagitlari alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu
cihazlarinin kaybolmasi durumunda Turizm Fakiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla
Ogrencilere aittir.

c. Ogrenciler sinava en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda sinava girecegini duyuru alanindan
o0grenmekle yikimlidir. Sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmayacaktir.
Yanls salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait
olup herhangi bir hak talep edemez.

d. Sinav salonunda oturma dizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav gérevlileri, sinav baslamadan
veya sinav esnasinda gerekli gérdtgi durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

e. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
f. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini imzalamadan
ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi mimkiin degildir.

g. Sinav slresince sinavi ylriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

h. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tilkenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

i. Dersi yuriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi
araclar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

j- Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve sinav
gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

k. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin Gzerine yazilan yazilar o siralarda oturan 6grenciler
tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

|. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden 6grenciler uyariimak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica, 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hikimleri
uyarinca ylritilmektedir. Bu kapsamda, béliimde yiritiilen disiplin stireci asamalari genel olarak su
sekildedir:



Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakilte dekanligina teslim edilmesi,

Fakilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin atanmasi ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

Sorusturmaci Ogretim (yesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur),

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikl
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere
ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonu¢ raporunu fakilte dekanhgina sunmasi, Fakilte
dekanhgi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,

Bollimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

a. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurullarinda Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 5(d) Maddesi uyarinca” Kinama cezasi ile

b. Sinavda kopya ¢ekmek veya c¢ektirmek fiili “ Ayni Yoénetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiksekogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile

c. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni Yonetmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksekogretim Kurumlarindan iki yariyil uzaklastirma cezasi ile cezalandirilr.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetleri
1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi:

ilk mezunlarini 2018-2019 egitim-6gretim déneminde veren Turizm Rehberligi Bélimi 6grenci ve
mezun sayilarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 1.10 Ggrenci ve Mezun Sayilari

) Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

Akademik Yil* Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[icinde bulunulan

. 14 57 64 53 56 244 56 27 19
akademik yil]
[1 6nceki yil] 7 61 51 55 100 274 36 46 23
[2 6nceki yil] 17 51 54 70 71 263 63 40 45
[3 6nceki yil] 11 52 72 52 60 247 44 31 38
[4 6nceki yil] 25 59 57 53 28 222 9 13 7

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
ZKurumeca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
31: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler):

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslarina ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
esaslarina gore dizenlenmektedir. Bu kapsamda;

a. Bolim ve programin yikimlialiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

b. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS Uzerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

c. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce dizenlenen transkript ve diploma
foyleri olusturulur.

d. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitlilerde ise
Enstitlinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

e. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina gonderilir. Birimlerinden OBS Uzerinde alinan ilisik kesme belgeleri iki nisha olarak
diizenlenir. Belge lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha,
ilgili birimce doénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitlilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb.
belgeleri verilir.

1.6.3 Kullanilan yontem(ler)in giivenilirligi:

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin besinci
bélimiindeki diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge'ye ilave olarak, dgrenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

a. Agirlikh Genel Not Ortalamasi (AGNO) kontrol,

b. Kredi kontrold,

c. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrol,

d. Se¢meli ders kontrold,

e. Basarisiz ders kontrold,

f.Staj kontroli yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi, tim 6grenciler icin esit ve givenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi Uzerinden génderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bélim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi igin boélime gonderilmektedir. Bolim yoénetim kurulu karar ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi icin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve ydnetim kurulu
kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin givenilirligi arttirmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
2.1-Pprogram egitim amaclarinin tanimlanmasi:
2.1.1 Programin egitim amaclarinin listesi:

Asagidaki tabloda verilen program program egitim amaglarina https://turizm.aku.edu.tr/bolum-genel-
tanitimi3/ adresinden ulasilabilir.
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Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglar

Bolgesel ve ulusal capta turist rehberligi yapabilecek diizeyde donanima sahip, rehberlik

PEA1 i A -
faaliyetlerini yuritebilen mezunlar yetistirmek

Turist rehberliginin yani sira turizm isletmelerinde (seyahat, konaklama, ulastirma, yat-

PEA2 . . . i -
marina isletmeleri vb.) gérev almaya uygun yonetici adaylari yetistirmek.

Bilgi birikimini surekli olarak artiran, sosyal sorumluluk ve etik bilincine sahip, ulusal ve
PEA3 | uluslararasi diizeyde turizm/turizm rehberligi alaninin gelistirilmesine katki saglayan,
iletisim becerisi yliksek mezunlar yetistirmek.

Turizm/turizm rehberligi alaninda glinceli takip eden, alanin gelisimine katkida bulunan

PEA4
bireyler yetistirmek.

2.2-Amaglarin; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentilerine uygunlugu:

Turizm Rehberligi b6liminin program egitim amaglari hazirlanirken TURAK degerlendirme dlgitleri
(https://turak.org/belgeler/) dikkate alinmis, bolim ilgili kuruma akreditasyon basvurusu yapmis ve
akredite edilmistir. https://turizm.aku.edu.tr/2022/07/01/4644/

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumu:
2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6zgorev(ler)i:
Turizm Rehberligi Bolimi 6zgdrevleri (BO);
e BO1: Rehberlik alaninda ihtiyac duyulan, sektérel ve giincel gelismelere hakim nitelikli turist

rehberleri yetistirmek.

e BO2: Sosyal ve kiiltiirel ydnden kendini gelistiren, bilimsel metotlarla isgdrme ve sorun ¢dzme
becerisine sahip, sektorin rekabet gliclinii artiran nitelikli insan kaynag yetistirmek.

e BO3: Turizm isletmelerinde gorev alacak yonetici adaylari yetistirmek.
e BO4: Kiiresel gelismeler 1siginda, turizm/turist rehberligi alanindaki kavramsal ve uygulamali
bilgi birikimini analiz yetenegine sahip, yapacagi ¢alismalar turizm/turist rehberligi alaninda

bilimsel katkilar saglayacak bilim insanlari yetistirmek.

2.3.2 Ozgdrevlerin (misyonun) yayimlanmast:
Bolum o6zgorevlerine https://turizm.aku.edu.tr/bolum-genel-tanitimi3/ adresinden erisilebilmektedir.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, faktltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle (misyonuyla) uyumu:
Turizm rehberligi boliminln Universite, fakiilte ve bolim 6zgoérevleri ile uyumu asagida tablolar
yoluyla agiklanmistir.
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Tablo 2.2 Program Egitim Amaglan Universite Ozgoérevleri Uyumu

Program Ogretim Amaglan

Universite Ozgorevleri

POA1: Bolgesel ve ulusal capta turist rehberligi yapabilecek
diizeyde donanima sahip, rehberlik faaliyetlerini yiritebilen
mezunlar yetistirmek.

Mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek
Bolgesel kalkinmaya katki saglamak

POA2: Turist rehberliginin yani sira turizm isletmelerinde
(seyahat, konaklama, ulastirma, yat-marina isletmeleri vb.) gorey
almaya uygun yonetici adaylari yetistirmek.

Mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek
Bolgesel kalkinmaya katki saglamak

POA3: Bilgi birikimini siirekli olarak artiran, sosyal sorumluluk ve
etik bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi dizeyde turizm/turizm
rehberligi alaninin gelistirilmesine katki saglayan, iletisim becerisi

Mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek

yliksek mezunlar yetistirmek.

e Bolgesel kalkinmaya katki saglamak

alanin gelisimine katkida bulunan bireyler yetistirmek.

e Evrensel diizeyde bilimsel bilgi

POA4: Turizm/turizm rehberligi alaninda giinceli takip eden, tretmek

e Mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek

Tablo 2.3 Program Egitim Amaglan Fakiilte Ozgorevleri Uyumu

Program Ogretim Amaglari

Fakiilte Ozgorevleri

POA1: Bolgesel ve ulusal capta turist rehberligi
yapabilecek diizeyde donanima sahip, rehberlik
faaliyetlerini yiritebilen mezunlar yetistirmek.

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek,
mesleki agidan uluslararasi rekabette turizm
sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek
nitelikli bireyler yetistirmek

Bolgesel kalkinmaya katki saglamak

POA2: Turist rehberliginin  yani  sira  turizm
isletmelerinde (seyahat, konaklama, ulastirma, yat-|
marina isletmeleri vb.) gorev almaya uygun yonetici
adaylari yetistirmek.

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek,
mesleki agidan uluslararasi rekabette turizm
sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek
nitelikli bireyler yetistirmek

Bolgesel kalkinmaya katki saglamak

POA3: Bilgi birikimini sirekli olarak artiran, sosyal
sorumluluk ve etik bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi
dlzeyde turizm/turizm rehberligi alaninin
gelistiriimesine katki saglayan, iletisim becerisi yiksek|
mezunlar yetistirmek.

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek,
mesleki agidan uluslararasi rekabette turizm
sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek
nitelikli bireyler yetistirmek

Bolgesel kalkinmaya katki saglamak

POA4: Turizm/turizm rehberligi alaninda giinceli takip
eden, alanin gelisimine katkida bulunan bireyler|
yetistirmek.

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek,
mesleki agidan uluslararasi rekabette turizm
sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek
nitelikli bireyler yetistirmek

Bolgesel kalkinmaya katki saglamak




Tablo 2.4 Program Egitim Amaglari Béliim Ozgérevleri Uyumu

Program Ogretim Amaglari

Boliim Ozgorevleri

POA1: Bolgesel ve ulusal capta turist rehberligi
yapabilecek diizeyde donanima sahip, rehberlik
faaliyetlerini ylritebilen mezunlar yetistirmek

Turizm rehberligi alaninda ihtiyag duyulan,
sektorel ve glincel gelismelere hakim nitelikli
turist rehberleri yetistirmek

POA2: Turist rehberliginin  yani  sira  turizm
isletmelerinde (seyahat, konaklama, ulastirma, yat-|
marina isletmeleri vb.) gérev almaya uygun yonetici
adaylari yetistirmek

Sosyal ve kiiltiirel yonden kendini gelistiren,
bilimsel metotlarla isgdrme ve sorun ¢ézme
becerisine sahip, sektoériin rekabet gliclinii
arttiran nitelikli insan kaynag yetistirmek
Turizm isletmelerinde gorev alacak yonetici
yetistirmek

POA3: Bilgi birikimini sirekli olarak artiran, sosyal
sorumluluk ve etik bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde turizm/turizm rehberligi alaninin
gelistiriimesine katki saglayan, iletisim becerisi yiksek|
mezunlar yetistirmek

Sosyal ve kiltiirel yonden kendini gelistiren,
bilimsel metotlarla isgdrme ve sorun ¢cézme
becerisine sahip, sektoériin rekabet giiclinii
arttiran nitelikli insan kaynag yetistirmek
Turizm isletmelerinde gorev alacak yonetici
yetistirmek

Kiresel gelismeler 1siginda, turizm/turist
rehberligi alanindaki kavramsal ve uygulamali
bilgi birikimini analiz yetenegine sahip,
yapacagi calismalar turizm/turist rehberligi
alaninda bilimsel katkilar saglayacak bilim
insanlari yetistirmek

POA4: Turizm/turizm rehberligi alaninda giinceli takip
eden, alanin gelisimine katkida bulunan bireyler|
yetistirmek

Sosyal ve kiiltiirel yonden kendini gelistiren,
bilimsel metotlarla isgérme ve sorun ¢ézme
becerisine sahip bireyler yetistirmek

Kiresel gelismeler 1siginda, turizm/turist
rehberligi alanindaki kavramsal ve uygulamali
bilgi birikimini analiz yetenegine sahip,
yapacagi ¢calismalar turizm/turist rehberligi
alaninda bilimsel katkilar saglayacak bilim
insanlari yetistirmek

2.4-Programin ig ve dis paydaslari:

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslari:
Turizm Rehberligi Programinin i¢ Paydaslari;

e Turizm Rehberligi Lisans Programi 6grencileri,

e Turizm Rehberligi Lisans Programi 6grenci temsilcisi,

e Turizm Rehberligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

e Fakiilte biinyesindeki diger béliimlerin (Turizm isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak

Sanatlari) 6grencileri

e Fakiilte biinyesindeki diger béliimlerin (Turizm isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak

Sanatlari) 6gretim elemanlari
e Turizm Fakiltesi Dekanligi,

e Turizm Fakiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat,

Tahakkuk),

e Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii




Tablo 2.5 i¢ Paydaslarin Katkisi

Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorlugu

e Ogrencilerin programa iliskin gériis ve énerileri, béliime basladiklari ilk
.. . | gerceklestirilen TANISMA TOPLANTISI ile alinmaya baslanmakta,
Turizm Rehberligi Lisans YI geree e§ e . 2 0 . S reat v b. ?
- o ilerleyen donemlerde ise; a) ders igerisinde, b) akademik danismanlar
Programi 6grencileri, . . o . .
c) fakilte idari birimleri tarafindan alinan goéris ve 6neriler boltim ilgili
komisyonlarinda ve bolim kurulunda tartisilmaktadir.
e Ogrenciler adina temsilci tarafindan dile getirilen istek ve éneriler
Turizm Rehberligi Lisans oncelikle bélim baskanligi tarafindan degerlendirilmektedir. Gerekli
Programi 6grenci temsilcisi, durumlarda ilgili hususlar bolim kurullarina tasinarak tartisiimasi
saglanmaktadir.
e  BOllim Ogretim elemanlari dersleri etkin olarak stirdirmekte, ayhk
Turizm Rehberligi Lisans bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglari ile goris ve onerilerini
Programi 6gretim elemanlari, sunmaktadir. lyilestirmeye yonelik éneriler kayit altina alinarak
uygulamaya yonelik girisimlere baslaniimaktadir.
. Ogrencilerin, bdlim dgrencileri ile etkilesimi siirecin a cesitli
Fakilte binyesindeki diger * Ogrenci e..lu o'u og. e' ) ne ||ee. nesimi sured ?Ie ve/vey gef%‘. !
bslamlerin* Ggrencileri kanallar (6grenci temsilcisi, akademik danisman, fakilte sekreterligi
vb.) ile dile getirdigi istek, goris ve 6neriler degerlendirilmektedir.
. . . . . e Fakiilte binyesinde ders veren diger 6gretim elemanlarinin gorisleri,
Fakiilte b deki d I N .

? u N . :nyesm € I..v Ig.er birebir iletisim ortaminda, Fakulte Akademik Kurul toplantilarinda
bolimlerin ogretim . S e .
lemanlart dikkate alinmaktadir. ligili 6gretim elemanlarindan bazilari da Turizm

Rehberligi bolimiinde ders yiriiterek katki saglamaktadir.
e  Egitim-68retim kalitesinin gelistiriimesi ve hukuksal degisikliklerin
| h katki sagl k Turizm Rehberligi
Turizm Fakiiltesi Dekanlig UYg-l'J a_r_1ma5| ususmindai f“t I §ag ama ta, ayrica Turizm Rehberligi
Bolumu tarafindan dngorilen iyilestirme ¢alismalarinda temel destek
noktasini olusturmaktadir.
T urizm Fakiiltesi idari Birimleri ° Prog'ram ogretlmf\maglarl dogrultusunda egltlrr?-.ogret.lr??Ityfa\pm.n.ln'
. o | teknik ve teknolojik donanimlarla hazir hale getirilmesi, 6gretime iliskin
(Fakllte Sekreterligi, Ogrenci - . L
L . destek unsurlarin (temizlik, 1s1, 151k vb.) gerceklestirilmesini
Isleri, Ayniyat, Tahakkuk) N
saglamaktadir.
e Bollime 6grenci kabul kontenjanlarinin yillik olarak onaylanmasi,

akademik kadronun iyilestirilmesi, bolime bitge saglanmasi, diger
akademik birimlerden 6gretim elemani temin edilmesi, sosyal
olanaklarin saglanmasi hususlarinda katki saglamaktadir.

Turizm Rehberligi Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;
e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgi)

Mezunlar

Meslek Odalari/Birlikler (TUREB, TUADER, TURSAB, TUREB’e Bagli odalar)
Diger universitelerin Turizm Rehberligi bolimleri

Profesyonel turist rehberleri

Turizm isletmeleri (konaklama isletmeleri, seyahat acenteleri vb.)dir.




Tablo 2.6 Dis Paydaslarin Katkisi

Egitim-0gretim faaliyetlerinin surdirlilmesi ve egitim-6gretimde glncellestirmeler,
Yasal Kuruluslar  |iyilestirmeler yapilmasi hususunda belirlenen yasa ve ydnetmeliklere gore bolimin
program 0gretim amaclari sekillenmektedir.

Mezunlarin aldiklari egitimin ¢alisma hayatinda kendilerine sagladigi katki ve
Mezunlar kazanimlarinin  degerlendirilmesi, program o&gretim amagclarinin belirlenmesi ve
siincellenmesinde bir arag olarak kullaniimaktadir.

Turist Rehberligi Birligi ve bu birlige bagl olan 13 Turist Rehberi Odasi dis paydaslardan
olan odalar/birliklerdendir. Bu meslek odalari ve birlikler ile seminerler, séylesiler
dizenlenmektedir.

Dis paydaslardan olan diger (iniversitelerin Turizm Rehberligi Bélimlerinde yapilan
uygulama ve faaliyetler bolim 6gretim elemanlari ya da ilgili Giniversitenin web sitesinden
takip edilmektedir. B6lim igin faydal olacagi diistiniilen uygulama ve faaliyetler bélim
O0gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir.

Profesyonel Turist [Dis paydaslardan olan profesyonel turist rehberleri ile soylesiler, seminerler diizenleyerek

Meslek Odalari ve
Birlikler

Diger lniversitelerin
Turizm Rehberligi
Bollimleri

Rehberleri Ogrencilerin sektor ile ilgili bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.
Turizm isletmeleri |Dis paydaslar arasinda yer alan turizm isletmelerinden program 6gretim amaglari, b&liim
(Konaklama 6zgorevleri, program ciktilarinin glincellenme asamasinda goris ve onerileri alinmaktadir.
isletmeleri, seyahat [Bunun yanisira, bélim mezunlarinin calistiklari isletmelerden mezun yeterliliklerine iliskin
acenteleri) gorisleri de alinmaktadir.

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmesi:
Turizm Rehberligi Bolimi program 6gretim amaglari, esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine mimbkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. Bununla birlikte 2.6.2.’de
belirtildigi Uzere ic paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yéntemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci
temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite sorumlusu
tarafindan degerlendirildikten sonra, genellikle bolim kurullarinda gorusilerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda Fakilte Dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi,
mesleki derslerde uygulama oraninin artirilmasi, sektér temsilcilerinin daha cok kabull gibi
uygulamalar, i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.
Bunun yani sira, yine i¢ paydaslardan olan Turizm Rehberligi BolimU 6grencilerinin uygulamalh yaz
stajlarinda TUREB tarafindan organize edilen Uygulama Egitim Gezilerinin staj olarak kabul edilmesi
yoninde calismalar yapilmis olup Fakiilte Dekanligina sunularak kabul edilmistir. Bu kapsamda da
Turizm Fakdiltesi Yaz Staji Uygulama Rehberinde staj ilkelerinde gerekli glincellemeler yapilmistir.
Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenmesine yonelik cerceveyi
anlatan Sekil (Sekil 2.1) asagida sunulmustur.

Program dgretim
amaglarmn belirlenmesi

Fakiilte dekanhfima bilgi Giriglerin balim
verilmesi kurulunda gorigilmesi

e,

N Gerekli giincellemelerin
gerceklestirilmesi
|

b4 b

| -Ders havuzu gincelleme
| -Uygulama orammnin artirlmasi

S e -Sektor temsilcilerinin kabuld vb.

% LY




Sekil 2.1 Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenmesi

Turizm Rehberligi Bélimiinde program o6gretim amaclarinin dis paydaslarin gereksinimlerine
gore giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda, program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda béliim baskanligi ve 6gretim elemanlari arasinda fikir alisverisleri
yapilmaktadir. Ancak bu noktada bolimin ilk mezunlarini 2018-2019 egitim-06gretim
yilinda vermis olmasi ve mezun 6grenci sayisinin nispeten az olmasi dolayisiyla iki donem
daha mezun verildikten sonra ortaya c¢ikan gereksinim durumuna goére O6gretim
amaglarinda giincelleme yapilmasi 6ngorilmektedir.

TUADER, Meslek Odalari ve Birliklerden gelen talepler ve rehberlik mesleginin teknoloji ile
evrilmesi durumu gozetilerek mesleki derslerin sayisinin artirilmasi (se¢meli ders
havuzunda), ders islenisi slirecinde uygulamalara daha cok yer verilmesi, yabanci dil
egitiminde kalitenin artirilmasi c¢abalari devam etmektedir. Bu kapsamda, bolim
dgrencilerine mezuniyet dncesi ingilizce B2 seviyesinde ve ikinci yabanci dilde (Almanca ve
Rusca) B1 seviyesinde ortak dil sinavi yapilmasi planlanmis; bu dogrultuda ortak dil sinavi
yonergesi olusturulmustur. Ortak dil sinavlari 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren
sekizinci yariyil 6grencilerine donem sonu sinavlarindan dnce uygulanmaya baslanmistir.
Diger Universitelerin Turizm Rehberligi Bélimlerinin mufredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit
edilmesi  durumunda bolim mifredatina uygulanmasi icin  calismalar
gerceklestirilmektedir.

Program 6gretim amaglarinin giincellenmesinde dis paydaslar arasinda yer alan turist
rehberleri, turizm alanindaki akademisyenler ve turizm isletmeleri yoneticilerinden goris
ve oOneriler alinmaktadir. Gelen goris ve Oneriler Bolim Kurul Toplantilarinda
degerlendirilmekte ve gerekli degisiklikler/dizenlemeler yapilmaktadir.

Turist rehberlerinin bolim 6grencileri ile bulusturulmasi ve uygulamal teknik gezi stirecinde, rehberlik
meslegine yonelik olarak bolim 6grencilerinden beklentileri ve gozlemleri alinmakta, elde edilen
bilgiler bolim kurul toplantilarinda gorisilmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi,
etimoloji, ikonografi gibi konulara derslerde daha fazla 6nem verilmesi, grup kontrolii ve birey
psikolojisi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakli artirilmasi galismalari gibi hususlar profesyonel
turist rehberlerinden alinan goérisler dogrultusunda gercgeklestirilen glincellemelere 6rnek teskil
etmektedir. Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme siireci
Sekil 2.2’te sunulmustur.
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Sekil.2.2. Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Goére Giincellenmesi

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmasi:

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz:

Programin egitim amaclarina https://turizm.aku.edu.tr/bolum-genel-tanitimi3/ adresinden erisim
saglanabilir.

2.6-Programin ig ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesi:

2.6.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi:
Turizm Rehberligi B6limi program 6gretim amaclari, esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine mimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. Bununla birlikte i¢
paydaslardan alinan istek, gortis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yéntemler ile (memnuniyet anketleri, grenci temsilcisi, b6lim
o0gretim elemanlarinin goéruslerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite sorumlusu tarafindan
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim kurullarinda gorisiilerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda Fakilte Dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki
derslerde uygulama oraninin artirilmasi, sektér temsilcilerinin daha ¢ok kabuli gibi uygulamalar, i¢
paydas gereksinimine gore gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir. Bunun yani sira,
yine i¢ paydaslardan olan Turizm Rehberligi Bolima 6grencilerinin uygulamali yaz stajlarinda TUREB
tarafindan organize edilen Uygulama Egitim Gezilerinin staj olarak kabul edilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmis olup Fakilte Dekanligina sunularak kabul edilmistir. Bu kapsamda da Turizm Fakdiltesi Yaz Staji
Uygulama Rehberinde staj ilkelerinde gerekli giincellemeler yapiimistir. Program Ogretim Amaglarinin
ic Paydaslarin Gereksinimlerine Goére Giincellenmesine yonelik cerceveyi anlatan sekil kanitlarda
sunulmustur.

Turizm Rehberligi Boliminde program 6gretim amaclarinin dis paydaslarin gereksinimlerine gore
giincelleme yéntemleri asagidaki sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni
dizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda, program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda béliim baskanligl ve 6gretim elemanlari arasinda fikir alisverisleri yapilmaktadir. Ancak bu


https://turizm.aku.edu.tr/bolum-genel-tanitimi3/

noktada bolimin ilk mezunlarini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda vermis olmasi ve mezun 6grenci
sayisinin nispeten az olmasi dolayisiyla iki dénem daha mezun verildikten sonra ortaya cikan
gereksinim durumuna gore 6gretim amaclarinda glincelleme yapilmasi 6ngoriilmektedir. TUADER,
Meslek Odalari ve Birliklerden gelen talepler ve rehberlik mesleginin teknoloji ile evrilmesi durumu
gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde
uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalari devam
etmektedir. Bu kapsamda, béliim dgrencilerine mezuniyet éncesi ingilizce B2 seviyesinde ve ikinci
yabanci dilde (Almanca ve Rusga) B1 seviyesinde ortak dil sinavi yapilmasi planlanmis; bu dogrultuda
ortak dil sinavi yonergesi olusturulmustur. Ortak dil sinavlarinin 2020-2021 egitim-6gretim yilindan
itibaren sekizinci yariyil 6grencilerine dénem sonu sinavlarindan énce uygulanmasi hedeflenmektedir.
Diger Universitelerin Turizm Rehberligi bolimlerinin mifredati dénemsel olarak takip edilmekte,
kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaclariniiyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bolim
mifredatina uygulanmasi igin c¢alismalar gergeklestirilmektedir. Program 06gretim amaglarinin
glincellenmesinde dis paydaslar arasinda yer alan turist rehberleri, turizm alanindaki akademisyenler
ve turizm isletmeleri yoneticilerinden goris ve 6neriler alinmaktadir. Gelen goériis ve 6neriler Bolim
Kurul Toplantilarinda degerlendirilmekte ve gerekli degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Turist
rehberlerinin bolim o6grencileri ile bulusturulmasi ve uygulamal teknik gezi siirecinde, rehberlik
meslegine yonelik olarak bolim 6grencilerinden beklentileri ve gozlemleri alinmakta, elde edilen
bilgiler béliim kurul toplantilarinda goristlmektedir. Ders iceriklerinde yeni gelismelerin islenmesi,
etimoloji, ikonografi gibi konulara derslerde daha fazla 6nem verilmesi, grup kontroli ve birey
psikolojisi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakli artiriimasi ¢calismalari gibi hususlar profesyonel
turist rehberlerinden alinan goérisler dogrultusunda gerceklestirilen glincellemelere 6rnek teskil
etmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program ciktilarinin kapsami

3.1.1 Tanimlanan program ciktilari:
Program ciktilari tablo 3.1'de sunulmustur.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

Turizm alani ve turist rehberligi meslegi ile ilgili temel kavramlar, kuramlar ve alana 6zgl arastirma

PC1 yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

Tirkiye'nin turistik gekicilikleri (kulttrel ve dogal) ile Turkiye’de ve diinyada yasamis olan

PG2 uygarliklarin kiltdr, tarih ve sanatlari hakkinda bilgi sahibidir.

Turizm, seyahat isletmeciligi ve turist rehberligi meslegi ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
PC3 orgltlenmeler ve bunlarin birbirleri ile olan iliskileri, politika ve stratejiler, ilgili mevzuat, meslek
standartlari ve uygulamalar ile hizmet siiregleri hakkinda bilgi sahibidir.

Gerek turist rehberligi meslegi ile ilgili, gerekse isletme, yonetim liderlik, bilgi-islem teknolojileri,
antropoloji, psikoloji, sosyoloji ve arkeoloji ve sanat tarihi, mizecilik vb. alanlarinda giincel
gelismeleri takip eder, bunlari analiz ederek yorumlar ve kendisine yonelik ¢ikarimlarda bulunarak
kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunur.

PC4

Turist rehberligi alaninda 6grendigi bilgileri, gerekli donanimlari (headset, tablet vb.) ve bilgi
PC5 teknolojilerini kullanarak bir turu planlayabilir, uygulayabilir, denetleyebilir; gerektiginde hizmet
sureglerini gelistirebilir.

Soyut ve somut kiiltiirel miras da dahil olmak Gzere turizm cazibe unsurlarini koruma bilinci ile
PC6 turist rehberligi meslegine yonelik sorunlarin ¢6ziimi ve meslegin gelisimi icin arastirmalar
yaparak bunlari agik ve anlasilir bir sekilde sunar.

Gerek bagimsiz gerekse ekip lyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir ve zamani etkin sekilde

P¢7 yonetebilir.




PC8 0z degerlendirme ve ekip degerlendirmesi yaparak mahiyetinde calisanlarin mesleki gelisimine
katki saglar ve kriz durumunda inisiyatif alarak ¢6ziim Uretir.

PCO Yasam boyu 6grenme bilinciyle kisisel ve mesleki gelisimini stirekli kilarak beceri ve yetkinliklerini
arttirir.

PC10 Sosyal, kiltlrel ve sanatsal glincele ait kaynagi belirli, glivenilir haber ve gelismeleri takip ederek
hizmet sunumunda kendisini gelistirir.

PC11 Meslegini icra ederken yazil, sozlli, sdzsiiz ve gorsel olarak genel, is ve sosyal yagaminda etkili
iletisim kurar ve sunum becerileri gésterir.
Ana dili disinda, alaniyla ilgili bir yabanci dili B2 seviyesinde (European Language Portfolio Global

PC12 ” .
Scale”, Level B2) bilir ve kullanir.
Ana dili disinda, alaniyla ilgili ikinci bir yabanci dili B1 (“European Language Portfolio Global Scale”,

PC13 T o
Level B1) seviyesinde bilir ve kullanir.

PC14 Turizm alani ve turist rehberligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeler, mesleki
standartlar, etik kodlar ve sorumluluk bilinci dogrultusunda hareket eder.

PC15 Turistlerin saglik ve glvenliginin saglanmasi kapsaminda risk degerlendirmesi yaparak gerekli
uyarilarda ve yonlendirmelerde bulunur; gerekli techizat ve donanimi tedarik eder.

3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun g¢iktilariyla uyumu:

Turizm Rehberligi Bo6limi program ciktilarinin olusturulmasi stirecinde TYYC, Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu (TURAK) lisans diizeyi ortak ¢ikti 6l¢ltleri ve Turizm Rehberligi
program cikti Olcitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte, program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis
paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ciktisi olusturma sirecine dahil
edilmistir. Nitekim Turizm Rehberligi Bolimi icin dongoérilen program ciktilari bélim kurulunda
gorisuldiikten sonra i¢c ve dis paydaslara da gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de
sektoérel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda,
program ciktilarinin bazilarinda sadelestirmelere gidilmis, diger bazi giktilar ise zenginlestirilmis ve
Bologna Bilgi Paketi tizerinde gerekli giincellemeler yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemine aktariimistir.

Turizm Rehberligi Bolimi program ciktilarinin belirlenmesi sirecinde, egitim-6gretim igeriginin
sekillenmesinde rol oynayan ¢ok sayida unsur dikkate alinmaktadir. Buna bagl olarak program
¢iktilarinin belirlenmesinde asagidaki hususlar g6z 6nline alinmistir.
a. Turkiye ve Tirkiye disinda Turizm Rehberligi Bolimu ile ilgili miifredat ve program ciktilarinin
incelenmesi,
b. TYYC 6. Dizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alani
Yeterliliklerinin incelenmesi,
c. TURAK Degerlendirme Olgiitleri icerisinde yer alan lisans diizeyi Turizm alani ortak program
¢iktilari ve Turizm Rehberligi program giktilari,
d. Afyon Kocatepe Universitesi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve
Mifredat Revizyonu Kilavuzunda yer alan program ciktilari hazirlama ilkelerinin incelenmesi,
e. Turizm ve Turizm Rehberligi alan akademisyenlerinin goruslerinin alinmasi,
f. ic ve dis paydaslarin béliim ile ilgili beklenti ve ihtiyaglarinin tespiti,
g. Derslere ait iceriklerin incelenmesi



Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.

---------------

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve 7
Sorumluluk Sorumluluk

Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme

Yetkinlikler Yetkinlikler
iletisim iletisim

ve ve

Sosyal Sosyal

Yetkinlikler Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu goésterir.

3.1.3 Program giktilarinin program egitim amaclariyla uyumu:
istenilen bilgiler tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

BOLUM PROGRAM CIKTILARI

POA1

POA2

POA3

POA4

PC1- Turizm alani ve turist rehberligi meslegi ile ilgili temel kavramlar, kuramlarj
ve alana 6zgll arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

PC2- Tirkiye'nin turistik cekicilikleri (kiiltiirel ve dogal) ile Tirkiye'de ve
diinyada yasamis olan uygarliklarin kiltir, tarih ve sanatlar1 hakkinda bilgi
sahibidir.

PC3- Turizm, seyahat isletmeciligi ve turist rehberligi meslegi ile ilgili yerel,
ulusal ve uluslararasi oérgiitlenmeler ve bunlarin birbirleri ile olan iliskileri,
politika ve stratejiler, ilgili mevzuat, meslek standartlar1 ve uygulamalar ile
hizmet siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

PC4- Gerek turist rehberligi meslegi ile ilgili, gerekse isletme, yonetim liderlik,
bilgi-islem teknolojileri, antropoloji, psikoloji, sosyoloji ve arkeoloji ve sanat
tarihi, muzecilik vb. alanlarinda giincel gelismeleri takip eder, bunlar1 analiz
ederek yorumlar ve kendisine yonelik ¢ikarimlarda bulunarak kisisel ve mesleki
gelisimine katkida bulunur.

PC5- Turist rehberligi alaninda 6grendigi bilgileri, gerekli donanimlar1 (headset,
tablet vb.) ve bilgi teknolojilerini kullanarak bir turu planlayabilir, uygulayabilir,
denetleyebilir; gerektiginde hizmet siireglerini gelistirebilir.

PC6. Soyut ve somut Kkiltiirel miras da dahil olmak ftizere turizm cazibe
unsurlarini koruma bilinci ile turist rehberligi meslegine yonelik sorunlarin
coziimi ve meslegin gelisimi icin arastirmalar yaparak bunlar1 agik ve anlagilir
bir sekilde sunar.

PC7- Gerek bagimsiz gerekse ekip tiyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir
ve zamanl etkin sekilde yonetebilir.

PC8- Oz degerlendirme ve ekip degerlendirmesi yaparak mahiyetinde
calisanlarin mesleki gelisimine katki saglar ve kriz durumunda inisiyatif alarak|
cOzum uretir.

PC9- Yasam boyu 6grenme bilinciyle kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilarak
beceri ve yetkinliklerini arttirir.

PC10- Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal giincele ait kaynag belirli, giivenilir haber ve
gelismeleri takip ederek hizmet sunumunda kendisini gelistirir.

PC11- Meslegini icra ederken yazili, sozlii, sozsiiz ve gorsel olarak genel, is ve
sosyal yasaminda etKili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

PC12- Ana dili disinda, alaniyla ilgili bir yabanci dili B2 seviyesinde bilir ve
kullanir.

PC13- Ana dili disinda, alaniyla ilgili ikinci bir yabanci dili B1 seviyesinde bilir ve
kullanir.

PC14. Turizm alani ve turist rehberligi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 hukuki
diizenlemeler, mesleki standartlar, etik kodlar ve sorumluluk bilinci
dogrultusunda hareket eder.

PC15- Turistlerin saglhik ve gilivenliginin saglanmasi kapsaminda risk
degerlendirmesi yaparak gerekli uyarilarda ve yodnlendirmelerde bulunur;

gerekli techizat ve donanimi tedarik eder.

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemi:

Turizm Rehberligi Bolimi program ciktilarinin belirlenmesi sirecinde, egitim-6gretim igeriginin
sekillenmesinde rol oynayan c¢ok sayida unsur dikkate alinmaktadir. Buna bagl olarak program

ciktilarinin belirlenmesinde asagidaki hususlar gz 6niine alinmistir:

a. Tirkiye ve Tirkiye disinda Turizm Rehberligi Bolimu ile ilgili mifredat ve program ciktilarinin

incelenmesi,

b. TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alani Yeterliliklerinin

incelenmesi,



c. TURAK Degerlendirme Olciitleri igerisinde yer alan lisans diizeyi Turizm alani ortak program ciktilari
ve Turizm Rehberligi program ciktilari,

d. Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekoégretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzunda yer alan program ciktilari hazirlama ilkelerinin incelenmesi, e. Turizm ve Turizm
Rehberligi alan akademisyenlerinin gorislerinin alinmasi,

f. ic ve dis paydaslarin béliim ile ilgili beklenti ve ihtiyaglarinin tespiti,

g. Derslere ait iceriklerin incelenmesi

3.1.5 Program ciktilarinin glincellenmesi:

a. Turkiye’de egitim-6gretim faaliyetine devam eden ve lisans diizeyinde egitim veren benzer
bolimlerin bélim bagkanlari ile gorisilerek dnerileri ve gorisleri alinmigtir.

b. Program ciktilarinin belirlenmesi slirecinde 6grencilere yonelik anketler uygulanmakta ¢iktilar ile
beklentiler arasinda farklilik olmasi halinde glincellemeler yapilmaktadir.

c. Sektorde uzman kisilerin (turist rehberi, turist rehberi odalari baskanlari vb.) goris, 6neri ve bilgileri
alinmistir.

3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
6lgme ve degerlendirme siireci:

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6lglim yéntemlerinin kullanimina
imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca
anketler ve/veya 68renci ders basari notlar gibi, dolayh 6lcim yontemlerine dayali stregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siireg Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari igin ayristiriimis
sonuglar verecek sekilde uygulanmahdir.

Program ciktilarinin saglanmasi igin isletilen sistemler ekte sunulmustur.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.
Kanitlar ekte sunulmustur.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamasi:

3.3.1 Program ciktilarinin her biri icin o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalarin agiklanmasi:

Program giktilarinin her bir ¢iktinin saglanmasi amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar
ayrintil olarak kanitlarda agiklanmistir.

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak (izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
O6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiginin agiklanmasi:
Kanitlarda agiklanmistir.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o ciktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeler:
Kanitlarda agiklanmistir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi:

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili yaptiginiz strekli
iyilestirme calismalarini kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanitlar, strekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu O©nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestiriime
zamanlarinin,  gergeklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  vyapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Turizm Rehberligi Bolimiinde strekli iyilestirme kapsaminda yapilan calismalara kanitlarda yer
verilmektedir. Turizm Rehberligi Boliminde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Turizm Rehberligi Boliminin i¢ paydaslarindan
olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger
bolim 6gretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari ve program giktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla goris ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, ig
paydaslardan olan Turizm Fakiltesi Dekanligl ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boélim mezunlar, turist rehberleri, diger
Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program
o0gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan TUADER, TUREB, TURSAB, TURAK, Meslek Odalari, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore bolumde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim O6gretim
elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler yapmakta ve
gorislerini almaktadirlar. Bolim baskanhgi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan gorus ve oneriler,
bolim kalite sorumlusu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bélim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goris ve oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisihp gorusilerek bir
karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve 6neriler
disinda, bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program giktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(mufredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistirilmesi konulari gortsilmektedir. Bolim kurulunda gorisilen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin slirdirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve
dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Gyelerinin goérisleri ve
dis paydas gorisleri egitim ve Ogretimin sirdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boélim baskanhg tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite sorumlusu tarafindan dizenli olarak analiz edilerek
donemlik, yilhk ve 5 yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6lim baskanhiginin tespitleri ile kalite
sorumlusunun raporlari  dogrultusunda gerekli durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin
surdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

4.2-lyilestirme galismalari verileri:

4.2.1 Yapilan surekli iyilestirme calismalarinin programin gelismeye acik tiim alanlariile ilgili, sistematik
bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunun agiklanmasi:

lyilestirmeler icin siiregler isletiimektedir. Ornegin Sekil 4.1’de Program Ciktilari belirlemede izlenen
sureg aktarilmistir.
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Sekil 4.1. Program Ciktilarini Belirleme Yéntemi

5-EGITiM PLANI
5.1-Egitim plani (miifredat):
5.1.1 Ogretim planu.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
Turizm Rehberligi

[Afyon Kocatepe Universitesi-Turizm Rehberligi]

Kategori (AKTS Kredisi)3
Ogretim
Ders Ders adi! DiliZ Alanma | ., a| Secmeli Dersler
Kodu uygun uygun Diger4
temel | ..° .
6gretim ogretim Alanici |Alan dis1
1. Yanyil
IAIiIT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I Tiirkce 2
TREH107|Turizme Giris Tiirkce 5
TREH109|Turizm Ekonomisi Tiirkce 4
TREH111|Genel Saghk Bilgisi ve ilk Yardim Tiirkce 4
TREH113|ingilizce Dinleme, Okuma ve Konusma I| Tiirkce 4
TUR101 [Tiirk Dili I Tiirkce 2
SG101 |Secmeli Ders Grubu: 1.Sinif Giiz Dénemi| Tiirkce 3
SG103 Secmeli Ders Grubu: 1.S1nif Giiz Dénemi Tiirkce 2
SG121  [Secmeli Ders Grubu: 1.Sinif Giiz Donemi| Tiirkce 4
2. Yariyil
AIIT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkge 2
TREH106|Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii Tiirkce 3
TREH110(|Turizm Rehberligine Giris Tiirkce 5
TREH112|Turizm Pazarlamasi Tiirkce 3




TREH114|Turizm isletmeleri ve Yénetimi Tiirkge 4
TREH116|ingilizce Dinleme, Okuma ve Konusma Il| Tiirkce 4
TUR102 (Tiirk Dili I Tiirkce
SG104 SD%(;:;Ellii Ders Grubu: 1.Simif Bahar| Tirkge
SG122 SD%(;:;Ellli Ders Grubu: 1.Simif Bahar| Tirkge
3. Yariyil
TREH209|Arkeoloji Tiirkce 4
TREH211|Genel ve MesleKi iletisim Tiirkge 4
TREH213|ingilizce Yazma Becerileri Tiirkge 3
TREH215|Mesleki Yabanci Dil I (ingilizce) Tiirkge 7
ALN901 |Alan Dis1 Secmeli Ders Tiirkge
SG106 Secmeli Ders Grubu: 2.51nif Giiz Dénemi| Tiirkce
SD123 [Se¢meli Ders Grubu: 2.51nif Giiz Donemi| Tiirkce
4. Yariyll
TREHZ206 (S)els)y::lrl:tlttj i lfl.l\centaallgl ve Tur Tiirkge 5
TREH208|Sanat Tarihi Tiirkce 5
TREH210[Dinler Tarihi Tiirkce 4
TREH212 Mesleki Yabana Dil II (ingilizce) Tiirkce 7
ALN902 |Alan Dis1 Secmeli Ders Tiirkce
SG108  [Se¢meli Ders Grubu: 2.Sinif Bahar (1) Tiirkge
SG124  [Se¢meli Ders Grubu: 2.S1mif Bahar (1) | Tiirkee
5. Yariyil
202 Staj Tiirkce 5
TREH307|Tiirkiye Turizm Cografyasi Tiirkge 4
TREH309|Mitoloji Tiirkce 3
TREH311|Tiirkiye Flora-Faunasi ve Doga Tarihi Tiirkce 2
TREH313|Mesleki Yabana Dil III (ingilizce) Tiirkce 7
SG111 ?;:;,‘meli Ders Grubu: 3. Sinif Giiz Dénemi| Tiirkce
SG112 ?;:;,‘meli Ders Grubu: 3.S1nif Giiz Donemi| Tiirkce
SG125 Secmeli Ders Grubu: 3.S1nif Giiz Donemi| Tiirkce

1)
6. Yariyil
TREH302 [Turizm Hukuku Tiirkce 3
TREH312|Anadolu Medeniyetleri Tarihi Tiirkge 5
TREH314|Antik Kentler Tiirkce 3
TREH316|Mesleki Yabanci Dil IV (ingilizce) Tiirkce 7
SG114 SD%(,;llzzii (Bers Grubu: 3.Simif Bahar| Tiirkce
SG120 S])(:':’;]n;f;li (Bers Grubu: 3.Simif Bahar| Tiirkce
SG126 SD%(,;llzzli (Bers Grubu: 3.Simf Bahar| Tiirkce
7. Yariyil
302 Staj Tiirkce 5
TREH403 |Bilimsel Arastirma Yontemleri Tiirkce 6
TREH405|Turizm Sosyolojisi Tiirkge 4
TREH407|Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi Tiirkge 4
TREH409|Tur Organizasyonu ve Yonetimi Tiirkge 5
TREH411|is Hayat: i¢in ingilizce I Tiirkce 4




SG117 ?;;;mell Ders Grubu: 4.S1nif Giiz Dénemi| Tiirkce 3
SG127 Secmeli Ders Grubu: 4.S1nif Giiz Donemi| Tiirkce 4
(€3]
8.Yariyil
TGP402 |Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi Tiirkge 6
TREH402 Miizecilik ve ikonografi Tiirkce 5
TREH404 Tirk Halk Bilimi ve Geleneksel El Tiirkce 3
Sanatlar1
TREH406is Hayat1 i¢in ingilizce II Tiirkce 4
TREH408|Akademik ingilizce Tiirkge 5
SG119 Se:'(,‘mell_ Ders Grubu: 4.Smmif Bahar| Tirkge 3
Dénemi (1)
SG128 Se"(,‘mell_ Ders Grubu: 4.Smmif Bahar| Tirkge 4
Dénemi (1)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 72 93 61 6 8
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %30 | %38,75 %27,91 %3,33
Toplamlar bu satirlardan en| Lisans En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamahdur Lisans En diisiik yiizde %25 | %375 %25

1(0gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

SYukaridaki kategoriler icin derslerin TURAK Olgiitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda Ggretim
malzemeleri ve 6grenci calismalarina bakilarak yapilacaktir.

4Dig“er: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

5Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmahdir. Secmeli derslerin ise
sadece égretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmaldir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI 12,34

1. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati3

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U K T U | K
AfiT101-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 2 2 |AiiT102-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0| 2 2
TREH107-Turizme Giris 3 0 3 5 |TREH106-Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiiri 2 0 2 3
TREH109-Turizm Ekonomisi 2 0 2 4 |[TREH110-Turizm Rehberligine Giris 2 0 2 5
TREH105-Genel Saghk Bilgisi ve ilk Yardim 1 1 1,5 4 [TREH112-Turizm Pazarlamasi 2 0 2 3
TREH113-ingilizce Dinleme, Okuma ve Konusma I 4 0 4 4 [TREH114-Turizm isletmeleri ve Yonetimi 3 0 3 4
TUR101-Tirk Dili I 2 0 2 2 |[TREH116-ingilizce Dinleme, Okuma ve Konusma II 4 0| 4 4
SG101-Secmeli Ders Grubu: 1.S1nif Giiz Donemi 3 0 3 3 |[TUR102-Tiirk Dili II 2 0 2 2
SG103-Secmeli Ders Grubu: 1.S1mif Giiz Dénemi 2 0 2 2 |SG104-Secmeli Ders Grubu: 1.S1if Bahar Dénemi 3 0|3 3
SG121-Se¢meli Ders Grubu: 1.Sinif Giiz Dénemi 3 0 3 4 [SG122- Se¢meli Ders Grubu: 1.S1mif Bahar Dénemi 3 0| 3 4
Toplam Kredi 30 |[Toplam Kredi 30
I1L. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U K T U | K
TREH209-Arkeoloji 2 0 2 4 |[TREH206-Seyahat Acentaciligl ve Tur Operatorliigii 2 1125| 5
TREH211-Genel ve Mesleki iletisim 2 0 2 4 [TREH208-Sanat Tarihi 2 1 (25 5
TREH213-ingilizce Yazma Becerileri 3 0 3 3 |TREH210-Dinler Tarihi 2 0 2 4
TREH215-Mesleki Yabana Dil I (ingilizce) 7 0 7 7 |TREH212-Mesleki Yabana Dil II (ingilizce) 7 0 7 7
IALN901-Alan Dis1 Se¢meli Ders 2 0 2 2 |ALN902-Alan Dis1 Se¢meli Ders 2 0 2 2
SG106-Secmeli Ders Grubu: 2.S1nif Giiz Donemi 2 0 2 2 |SG108- Secmeli Ders Grubu: 2. Sinif Bahar (1) 2 0 2 2
SG123- Segmeli Ders Grubu: 2.S1nif Giiz Donemi 3 0 3 4 |SG124- Se¢meli Ders Grubu: 2. Sinif Bahar (1) 3 0 3 4
Toplam Kredi 26 |Toplam Kredi 29




1Seg:meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmaldir.

2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan ici/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3 de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi.

4 Miifredat son degisiklikleri icermektedir.

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI1/Z:3

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U K T U K

202-Staj 0 0 0 5 |[TREH302-Turizm Hukuku 2 0 2 3
TREH307-Tiirkiye Turizm Cografyasi 2 1 2,5 4 [TREH312-Anadolu Medeniyetleri Tarihi 2 1 25| 5
TREH309- Mitoloji 2 0 2 3 |[TREH314-Antik Kentler 2 0 2 3
TREH311-Tiirkiye Flora-Faunasi ve Doga Tarihi 2 0 2 2 |[TREH316-Mesleki Yabana Dil IV (ingilizce) 7 0 7 7
TREH313-Mesleki Yabanci Dil IlI (ingilizce) 7 0 7 7 |SG114-Se¢cmeli Ders Grubu: 3. Sinif Bahar Déonemi (1) 2 0 2 3
SG111-Secmeli Ders Grubu: 3. Sinif Giiz Donemi (1) 2 0 2 3 |SG120-Secmeli Ders Grubu: 3. Sinif Bahar Donemi (1) 1 2 2 4
SG112-Se¢meli Ders Grubu: 3. Sinif Giiz Dénemi (1) 2 0 2 3 |SG126-Secmeli Ders Grubu: 3. Sinif Bahar Dénemi (1) 3 0 3 4
SG125-Secmeli Ders Grubu: 3. Sinif Giiz Dénemi (1) 3 0 3 4

Toplam Kredi 31 ([Toplam Kredi 29

VII. YARIYIL / GUZ VIIL YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U K T U K

302-Staj 0 0 0 5 |[TGP402-Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi 2 0 2 6
TREH403-Bilimsel Arastirma Yontemleri 3 0 3 6 |[TREH402-Miizecilik ve ikonografi 1 2 2 5
TREH405-Turizm Sosyolojisi 3 0 3 4 |TREH404-Tiirk Halk Bilimi ve Geleneksel El Sanatlar1 2 0 2 3
TREH407-Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi 2 1 |25 4 [TREH406-is Hayat i¢in ingilizce II 3 0 [ 3| 4
TREH409-Tur Organizasyonu ve Yonetimi 1 2 2 5 [TREH408-Akademik ingilizce 5 0 5 5
TREH411-Is Hayati i¢in ingilizce I 3 0 3 4 [SG119-Se¢meli Ders Grubu: 4. Simif Bahar Dénemi (1) 2 0 2 3




SG117-Secmeli Ders Grubu: 4. Sinif Giiz Donemi (1) 2 0 2 3 |SG128-Se¢meli Ders Grubu: 4. Sinif Bahar Dénemi (1) 3 0 3 4

SG127-Se¢cmeli Ders Grubu: 4. Sinif Giiz Dénemi (1) 3 0 3 4
Toplam Kredi 35 |[Toplam Kredi 30

1Seg:meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmaldir.
2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan ici/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3’de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi.

* Miifredat son degisiklikleri icermektedir.




Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

1. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saatil .
DERSIN KODU ve ADI AKTS [ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
KP101-Kariyer Planlama 2 0 2 2 Hayir Evet
SD101-Beden Egitimi 2 0 2 2 Hayir Evet
SD103-Giizel Sanatlar 2 0 2 2 Evet Hayir
SD105-Akademik Oryantasyon 2 0 2 2 Evet Hayir
SYD111-Almanca I (Se¢meli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD113-Arapc¢a I (Se¢meli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD115-Cince I (Se¢cmeli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD117-Fransizca (Se¢meli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD117-Rusca I (Se¢meli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
YAD101- Yabana Dil I (ingilizce) 3 0 3 3 Evet Hayir
'YAD103-Yabanci Dil I (Almanca) 3 0 3 3 Evet Hayir
'YAD105- Yabanci Dil I (Fransizca) 3 0 3 3 Evet Hayir
Toplam Kredi ;
II. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saatil L
DERSIN KODU ve ADI AKTS [ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
SYD112-Almanca II (Se¢meli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD114-Arapca II (Se¢cmeli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD116- Cince II (Se¢cmeli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD118-Fransizca II (Se¢cmeli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD120-Rusca II (Se¢meli Yabanci Dil) 3 0 3 4 Evet Hayir
YAD102-Yabanci Dil II (ingilizce) 3 0 3 3 Evet Hayir
'YAD104-Yabanci Dil II (Almanca) 3 0 3 3 Evet Hayir
'YAD106-Yabanci Dil II (Fransizca) 3 0 3 3 Evet Hayir
Toplam Kredi _
II1. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saatil .
DERSIN KODU ve ADI AKTS [ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
SD205 Tiirk Edebiyati 2 0 2 2 Evet Hayir
SD207-Rekreasyon ve Animasyon Yonetimi 2 0 2 2 Evet Hayir
SD209- Harita Okumaciligi ve GPRS Uygulamalar 2 0 2 2 Evet Hayir
SYD211-Secmeli Yabanci Dil III (Almanca) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD213-Se¢cmeli Yabanci Dil III (Arapga) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD215-Secmeli Yabanci Dil III (Cince) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD217-Secmeli Yabanci Dil III (Fransizca) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD219-Sec¢meli Yabanci Dil 1II (Rus¢a) 3 0 3 4 Evet Hayir
Toplam Kredi 26 -:
IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saatil ..
DERSIN KODU ve ADI AKTS [ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
SD202-Tiirkiye Tarihi 2 0 2 2 Evet Hayir
SD204-Turizmde insan Kaynaklar1 Yénetimi 2 0 2 2 Evet Hayir
SD208-Kiiltiirel Miras ve Turizm 2 0 2 2 Evet Hayir
SYD212-Se¢cmeli Yabanci Dil IV (Almanca) 3 0 3 4 Evet Hayir




SYD214-Se¢cmeli Yabanci Dil IV (Arapga) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD216-Se¢meli Yabanci Dil IV (Cince) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD218- Se¢cmeli Yabanci Dil IV (Fransizca) 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD220-Se¢meli Yabanci Dil IV (Rusca) 3 0 3 4 Evet Hayir
Toplam Kredi
V. YARIYIL/GUZ
. Haftalik ders saati .
DERSIN KODU ve ADI AKTS [ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
SD305-Turizmde Siirdiiriilebilirlik 2 0 0 3 Evet Hayir
SD309-Tiirk Mimarisi ve Sanati 2 0 0 3 Evet Hayir
SD313-0zel ilgi Turizmi 2 0 0 3 Evet Hayir
SD315-Turizmde Tiiketici Davranislar: 2 0 0 3 Evet Hayir
SD317-Engelli Gruplar icin Rehberlik 2 0 0 3 Evet Hayir
SD319-Rehberlikte Kriz Yonetimi 2 0 0 3 Evet Hayir
SYD311-Mesleki Almanca I 3 0 0 4 Evet Hayir
SYD313-Mesleki Arapga I 3 0 0 4 Evet Hayir
SYD315-Mesleki Cince I 3 0 0 4 Evet Hayir
SYD317-Mesleki Fransizca I 3 0 0 4 Evet Hayir
SYD319-Mesleki Rusca I 3 0 0 4 Evet Hayir
Toplam Kredi 38
VI. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saatil L
DERSIN KODU ve ADI AKTS [ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
GC302-Goniilliliik Calismalar: 1 2 2 4 Evet Hayir
SD318-Rehberlikte Liderlik 1 2 2 4 Evet Hayir
SD322-Tiirk Mutfak Kiiltiirii 1 2 2 4 Evet Hayir
SD302-Saghk Turizmi 2 0 2 3 Evet Hayir
SD304-Turizmde Tanitim ve Satis Gelistirme 2 0 2 3 Evet Hayir
SD320-Roma ve Bizans Uygarliklar 2 0 2 3 Evet Hayir
SYD312- Mesleki Almanca II 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD314- Mesleki Arapga 11 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD316- Mesleki Cince I1 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD318- Mesleki Fransizca 11 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD320- Mesleki Rusca II 3 0 3 4 Evet Hayir
Toplam Kredi
VII. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saatil .
DERSIN KODU ve ADI AKTS [ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
SD403-Turizmde is-Calisan Saghg ve Giivenligi 2 0 2 3 Evet Hayir
SD409-Turizmde Otomasyon Sistemleri 2 0 2 3 Evet Hayir
SD411-Roma ve Anadolu Mitolojisi 2 0 2 3 Evet Hayir
SD413-Girisimcilik 2 0 2 3 Evet Hayir
SYD411-Mesleki Almanca III 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD413- Mesleki Arapga II1 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD415- Mesleki Cince I1I 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD417- Mesleki Fransizca III 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD419- Mesleki Rusga I1I 3 0 3 4 Evet Hayir

Toplam Kredi

VIIL YARIYIL /BAHAR




. Haftalik ders saatil L
DERSIN KODU ve ADI AKTS |ALAN ICI| ALAN DISI
T U K
SD404-Protokol Bilgisi ve Gorgii Kurallar: 2 0 2 3 Evet Hayir
e I O RN
SD410- Turist Psikolojisi ve Turist Rehber Iliskileri 2 0 2 3 Evet Hayir
SD412- Tiirk Mitolojisi 2 0 2 3 Evet Hayir
SYD402-Mesleki Almanca IV 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD404-Mesleki Arapca IV 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD406- Mesleki Cince IV 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD4.08- Mesleki Fransizca IV 3 0 3 4 Evet Hayir
SYD410- Mesleki Ruscga IV 3 0 3 4 Evet Hayir
Toplam Kredi 32 ;

1T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma vb.), K: Ulusal
kredi.

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri
[Turizm Rehberligi]

Son iki En Haftalik Ders Saati
Dersin Dersin ad1 YaAl;}l’:: ! ls(lall:f::izzll(li( AKTS
kodu A5 ; Uygula
Sube | Ogrenci | Teorik | °5 Kredi | Diger
Sayis1 | Sayisi ma
2021-2022 Giiz Yariyili (1.S1nif)
AIiT101  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 1 64 2 0 2 2
TREH107 [Turizme Giris 1 86 3 0 3 5
TREH109 [Turizm Ekonomisi 1 86 3 0 3 4
TREH111 |Genel Saglk Bilgisi ve ilk Yardim 1 75 1 1 1,5 4
TREH113 ingilizce Dinleme, OKkuma ve 1 60 4 0 4 4
Konusma I
TUR101 [Tiirk Dili I 1 64 2 0 2 2
SD105 Akademik Oryantasyon 1 76 2 0 2 2
SYD101 [Almanca I (Se¢meli Yabanci Dil) 1 38 3 0 3 5
SYD109  [Ruscal (Secmeli Yabanci Dil) 1 42 3 0 3 5
YAD101 |Yabana Dil I (ingilizce) 1 70 3 0 3 3
2020-2021 Bahar Yariyili (1.S1n1f)
AIiT102  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II 1 51 2 0 2 2
TREH102 [Turizm Rehberligine Giris 1 63 2 1 2,50 6
TREH104 ([Turizm isletmeciligi 1 67 2 0 2 5
TREH106 |(Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 1 63 2 0 2 3
TREH108 |Yonetim ve Organizasyon 1 103 3 0 3 4
TUR102  [Tiirk Dili II 1 51 2 0 2 2
SYD102  |Almanca II (Se¢meli Yabanci Dil) 1 57 3 0 3 5
SYD110  [Rusca II (Se¢cmeli Yabanci Dil) 1 47 3 0 3 5
YAD102 [Yabana Dil II (ingilizce) 1 52 3 0 3 3
2021-2022 Giiz Yariyil (2.S1n1f)
TREH201 ([Turizm Pazarlamasi 1 56 3 0 4
TREH203 |Arkeoloji ve Miizecilik 1 42 2 0 2




TREH205 [Mitoloji 1 50 2 0 2 5
TREH207 |Yabanci Dilde Okuma ve Konusma 1 43 3 0 3 3
IALN901  |Alan Dis1 Se¢meli Ders 1 60 2 0 2 2
SD201 0Ozel ilgi Turizmi 1 46 2 0 2 2
SYD201  [Se¢meli Yabanci Dil III (Almanca) 1 27 3 0 3 5
SYD209 [Se¢meli Yabanci Dil III (Rusga) 1 23 3 0 3 5
2020-2021 Bahar Yariyil (2.S1nif)
TREH202 |Sanat Tarihi ve ikonografi 1 48 2 1 2,50 4
TREH204 [Tiirkiye Turizm Cografyasi 1 72 2 1 2,50 4
TREH206 g‘;’:‘r‘;ﬁ;ﬂﬁ ;l..fe“tac‘“g‘ ve Tun 53 2 1 2,50 5
TREH208 [Mesleki Yabanci Dil I (ingilizce) 1 47 3 0 3 3
ALN902  [Alan Dis1 Ders 1 50 2 0 2 2
SD204 Turizmde insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 28 2 0 2 2
SYD202 Secmeli Yabanci Dil IV (Almanca) 1 42 3 0 3 5
SYD210  |Secmeli Yabanci Dil IV (Rusca) 1 41 3 0 3 5
2021-2022 Giiz Yariyil (3.S1n1f)
TREH301 [Diinya ve Anadolu’da Antik Kentler 1 59 2 0 2 3
TREH303 [Genel ve Mesleki iletisim 1 51 2 1 2,50 5
TREH305 [Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi 1 46 2 1 2,50 4
TREH307 [Mesleki Yabanci Dil II (ingilizce) 1 52 3 0 3 3
SD305 Turizmde Siirdiiriilebilirlik 1 51 2 0 2 3
SD307 Turizmde Kalite Yonetimi 1 47 2 0 2 3
SYD301 [Mesleki Almanca I 1 35 3 0 3 5
SYD309  |Mesleki Rusca I 1 24 3 0 3 5
2020-2021 Bahar Yariyil (3.S1n1f)
TREH302 [Turizm Hukuku 1 77 2 0 2 3
TREH304 Tiirk Halk Bilimi ve Geleneksel El 1 132 2 0 2 3
Sanatlari
TREH306 [Anadolu Medeniyetleri Tarihi 1 73 2 1 2,50 5
TREH308 [Mesleki Yabanc Dil IlI (ingilizce) 1 66 3 0 3 3
SD302 Saghik Turizmi 1 35 2 0 2 3
SD304 Turizmde Tanitim ve Satis Gelistirme| 1 37 2 0 2 3
SD312 Rehberlikte Liderlik 1 126 2 0 2 3
SYD302 Mesleki Almanca I1 1 44 3 0 3 5
SYD310  |Mesleki Rusca II 1 39 3 0 3 5
2021-2022 Giiz Yariyil (4.S1n1f)
TGR401 |Girisimcilik 1 67 3 0 3 7
TREH401 [Turizm Sosyolojisi 1 68 3 0 3 6
TREH403 [Bilimsel Arastirma Yontemleri 1 67 3 0 3 6
TREH407 [Mesleki Yabanci Dil IV (ingilizce) 1 65 3 0 3 3
SYD401  [Mesleki Almanca III 1 37 3 0 3 5
SYD409  [Mesleki Rusga III 1 33 3 0 3 5
SD407 :::Ik}:]ye Flora-Faunas1 ve Doga 1 66 2 0 2 3
2020-2021 Bahar Yariyili (4.S1n1f)
TGP402 [Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi 1 48 2 0 2 6
TREH404 [Tur Organizasyonu ve Yonetimi 1 44 2 1 2,50 6
TREH406 |is Hayat: icin ingilizce 1 51 3 0 3 4
TREH408 |[Dinler Tarihi 1 47 3 0 3 6
SD404 Protokol Bilgisi ve Gorgii Kurallari 1 47 2 0 2 3
SYD402 Mesleki Almanca IV 1 22 3 0 3 5
SYD410  [Mesleki Rusga IV 1 26 3 0 3 5




5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amacglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, oOgretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program ciktilari
bilesenlerine katkilarini goésteren bir tablo kullaniimasi 6nerilir. Program ciktilarinin her biriigin, o ¢iktiy
tim oOgrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

PROGRAM CIKTILARI
Dersin
kodu

pc1 | pe2 | pc3 | pca | Pes | pes | Pc7 | Pe8 | Peo [ Pcio | Po11 | Po12 | Pe13 | Pci4a | Po1s | 1¢ | 2+

liiT101 3 3 2 3 2 3 4 3 5 5 5 2 2 2 2 | 306
TREH107 5 5 5 2 2 3 2 2 2 4 3 1 1 4 3 | 293
TREH109 4 4 3 3 3 2 4 4 5 4 4 2 2 3 2 | 327
TREH111 4 4 2 3 3 1 4 4 4 3 4 2 2 4 5 | 327
TREH113 3 3 3 3 4 3 2 3 5 5 5 5 1 5 3 | 353
TUR101 3 3 2 2 2 2 4 3 5 5 5 2 2 2 2 | 293
sp105 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3 3 2 2 | 327
kp101 4 2 3 3 2 3 4 4 5 4 5 3 2 4 2 | 333

-

St

Q

2

¢ lsypi11 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 | 320

3

<

=] 3,20

2 [svD109 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 | 320

s

>

= |vap101 4 3 2 2 2 2 4 4 5 4 4 5 3 2 2 | 320
SyD113 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 | 320
sp101 3 2 2 2 2 2 4 4 5 5 4 2 2 2 2 | 287
SyD115 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 | 320
SyD117 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 | 320
sp103 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 2 2 2 2 | 347
YAD103 3 2 2 3 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 | 327
YAD105 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 | 320

ZDS |6 366 | 366 | 283 | 266 | 266 | 233 | 333 | 316 | 433 | 433 | 433 | 233 | 166 | 333 | 283 | 3,16

SDS |12 325 | 233 | 233 | 233 | 216 | 225 | 391 | 333 | 500 | 483 | 483 | 358 | 391 | 216 | 200 | 3,21




lAliT102 4 3 2 3 3 3 4 4 5 5 5 2 2 2 2 3,27
TREH110 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4,73
[TREH114 5 2 5 5 2 2 3 3 4 4 3 1 1 5 2 3,13
[TREH106 3 3 4 3 3 2 4 3 5 5 4 2 2 2 2 3,13
TREH112 4 2 3 3 4 2 3 3 5 4 3 2 2 3 2 3,00
[TREH116 3 3 3 3 4 3 2 3 5 5 5 5 1 5 3 3,53
—
f.:; [TUR102 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 4 2 2 2 2 2,80
@
=
<
_ SYD102 3 2 2 2 3 3 4 3 4 4 5 4 5 2 2 3,20 3,26
>
=
s
> SYD120 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 3,20
=
[YAD102 3 2 2 2 2 2 4 3 4 4 4 5 3 2 2 2,93
SYD114 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 3,20
SYD116 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 3,20
SYD118 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 3,20
[YAD104 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 3,20
[YAD106 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2 3,20
ZDS 7 3,71 2,85 3,28 3,42 3,28 2,57 3,57 3,42 4,85 4,71 4,14 2,71 2,00 3,42 2,57 3,36
SDS 8 3,00 2,00 2,00 2,00 2,12 2,12 4,00 3,00 4,75 4,75 4,87 4,12 4,75 2,00 2,00 3,16
TREH209 3 2 5 2 3 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2,73
TREH211 2 2 2 4 4 2 4 5 4 4 5 2 1 3 4 3,20
TREH213 3 3 3 3 4 3 2 3 5 5 5 5 1 5 3 3,53
TREH215 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 5 2 2 2 2,53
SD205 3 2 3 2 2 3 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2,60
=
)
>
f':; SD207 3 2 2 2 2 1 3 3 4 4 5 1 1 1 1 2,33
=
—;" 2,84
o SD209 3 2 3 4 5 2 3 2 5 3 3 1 1 3 1 2,73
<
>
=
- SYD211 3 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 3 5 2 2 2,87
SYD213 3 2 2 2 2 2 3 3 5 4 4 3 5 2 2 2,93
SYD215 3 2 2 2 2 2 3 3 5 4 4 3 4 2 2 2,87
SYD217 3 2 2 2 2 2 3 3 5 4 4 3 4 2 2 2,87
SYD219 3 2 2 2 2 2 3 3 5 4 5 3 4 2 2 2,83
ZDS 4 2,75 2,25 3,25 2,75 3,25 2,25 2,75 3,00 4,00 4,00 4,00 3,50 1,50 3,00 2,75 3,00




SDS 8 3,00 2,00 2,25 2,25 2,37 2,00 2,87 2,75 4,62 3,87 3,50 2,37 3,25 2,00 1,75 2,72
[TREH206 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 5 4 4,40
TREH208 3 2 5 3 4 4 2 2 4 4 4 1 1 2 1 2,80
TREH210 4 4 5 5 5 5 5 3 5 2 5 4 3 5 3 4,20
TREH212 3 2 3 2 2 1 3 2 3 3 2 5 1 2 2 2,40
SD202 2 4 1 3 3 2 1 1 4 3 4 1 1 1 1 2,13

=

2

g SD204 2 3 2 2 5 1 4 5 4 2 3 2 2 4 3 2,93

=

z 3,06

5 SD208 4 2 4 3 4 5 3 1 5 4 5 1 1 4 2 3,20

El

=
SYD212 3 2 1 1 3 2 4 3 4 3 5 2 5 2 1 2,73
SYD214 3 2 2 2 2 2 3 3 5 4 5 3 5 2 2 3,00
SYD216 4 2 1 3 3 2 3 3 5 4 5 3 5 2 2 3,13
SYD218 3 2 2 2 2 2 3 3 5 4 5 3 5 2 2 3,00
SYD220 3 2 1 1 2 2 3 3 4 4 5 3 5 2 2 2,80

ZDS 4 3,75 | 3,25 | 4,50 | 3,75 | 4,00 | 3,75 | 3,75 | 3,00 | 4,25 | 3,50 | 4,00 | 2,75 | 1,50 | 3,50 | 2,50 | 3,45
SDS 8 3,00 | 237 | 1,75 | 2,12 | 3,00 | 2,25 | 3,00 | 2,75 | 4,12 | 3,50 | 4,62 | 2,25 | 3,62 | 2,37 | 1,87 | 2,83

202 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
TREH307 4 4 5 5 5 4 5 2 5 4 5 1 1 4 2 3,73
TREH309 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 3 4,33
TREH311 3 2 2 2 2 2 2 1 4 4 5 1 1 3 4 2,53
TREH313 4 2 3 2 2 2 4 2 3 3 2 5 2 2 2 2,66
SD305 5 5 4 2 3 5 3 2 4 3 3 1 1 4 5 3,33

= [SD309 3 2 4 2 3 2 2 3 4 4 4 1 1 2 1 2,53

7}

g SD313 3 3 5 3 4 5 4 4 3 3 4 2 1 3 3 3331315

>

£

S

= SD315 3 2 2 2 2 2 2 2 4 5 5 2 2 3 2 2,66
SD317 3 2 3 4 5 2 4 4 5 4 5 2 2 3 5 3,53
SD319 4 2 3 4 2 5 5 5 4 3 3 1 1 3 5 3,33
SYD311 3 2 1 3 3 2 4 3 5 4 5 2 4 2 1 2,93
SYD313 3 2 1 2 2 2 3 1 5 4 5 2 4 2 2 2,66
SYD315 3 2 1 2 2 2 3 1 5 4 5 2 4 2 2 2,66
SYD317 3 2 1 2 2 2 3 1 5 4 5 2 4 2 2 2,66




SYD319 3 2 1 2 3 1 3 1 4 4 5 2 4 1 1 | 246
ZDS 5 4,00 | 3,40 | 4,00 [ 3,60 | 3,60 | 3,60 | 4,00 | 2,80 | 4,40 | 4,20 | 4,40 | 3,20 | 2,60 | 3,80 | 3,20 | 4,98
SDS 11 327 | 236 | 236 | 281|281 | 272|327 | 245|436 381|445 1,73 | 2,18 | 2,45 | 2,63 | 3,96

TREH302 4 5 2 3 2 2 2 2 2 1 2 1 1 5 4 | 253

TREH312 4 2 5 5 4 5 3 1 5 5 5 1 1 3 1 333

TREH314 5 3 5 4 4 5 5 2 5 5 5 1 1 3 2 3,67

TREH316 5 3 1 4 3 5 5 2 5 5 5 5 2 2 4 | 373

GC302 3 3 1 2 3 3 5 3 4 5 4 1 1 3 4 3,00

SD302 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 3 5 5 | 440
'5 SD304 4 4 1 3 3 1 4 1 4 3 4 1 1 2 1 2,47
7
<
— [sD318 5 2 4 5 5 3 5 5 5 4 5 1 1 4 5 (3931309
=4 X
£
g
S: SD320 4 2 5 5 4 5 3 1 5 5 5 1 1 3 1 3,33

SD322 3 3 1 3 3 3 2 1 5 5 5 1 1 2 1 | 260

SYD312 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 | 273

SYD314 3 2 1 3 2 1 2 3 5 4 4 2 5 2 2 | 273

SYD316 3 2 1 3 2 1 2 3 5 4 4 2 5 2 2 | 273

SYD318 3 2 1 3 2 1 2 3 4 4 4 2 5 2 2 | 266

SYD320 3 1 1 2 2 1 2 3 5 4 4 2 4 2 2 | 253
ZDS 4 4,50 | 3,25 | 3,25 | 4,00 | 3,25 | 4,25 | 3,75 | 1,75 | 4,25 | 4,00 | 4,25 | 2,00 | 1,25 | 3,25 | 2,75 | 3,31
SDS 11 3,45 | 2,45 | 1,90 | 3,18 [ 3,00 | 2,18 | 3,18 | 2,72 | 4,72 | 4,27 | 4,45 | 1,72 | 2,81 | 2,63 | 2,45 | 3,00

302 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 500

TREH403 3 2 1 1 1 2 3 1 4 3 4 1 1 3 1 2,07

TREH405 4 4 1 5 4 2 5 2 4 5 5 1 1 4 3 3,33

TREH407 4 3 1 3 3 2 4 2 4 4 5 1 1 4 2 2,87
=
)
£ [TREH409 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 2 2 5 5 | 446
-]

.-_; 3,17
5 TREH411 3 1 1 1 1 1 4 1 5 4 5 5 1 2 1 2,40

P

=

SD403 3 3 1 4 3 2 5 3 5 4 5 2 4 2 2 | 320

SD409 2 1 4 4 3 1 5 3 5 3 3 1 1 1 1 2,53

SD411 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 3 4,33

SD413 4 2 5 5 2 3 5 4 5 5 5 1 1 4 5 |373




SYD411 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD413 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD415 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD417 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD419 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
DS 6 4,00 | 3,33 | 2,33 | 3,33 | 3,16 | 2,83 | 433 | 2,66 | 433 | 416 | 483 | 2,50 | 1,83 | 3,83 | 2,83 | 3,35
SDS 9 311 | 2,22 | 2,22 | 2,44 | 3,00 | 1,77 | 3,77 | 3,22 | 5,00 | 4,11 | 4,77 | 2,00 | 3,33 | 2,44 | 2,33 | 3,05
TGP402 3 2 1 1 3 1 3 1 5 3 3 1 1 3 1 2,13
TREH402 3 2 5 3 4 4 2 2 4 4 4 1 1 2 1 2,80
TREH404 3 3 3 3 1 1 3 3 5 4 5 1 1 1 1 2,53
TREH406 3 1 1 1 1 1 4 1 5 4 5 5 1 2 1 2,40
TREH408 5 2 2 5 1 5 4 2 5 3 3 2 2 1 1 2,86
SD404 4 4 1 2 2 2 4 3 5 5 5 1 1 3 2 2,93
=
2
§ SD408 4 1 5 3 1 1 1 2 5 3 2 1 1 5 1 2,40
=
—E 2,77
E SD410 3 4 1 2 3 1 4 3 4 3 3 1 1 5 4 2,80
s>
SD412 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 3 4,33
SYD412 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD414 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD416 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD418 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
SYD420 3 2 1 1 3 1 3 3 5 4 5 2 4 2 2 2,73
ZDS 5 3,40 | 2,00 | 2,40 | 2,60 | 2,00 | 2,40 | 3,20 | 1,80 | 4,80 | 3,60 | 4,00 | 2,00 | 1,20 | 1,80 | 1,00 | 2,54
SDS 9 3,33 1255|188 (177 277 | 1,55 | 3,11 | 3,00 | 4,88 | 4,00 | 4,44 | 1,88 | 3,00 | 3,11 | 2,22 | 2,90
GENEL ORT. 3,38 | 2,55 | 2,47 | 2,67 | 2,82 | 2,41 | 3,47 | 2,85 | 4,63 | 4,15 | 4,47 | 2,50 | 2,79 | 2,71 | 2,31 | 3,08 | 3,06

Tablo 5.6. Ogretim Planinda Yer Alan Derslerin Programa Ozgii Olgiitlere Katki Diizeyi

Dersin Kodu | POO1 | PO02 | POO3 | POO4 | POO5 | POO6 | POO7 | POO8 | POO9 |POO10| 1* 2#*
AliT101 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2,40
TREH107 3 4 5 3 5 4 3 4 5 5 4,10

= |TREH109 2 2 3 2 4 3 2 2 3 5 2,80

<= [TREH111 2 2 3 2 3 4 2 2 3 3 2,60

E TREH113 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2,30

— |TUR101 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1,20 | 2,40

2 [sp105 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3,30

g [KP101 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2,10

= [SYD111 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2,30
SYD109 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2,30
YAD101 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2,30
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TREH316 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3,90
GC302 5 4 5 4 4 4 3 4 3 3 3,90
SD302 5 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3,30
SD304 5 4 5 4 5 5 3 5 3 5 4,40
SD318 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4,50
SD320 5 2 4 5 3 3 5 5 3 1 3,60
SD322 5 2 5 4 3 5 3 3 3 3 3,60
SYD312 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD314 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD316 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD318 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD320 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
302 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
TREH403 4 2 4 2 3 3 2 2 2 3 2,70
TREH405 4 3 5 5 4 5 5 4 3 4 4,20
TREH407 4 4 5 4 5 5 5 5 4 3 4,40

T |TREH409 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4,80

% |TREH411 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4,00

S [sp403 2 3 5 2 5 4 2 3 5 4 3,50

= [sD409 2 2 4 2 5 4 2 2 2 3 2,80 | 3,61

£ [spa11 5 4 4 5 4 5 5 5 2 2 4,10

> |sp413 4 3 5 2 5 5 2 3 4 4 | 370

S [syp411 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD413 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD415 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD417 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD419 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
TGP402 4 4 5 3 4 5 4 4 3 4 4,00
TREH402 5 4 4 4 4 4 5 5 3 3 4,10
TREH404 5 4 4 4 4 4 5 5 3 3 4,10

— |TREH406 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4,00

g TREH408 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4,00

5 [sD404 4 3 5 3 5 5 3 5 2 2 3,70

= [sp4os 1 2 5 1 3 2 1 1 5 2 230 | o,

2 [sp410 3 3 4 2 4 5 3 3 2 3 3,20 '

S [sp412 5 4 4 5 4 5 5 5 2 2 4,10

g [syp412 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00

> [sypa14 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD416 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD418 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00
SYD420 3 5 4 2 3 3 3 3 2 2 3,00

GENEL ORT. 3,25 | 3,92 | 3,63 | 2,69 | 322 | 337 | 3,07 | 313 | 2,62 | 259 | 3,15 | 3,16

5.1.3 Ogretim planinin programa 6zgii bilesenleri:

Ogretim planinda yer alan derslerin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi Tablo 5.6’da
verilmistir. Tablo 5.6 incelendiginde, VI. yariyillda yer alan derslerin programa 6zgiu 6lcutlere katki
diizeyi 3,64 olarak belirlenmistir. Bu dizey donemler arasinda yer alan en yiksek ortalamadir. En distk
katki diizeyine sahip yariyil ise I. yariyildir. I. yariyilda yer alan derslerin programa 6zgi 6l¢itleri saglama
diizeyi 2,40 olarak tespit edilmistir. Bunun nedeni de I. yariyilda genel dersler olup rehberlik meslegine
katkisi diger dénemlere gore daha distktir. 3.yariyildan itibaren rehberlik meslegine yonelik dersler
artmaktadir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdlim disi dersler dahil) izlenceleri:
ilgili ders izlenceleri ekte sunulmustur.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri:

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan égretim ydntemleri:



Turizm Rehberligi Bolimiinde, 6grencilerin bolimden ve 6gretim planindan kazanimlarinin en (st
diizeye cikarilabilmesi icin teorik ve uygulamali egitim bir arada yiritilmektedir. Bu kapsamda,
derslerde sunulan teorik anlatimin yani sira projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Turizm Rehberligi egitiminde konunun 6grencilere daha iyi anlatiimasi icin
sektor icinden ornekler, is hayatindaki glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan 6grencilere aktarilmakta, ayni zamanda belirli araliklar ile sektérden temsilciler 6grenciler
ile bulusturulmaktadir. Ogretim yodntemlerinde teknolojik imkanlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmakta, bu dogrultuda bircok derste (Turizm Rehberligine Giris, Dinler Tarihi, Mitoloji, Anadolu
Medeniyetleri Tarihi, Genel ve Mesleki iletisim,) video vb. gorsel olanaklar ile &gretim
pekistirilmektedir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 15 hafta Uzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan Uzerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 izerinden hesaplanmaktadir. Derslerin degerlendirilmesi
slrecinde, ara sinav ve dénem sonu sinavlarinda dersin igerigine bagli olarak 6grencilerin uygulamalari
ve projeleri de degerlendirmeye alinarak motivasyonlarinin daha yiiksek olmasi hedeflenmektedir.
Ogretim plani dogrultusunda bolimde kullanilan 6gretim yéntemleri sunlardir; Teorik (kavramsal) bilgi
aktarimi Teknoloji destekli gorsel anlatim Soru-cevap ve problem ¢6zme teknigi Ders ici tartisma ve
beyin firtinasi Seminer vb. etkinlikler Gezi teknigi (il igi ve il disi teknik geziler) Gosterip yaptirma teknigi
(Ozellikle il ici teknik gezilerde ve bazi derslerde (Turizm Rehberligine Giris, Seyahat Acentaciligi ve Tur
Operatorligl, Tur Organizasyonu ve Yonetimi, Rehberlikte Liderlik vb.) temel rehberlik tekniklerinin
Ogretim elemani tarafindan gosterilip 6grencilerden ilgili teknikleri yapmalarinin talep edilmesi). Rol
oynama teknigi (Turizm Rehberligine Giris dersi, Genel ve Mesleki iletisim dersi, Seyahat Acentaciligi
ve Tur Operatorligi dersi ve Rehberlikte Liderlik dersi gibi derslerde 6grencilerden grup olarak konu
odakli etkinlikler talep edilmesi). Turizm Rehberligi Bolimi 6gretim planinda yer alan derslerin
ylratilmesinde yukarida siralanan 6gretim yontemlerinin bazilari tim dersler icin gecerli olmakta, bazi
derslerde ise sonug¢ odakli olarak spesifik 6gretim yontemleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda
derslerde uygulanan 6gretim yontemlerini gosteren tabloda (kanitlarda sunulmustur) belirtildigi Gzere
teorik bilgi aktarimi, teknoloji destekli gorsel anlatim, soru-cevap, problem c¢ézme teknigi tiim
derslerde s6z konusudur. Bununla birlikte 6zellikle rehberlik becerilerinin gelistirilmesinin hedeflendigi
Turizm Rehberligine Giris, Rehberlikte Liderlik, Tur Organizasyonu ve Yonetimi gibi derslerde gosterip
yaptirma ve rol oynama 6gretim yontemleri siklikla tercih edilmektedir. Rehberlik mesleginin ayrilmaz
bir parcasi olan seyahat acentaciligi alaninda bilgi ve becerilerin gelistiriimesi asamasinda ve
ogrencilere hem 6grenim goérdikleri bélgenin tanitilmasi hem de rehberlik meslegi agisindan énem
taslyan alanlarin (antik kentler vb.) gésterilmesi amaci ile geziler organize edilmektedir. Bolimde temel
O0gretim stratejisi olarak belirlenen butlinciil yaklasim kapsaminda ise her derste birden fazla 6gretim
teknigine yer verilmektedir

5.3-Egitim planinin ongériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak egitim y6netim sistemi:

5.3.1 Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak egitim yonetim sistemi:

Yabanci Dil dersleri 8 dénem boyunca alinmakla birlikte Secmeli Yabanci Dil 1-2-3-4, son dort yariyil ise
Mesleki Secmeli Yabanci Dil 1-2-3-4 seklinde dénemsel olarak verilmektedir. ingilizce dersleri 1. ve 2.
Yariyilda temel ingilizce, 3. yariyil Yabanci Dilde Okuma ve Konusma, 4., 5., 6. ve 7. Yariyilda Mesleki
ingilizce, 8. Yariyilda ise is Hayati icin ingilizce dersi seklinde verilmektedir. Secmeli Yabanci Dil 1-2-3-4
derslerinde 6grencilerin genel ingilizce bilgisinin artiriimasi hedeflenerek, ilgili derslerin verildigi dort
yariyil sonunda gramer bilgisi yeterli diizeyde olan, ikili diyaloglarda konusulani net olarak anlayabilen
ve akici bir konusma ile diisiincelerini karsi tarafa aktarabilen bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Bu amacla derslerde gercgeklestirilen uygulamalar arasinda teorik olarak gramer bilgisinin verilmesi,
belirlenmis temalar veya anahtar kelimeler ¢cergevesinde ikili konusma pratiklerinin gerceklestirilmesi,
ogrencilere dijital ortamda yabanci dilde konusmalarla dinleme ve anlama becerilerinin gelistirilmesi,



dogrudan soru-cevap teknigi ile 6gretim elemanin 6grenciyi konusturmasi vb. yer almaktadir. Diger
yandan Uglncil siniftan itibaren verilen mesleki yabanci dil derslerinde turizm ve turizm rehberligi ile
ilgili diyaloglar islenmekte, 6zellikle turizm rehberligini konu alan okuma metinleri ile 6grencilerin
mesleki terminolojiye hakim olmalari saglanmaktadir. Bu uygulamalara destek olarak son sinifta
ogrencilerden yabanci dilde belirli turistik alanlari tanitmalari talep edilmekte, boylelikle sektore
hazirlanmalari amacglanmaktadir. Genel olarak birbirini takip eden dersler ayni donem igerisinde
verilmektedir. Mufredat dersleri icerisinde on ders sarti yer almamakla birlikte, 6grencinin bilgi
birikiminin timdengelim yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir. Mifredat
icerisinde yer alan gruplu secimlik dersler mesleki yeterlilik ve dil egitim olmak (lizere iki temel
kategoride toplanmaktadir. Universite Senatosu’nun onayi dogrultusunda ikinci yabanci dil derslerinde
Ogrenci birinci sinifta se¢cmis oldugu derse doért yariyil devam etmekte, benzer sekilde segmeli mesleki
yabanci dil derslerinde de dort yariyil ayni dile ait dersi almaktadir. Mesleki yeterlilik ile ilgili se¢imli
derslerde ise 6grenciler ilgi alanlarina yonelik dersleri tercih etmektedir. Dolayisiyla ders se¢ciminde
herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel dgretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 62 AKTS diizeyindedir.

5.5-En az bir buguk yillikk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi:

Ogretim planinda yer alaniilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS toplami
178'dir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun égretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo
5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.

Alanina uygun 6gretim ilgili derslerin planlanmasi ve 6gretiminde alanin gereklilikleri dikkate alinarak
saglanmaktadir.

5.5.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Bu bilesen hem se¢cmeli hem de zorunlu derslerle saglanmaktadir. Segmeli dersler gruplar halinde
olusturulmakta ve bu gruplandirmalar bu bileseni saglayacak sekilde dizayn edilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim:

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program icgerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin yapilandiriimasi:

Turizm Rehberligi program icerigini olusturan dersler toplamda 240 AKTS, olup bu derslerden se¢meli
olanlar 61 AKTS’dir. Diger bir ifade ile segmeli dersler program igeriginin %25,41’ini olusturmaktadir.
Se¢meli derslerin donemler bazinda AKTS ve ders saati dagihmi tabloda verilmistir.



Tablo 5.6 Se¢meli Derslerin Dagilimi

Ders Saati
Yariyil Ders AKTS
Teori Uygulama
Secmeli Yabanci Dil | (Alm., Rusga) 3 0 4
I. Yaryil
Secmeli Ders | 2 0 2
Il. Yariyll  [Secmeli Yabanci Dil Il (Alm., Rusca) 3 0 4
Secmeli Ders Il 2 0 2
. Yariyil Secmeli Yabanci Dil Il (Alm., Rusga) 3 0 4
IAlan Disi Segmeli Ders | 2 0 2
Secmeli Ders Il 2 0 2
V. Yariyil Se¢meli Yabanci Dil IV (Alm., Rusga) 3 0 4
iAlan Disi Segmeli Ders Il 2 0 2
Secmeli Mesleki Yabanci Dil | 3 0 4
V. Yariyil Secmeli Ders IV 2 0 3
Secmeli Ders V 2 0 3
Secmeli Mesleki Yabanci Dil Il 3 0 4
VI Yanyil Secmeli Ders VI 2 0 3
Secmeli Ders VII 1 2 4
Secmeli Mesleki Yabanci Dil lll 3 0 4
VII. Yanyil
Secmeli Ders VIII 2 0 3
Secmeli Mesleki Yabanci Dil IV 3 0 4
VIIL. Yariyil
Secmeli Ders IX 2 0 3
TOPLAM 45 2 61

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yikiniln saglanmasi:

Ogretim planinda yer alan 240 AKTS, zorunlu dersler, secmeli dersler ve staj bilesenlerinden
olusmaktadir. Staj, mezun olmak icin zorunlu bir bilesen olup 10 AKTS karsihgl bulunmaktadir. YOK
tarafindan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginde “Stajlar kapsaminda
hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz” maddesi
gincellenmistir. Glincelleme dogrultusunda 18 AKTS olan staj yeni mifredatta 10 AKTS olarak
giincellenmistir. 240 AKTS'nin belirlenmesinde Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Mifredat Revizyonu Kilavuzu dikkate alinmaktadir.
TYYC kapsaminda yiliksekdgretimde bir 6grencinin bir 6gretim yilinda 1500-1800 saatlik ¢alisma
gerektiren bir is ylkine sahip olmasi gerektigi 6n gorilmektedir. 25-30 saatlik is ylkii 1 AKTS kredisine
karsilik gelmektedir. Dolayisiyla, yilda 2 yariyil uygulanan birimler i¢in her yariyil 750-900 saatlik is
ylkiine ve 30 AKTS kredisine karsilik gelmektedir. Mifredatinda zorunlu yaz staji bulunan diploma



programlarinda ise, yaz stajinin gerektirdigi is yukiu ve kredi (10 gilin icin 80 saat ve 3 AKTS)
duslldikten sonra yariyil is yiki ve AKTS kredisi belirlenmektedir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimi:

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekci kosullari/kisitlart (ekonomi, c¢evre sorunlari, strdurtlebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglik,
givenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi kazanmasi:

Boéliimde alan uygulamasina yonelik “Staj”, “Genel Saglik Bilgisi ve ilk Yardim”, “Sanat Tarihi”, “Seyahat
Acentacihgl ve Tur Operatorligi”, “Turkiye Turizm Cografyasl”, “Anadolu Medeniyetleri Tarihi”,
“Rehberlikte Liderlik”, “Tur Organizasyonu ve Yonetimi”, “Gonllilik Calismalari”, “Sosyal Sorumluluk
ve Meslek Etigi”, “Muzecilik ve ikonografi”, “Harita Okumaciligi ve GPRS Uygulamalari” gibi dersler
bulunmaktadir.

Ogrenciler ilgili dersler (Seyahat Acentacihigl ve Tur Operatérl(igii, Tur Organizasyonu ve Yénetimi)
kapsaminda, dersin 6gretim elemani ve ¢calisma kartina sahip turist rehberleri esliginde teknik gezilere
katilmakta ve tecriibe kazanabilmeleri icin geziler esnasinda sunumlar yapmaktadir. “Seyahat
Acentacihigl ve Tur Operatorliglii” ve “Rehberlikte Liderlik” dersleri kapsaminda 6gretim elemani
tarafindan oOgrencilere Afyonkarahisar il merkezi icerisinde farkh alanlarda rehberlik uygulamasi
yaptiriimaktadir.

“Gondllilik Cahsmalar” dersi kapsaminda, 6grenciler huzurevi ziyaretlerinde bulunmakta, okul
boyama etkinlikleri ve fidan dikim etkinligi gerceklestirmekte, AFAD’a giderek Afet Bilinci ve Farkindalik
Egitimi, Temel ilkyardim Egitimi almaktadir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan garanti edilmesi:

Ogretim planinin olusturulmasi siirecinde alan deneyimi (uygulama) gerektiren derslerin zorunlu
olmasina dikkat edilmis, bu kapsamda se¢meli dersler icerisinde uygulamali derslere yer verilmemistir.
Uygulama ve/veya alan deneyimi gerektiren derslerde 6zellikle il i¢i teknik gezilerde 6grencilere gérev
dagitimi yolu ile kisa siireli ve belirli alanlarda rehberlik yaptiriimaktadir. Ogrencinin yapmis oldugu
rehberlik faaliyeti 6gretim elemani gézetiminde ve sinifa yonelik olarak gerceklestirilmekte olup 6326
sayili kanunda yer alan hiikiimlere aykiri hareket edilmemektedir. Ogrencilere bu kapsamda sunulan
bir diger firsat ise Turizm Rehberligine Giris dersinin 6zellikle son haftalarinda 6rnek olay inceleme ve
kampds icerisinde 6grencilere rehberlik yaptirma gibi etkinliklerin gerceklestirilmesidir.



6-OGRETiIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan yeterlilik
Turizm Rehberligi Bélimiinde bir Profesér Doktor, bir Dogent Doktor, dért Doktor Ogretim Uyesi, bir

Ogretim Gorevlisi ve iki Arastirma Goérevlisi ile faaliyetler yiriitiilmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Turizm Rehberligi]

Ogretim
elemaninin
adi ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yih)?

Toplam etkinlik dagilim?

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Elbeyi
PELIT

TZ

TREH107/ 3 / 1.Yariy1l/ 2022-2023 Giliz Donemi
TREH211/ 2 / 3. Yariyil/ 2022-2023 Giiz Donemi
TRZ107/3/ 1.Yariyil/ 2022-2023 Giiz Donemi
TUR710/3 / 1.Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Donemi
TUR705/ 2 / 1. Yariyil/ 2022-2023 Giiz Donemi
TRI711/ 3/ 1.Yariyil/ 2022-2023 Giiz Dénemi
TRI835/3/ 1.Yariyil/ 2022-2023 Giiz Donemi
TREH114/ 3 / 2.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
SD204/ 2 / 4.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH302/ 2 / 6.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Donemi
TUR700/2 / 2.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Dénemi
TUR717/ 2 / 2.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Dénemi

80

20

Dog. Dr. Ozcan
ZORLU

TZ

SD105/ 2 / 1.Yariyil/ 2022-2023 Gliz Donemi
TREH309/ 2/ 5.Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Donemi
TUR715 / 3 / 1.Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Donemi
TUR706/2/1.Yariyil/ 2022-2023 Giiz Dénemi
TUR718/ 2/ 2.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Dénemi
TUR721/3/ 2.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Dénemi
TREH314 /2/ 6.Yar1y1l/ 2022-2023 Bahar Dénemi
TREH110/ 2 / 2.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH210/ 3 / 4.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
SD302/ 2 / 6.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
ALN90272/4.Yary1l/ 2022-2023 Bahar Dénemi

80

20

Dr. Ogr. Uyesi Esra
GUL YILMAZ

TZ

SD305/ 2 / 5.Yariyil/ 2022-2023 Gliz Donemi
SD413/ 3 / 7.Yariyil/ 2022-2023 Gliz Donemi
TUR711/3/ 1.Yariyil/ 2022-2023 Gliz Donemi
TRI7273/ 1.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Donemi
TUR725/3/2.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TUR721/2/2.Yanyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH206/3 / 4.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Donemi
SD318/3/6. Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH409/ 3/ 8.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Dénemi

90

10

Dr. Ogr. Uyesi
Hidayet KISLALI

TZ

SD418/3/7.Yariyil/ 2022-2023 Giiz Donemi
SD442/3/8.Yar1y1l/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH406/3/8.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH112/2/ 2.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Dénemi
TUR712/3/2.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Dénemi
GMS223/7/ 5.Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Donemi
SD207/2/3. Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Donemi
SD311/2/5.Yariyil/ 2022-2023 Gliz Donemi
TUR714/3/1.Yanyil/ 2022-2023 Giiz Dénemi

80

20

Dr. Ogr. Uyesi
Bircan ERGUN

TZ

TREH 208/3/ 2. Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH 212 / 7 /4. Yar1y1l/2022-2023 Bahar Donemi
TREH 308/ 3 /6. Yariyil 2022-2023 Bahar Dénemi
TREH 215/ 7 /3. Yariyil/ 2022-2023 Giiz Dénemi
TREH 307 / 3 /5. Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Donemi
TREH 407/ 3 / 7. Yariyil /2022-2023 Giiz Donemi
TUR728 /3 / 1. Yariyil/ 2022-2023 Gliz Donemi
TREH208/3 / 2. Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH308 /3 / 4. Yariyil/2021-2022 Bahar Donemi
TUR700 / 2 / 2. Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH307 / 3 / 3. Yariyil/ 2022-2023 Giiz Donemi
TREH407/ 3 / 7. Yariyil /2022-2023 Giiz Dénemi

90

10




TREH113 /4 / 1. Yariyil/ 2022-2023 Giiz Donemi
TREH116/ 4/ 2. Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi
TREH213 /3 / 3. Yariyil/ 2022-2023 Giliz Donemi
Dr. Ogr. Uye;i T2 TUR720/3/ 2. Yariyil/ 2022-2023 Bahar Dénemi
Engin AYTEKIN TRZ113/ 4 / 1. Yariyil/ 2022-2023 Giiz Dénemi
TRZ120/ 4/ 2. Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Donemi
GMS213/ 3 / 3. Yariyil/ 2022-2023 Gliz Dénemi
TUR700/3/1. Yariyil/ 2022-2023 Giliz Donemi

90 10

YAD 101 / 3 / 1.Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Dénemi
YAD 101) /3 / 1.Yariy1l/ 2022-2023 Giiz Donemi
Ogr. Gor. Clineyt 17 SD423 /3 / 7.Yariyll/ 2022-2023 Giiz Dénemi . i
Tagkiran SD423)/ 3 / 7.Yariyill/ 2022-2023 Giliz Donemi

YAD 102 /3 / 1.Yariyil/ 2022-2023 Bahar Donemi

YAD 102 /3 / 1.Yariy1l/ 2022-2023 Bahar Doénemi

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.

2Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dadhil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagiimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
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Dr. Universi
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ITabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun sayica yeterliligi:

Turizm Rehberligi Bélimi’'nde hali hazirda 274 Normal dgretim ve 232 ikinci 6gretim 6grenci olmak
Uzere toplam 506 6grenci egitim gormektedir ve simdiye kadar bolimden 297 kisi mezun olmustur.
2022-2023 Egitim-6gretim yih kontenjanlari da yiksek oranda dolmustur. Lisans egitiminin yani sira
Turizm Rehberligi Tezli Yiksek Lisans ve Tezsiz Yiksek Lisans egitimleri de devam etmektedir.
Bolimiimiizde su anda kadrolu 6 6gretim Uyesi bulunmakta olup, lisans ve yiksek lisans egitimi dahil
Ogretim Uyesi basina diisen Ogrenci sayisi yaklasik 100 gibi yiksek bir miktari olusturmaktadir.
Bolimdeki 6gretim Gyelerinin alanla ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetleri géz 6niine alindiginda,
boélimde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiritilebilmesi icin 6gretim Gyesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bunun yani sira agilmasi planlanan/acilacak olan Turizm Rehberligi (ingilizce) programi
da olacagindan egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi amaciyla
0gretim Uyelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Turizm Rehberligi Anabilim Dali Doktora Programi igin
de basvuru yapilmis olup siire¢ hala devam etmektedir. Turizm Rehberligi B6limi TURAK tarafindan
akredite edilmis bir bolimdir ve TURAK akreditasyon siirecinin yonetilmesi agisindan da 6gretim yesi
ihtiyact bulunmaktadir. Bu dogrultuda, bolimdeki gerek akademik gerekse diger idari gorevlerin etkin
bir sekilde yirttilmesi igin 1 (bir) adet Profesér Doktor, 1 (bir) adet Dogent Doktor ihtiyaci oldugu
b6lim kurulunda karara baglanarak, karar dekanlk makamina iletilmistir.

6.2-Ogretim kadrosu nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligi:

Bolimde gorev yapan Ogretim elemanlar sahip olduklari turizm bilgisi, gergeklestirmis olduklari
projeler ve katildiklari toplumsal hizmetler ile programin sirdiriilmesi ve gelistirilmesi baglaminda
yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahiptirler. Bununla birlikte, bélimde egitim kalitesinin arttirilmasi
amaci ile 6gretim elemanlarinin tamami fakilte tarafindan organize edilen “Egiticilerin Egitimi”
seminerlerine katihm saglamaktadirlar. Bu egitimler ile bolim 6gretim elemanlarinin egitimde
planlama, egitim yontem ve teknikleri, 6gretimin degerlendirilmesi, egitim ve 6gretimde teknolojinin
yeri gibi alanlarda bilgilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

6.2.2 Ders vermekle yliikiimli olan 6gretim (yesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmisleri:
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ADI- SOYADI ELBEYi PELIT
UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Turizm ve Otelcilik Karadeniz Teknik Universitesi 1998
Lisans Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Abant izzet Baysal Universitesi 2001
Yiksek lisans Turizm isletmeciligi Sakarya Universitesi 2003
Doktora Turizm isletmeciligi Egitimi Gazi Universitesi 2008

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 10/02/2010

Kurumdaki hizmet suresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
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Dogent Doktor Turizm Fakdltesi 10/03/2014
Profesér Doktor Turizm Fakdltesi 19/09/2020
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Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Abant izzet Baysal Universitesi 1yl Arastirma Gorevlisi
Sakarya Universitesi 1yl Arastirma Gorevlisi
Gazi Universitesi Syl Arastirma Gorevlisi
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Doktora Bitis Tarihi
2023 Doktora Turist Rehberliginde Kriz Yonetiminin Liderlik Tarzlariyla iligkisi
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yaraticiliga etkisi: Afyonkarahisar ili 6rnegi
2021 Vitksek Lisans Be§ Y|Id|zl| termal.otel. fs'!etmue'lermde orglt sagliginin orgutsel 6zdeslesmeye
etkisi: Afyonkarahisar ili 6rnegi
. . Algilanan Orgiitsel Destegin Mesleki Canlilik ve Mesleki Baghlik Uzerindeki
2020 Viksek Lisans Etkisi: Turist Rehberlerine Yonelik Bir Aragtirma 11.09.2020
. . Somut Olmayan Kilturel Miras Degerlerinin Turizm Cekicilikleri Kapsaminda
2019 Yiksek Lisans Degerlendirilmesi: Tiirk Kagit Siisleme (Ebru) Sanati Uzerine Bir Arastirma 26.06.2019
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Turizm Akademisyenleri Dernegi 2006 TUADEI_R‘ Afyonkarahisar il Temsilcisi, Danisma
(TUADER) Kurulu Uyesi

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
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Kanat Gerenler (Ed. N. Kozak ve M. Kozak). ss. 471-480, Ankara: Detay yayincilik.
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2. Acar, D. ve Giil Yilmaz, E. (2019). “Uluslararasi Turizm Arastirmalarinda Tiirkiye’'nin Yeri”
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Uluslararasi1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Pelit, E., Katirciogly, E., & Kabakulak, A. (2022). Effects of tour guides self-efficacy levels and autonomy

perceptions on their job crafting behaviours. European Journal of Tourism, 30(3011), 1-20.

2. Kabakulak, A., & Pelit, E. (2022). The Effect of Personality Traits of Tourist Guides on Leadership

Behaviors. Turist Rehberligi Dergisi (TURED), 5(1), 44-66.

3. Kabakulak, A., & Ates, M. (2021). Turizm Rehberligi Béliimii Ogrencilerinin Memnuniyet Diizeylerinin

Belirlenmesi Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi. Turist Rehberligi Dergisi (TURED), 4(2), 64-79.




4. Ates, M., Kabakulak, A., & Pelit, E. (2021). Turist Rehberi Adaylarinin 0z Yeterlik Algilarinin Mesleki
Tutumlarina Etkisi Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Journal of Travel and
Tourism Research, 18, 87-101.

5. Kabakulak, A., & Boyraz, M. (2020). Turist Rehberi Akademisyenlerin Bilimsel Yayinlarinin Veri
Gorsellestirme Teknigi ile Bibliyometrik Analizi. Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Turizm Arastirmalar1 Dergisi
(TDTAD), 5(2), 230-245.

6. Soybali, H. H., Kabakulak, A., & Basar, B. (2020). Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinin
Rekreasyon Faaliyetlerine Katilim Diizeyi Uzerindeki Etkisi Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi. Journal of
Recreation and Tourism Research (JRTR), 7(2), 107-134.

7. Boyraz, M., & Kabakulak, A. (2020). Tiirkiye deki Turizm Rehberligi Béliimlerinde Goérev Yapan
Akademisyenlerin Bilimsel Yayinlarinin Bibliyometrik Analizi. Tirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi
(TUTAD), 4(3), 2152-2163.

8. Pelit, E.,, Kabakulak, A., & Ates, M. (2020). Turist Rehberi Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ile Kiiltiirel Zeka
Diizeyleri ve Mesleki Tutumlar1 Arasindaki Iliski Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 8(4), 30-50.

9. Boyraz, M., Kabakulak, A., & Mutly, A. S. (2020). Hazirlanmakta Olan Turizm Konulu Lisansiistii Tezlerin
Veri Gorsellestirme Teknigi ile Bibliyometrik Analizi 2006-2020 Yillar: Ornegi. Tiirk Turizm Arastirmalari
Dergisi (TUTAD), 4(2), 1434-1453.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1. Pelit, E.,, & Kabakulak, A. (2022). Behaviors of Tourist Guides to Manage Crises During the Tour A
Research on Active Tourist Guides. Presented at the Managing Tourism Across Continents - 2022 MTCON -
Antalya, Antalya.

2. Pelit, E., Kabakulak, A., & Ates, M. (2020). Turist Rehberi Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ile Kiiltiirel Zeka
Diizeyleri ve Mesleki Tutumlar1 Arasindaki iliski Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma. Presented at the International Travel and Tourism Dynamics: Overtourism, Ankara.

3. Pelit, E. ve A. Kabakulak (2019). “Turizm Rehberligi Ogrencilerinin Mesleki Tutumlarinin Kariyer Yapma
Istekleri Uzerine Etkisi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi”, Innovation and Global Issues Congress V,
ISBN: 9786058253292, pp.851-866, 02-04 Mayis, Ankara, Tiirkiye.

4. Sandikci, M., Mutluy, A. S., Kabakulak, A., ve Kiipeli, E. (2019). Turizm Fakdltesi @grencilerin Turizmde
Kariyer Yapma Istegini Etkileyen Faktérler Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi. Presented at the
IIl.Uluslararas1 Turizm, Ekonomi ve isletme Bilimleri Kongresi (International Congress on Tourism,
Economic and Business Sciences- ICTEBS), Sivas.

5. Sandikci, M., Mutly, A. S., ve Kabakulak, A. (2019). Helal Belgelendirme Sistemlerinde Gida [srafin
Onleme Cabasi Karsilastirmali Bir Arastirma. Presented at the 2. Innernational Halal Tourism Congress,
Alanya.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Kabakulak, A. (2022). “Kiimbetler”, icinde: Anadolu'da Tiirk islam Dénemi Mimari Yapilar, (Editérler: O.
Zorlu, A. Acun Koksalanlar ve H. Akyurt Kurnaz). ss.341-352, Paradigma Akademi Yayincilik,
ISBN:9786258187939.

2.Kabakulak, A. (2021). “Tiyatro”, Iginde: Turist Rehberligine Yonelik Mimari Yapilar 1, (Editérler: O. Zorlu
ve H. Akyurt Kurnaz,). ss.364 -381, Detay Yayincilik: ISBN:9786052545102.

3. Kabakulak, A. (2021). “Balneum (Hamam)”, icinde: Turist Rehberligine Yonelik Mimari Yapilar 1,
(Editérler: O. Zorlu ve H. Akyurt Kurnaz,). ss.47-64, Detay Yayincilik: ISBN:9786052545102.

4. Mutlug, A. S. ve Kabakulak, A. (2019). “Termal Turizm isletmeleri”. icinde: Termal Turizm (Editorler: B.
Yalgin ve S. Celik). ss. 97-110. Detay Yayincilik: ISBN:9786052540282.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Katircioglu, E. ve Kabakulak, A. (2020). Oz Yeterligin is Ozerkligi Uzerindeki Etkisi: Turist Rehberleri
Uzerine Bir Arastirma. Turist Rehberligi Dergisi (TURED), 3 (1), 32-43. DOI: 10.34090/tured.740219.

2. Kabakulak, A. (2019). Turizm Rehberligi Ogrencilerinin iletisim Becerileri Uzerine Bir Arastirma Afyon
Kocatepe Universitesi Ornegi. Turist Rehberligi Dergisi, 2(1), 18-30. DOI: 10.34090/tured.581586.

3. Kogak, B. ve Kabakulak, A. (2018). Turist Rehberlerinin Meslekten Beklentileri Uzerine Bir Arastirma.
Turist Rehberligi Dergisi (TURED), 1 (1), 24-30. DOI: 10.34090/tured.443896.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

2. Kabakulak, A., Boyraz, M., & Baytok, A. (2019). Turizm Turist Rehberligi B6liimii Akademisyenlerinin
Profili Tiirkiye Universitelerin Ornegi. Presented at the II. Turizm Rehberligi Kongresi, Aydin/Kusadasi.
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2019
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Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Pelit, E. ve Ates, M. (2022). Turist Rehberlerinin Mesleki Canliliklarinin Mesleki Bagliliklari Uzerindeki Etkisi. Giincel Turizm Arastirmalari

Dergisi, 6(1), 9-27.

2. M. Ates, A. Kabakulak ve E. Pelit (2021). “Turist Rehberi Adaylarinin Oz Yeterlik Algilarinin Mesleki Tutumlarina Etkisi: Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”, Journal of Travel and Tourism Research, 18, 87-101.
3. Pelit, E., A. Kabakulak ve M. Ates (2020). “Turist Rehberi Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ile Kiltiirel Zeka Diizeyleri ve Mesleki Tutumlari
Arasindaki iliski: Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”, Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 8,4, 30-50. DOI:

10.21325/jotags.2020.668.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. E. Pelit, A. Kabakulak ve Ates, M. (2020). “Turist Rehberi Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ile Kiiltiirel Zeka Diizeyleri ve Mesleki Tutumlari

Arasindaki iliski: Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma,” International Travel and Tourism Dynamics: Overtourism, E-

ISBN: 978-605-031-445-8, pp. 468, 8-10 Ekim Ankara, Tiirkiye (Ozet bildiri).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler




1. Pelit, E. ve M. Ates (2020). “Turizm isletmelerinde Mesleki Canlilik” (Editérler: R. Ehtiyar ve A. Aksu). Turizm isletmeleri Perspektifinden
Orgiitsel Davranis. Detay Yayincilik. ISBN:978-605-254-397-9.

2. Ates, M. (2021). “Kilise” (Editdrler: O. Zorlu ve H. Akyurt Kurnaz). Turist Rehberlerine Yénelik Mimari Yapilar I. Detay Yayincilik. ISBN: 978-
605-254-510-2.

3. Zorlu, O. ve Ates, M. (2021). “Mezarlar ve Mezarliklar” (Editérler: O. Zorlu ve H. Akyurt Kurnaz). Turist Rehberlerine Yénelik Mimari Yapilar
1. Detay Yayincilik. ISBN: 978-605-254-510-2.

4. Ates, M. (2022). Medreseler (Editorler: O. Zorlu, A. Acun Koksalanlar ve H. Akyurt Kurnaz). Turist Rehberleri ve Rehber Adaylari igin
Anadolu'da Tiirk islam Dénemi Mimari Yapilar. Paradigma Akademik. ISBN: 978-625-8187-93-9

5. Ates, M. (2022). Kaleler (Editérler: O. Zorlu, A. Acun Kéksalanlar ve H. Akyurt Kurnaz). Turist Rehberleri ve Rehber Adaylari igin Anadolu'da
Turk islam Dénemi Mimari Yapilar. Paradigma Akademik. ISBN: 978-625-8187-93-9.

6. Ates, M. (2022). Kis Turizmi (Editorler: A. Baytok ve A. Avan). Afyonkarahisar ve Turizm. Detay Yayincilik. ISBN: 978-605-254-712-0

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ates, M., Kazan, i. ve Soybali, H. H. (2022). Turist Rehberliginde Ayrimcilik: Kadin Turist Rehberlerine Yénelik Bir Uygulama. Turist Rehberligi
Dergisi, 5(1), 1-16.

2. Kabakulak, A. ve Ates, M. (2021). Turizm Rehberligi Boliimii Ogrencilerinin Memnuniyet Diizeylerinin Belirlenmesi: Afyon Kocatepe
Universitesi Ornegi. Turist Rehberligi Dergisi, 4(2), 64-79.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Ates, M., Kabakulak A. ve Pelit, E (2021). “Turist Rehberi Adaylarinin Oz Yeterlik Algilarinin Mesleki Tutumlarina Etkisi: Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”, 3. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, ISBN: 978-605-85309-1-1, pp.94-103, 5-6 Kasim,
Ankara, Tirkiye.



6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri
6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri:

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari,
Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir
rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ¢ 6gretim Uyesinden
olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige
sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona
sunulmak tizere itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi tig giin igerisinde karara baglar.
Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siirec baslamis olur. ilgili yonerge https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2021/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-
Atanma-Yonergesi.pdf adresinde yer almaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat:
7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanim:

Turizm Rehberligi Bolimu 6grencileri Turizm Fakiltesi blinyesinde yer alan 12 derslik, toplanti salonu
ve laboratuvarda derslerine devam etmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda otomasyon dersleri ve diger
dersliklerde teorik dersler strdurilmektedir. Siniflarin kapasitesi teorik ve uygulamali derslerin
sirdarilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Kullanilan dersliklerin her birinde barkovizyon, barkovizyon
perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ve
ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Her dersligin disariya agilan pencereleri havadar
ve aydinlik bir ortam saglamaktadir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BlyuklGgi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin Z-05 102 51 102
Zemin Z-08 153 72 134
Zemin Z-12 52 24 48
Zemin Z-15 75 25 50
Zemin Z-21 50 21 42

1 125 51 23 46
1 128 51 23 46
2 224 102 40 80
2 225 51 23 46
2 226 51 23 46



https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2021/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2021/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2021/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf

2 227 51 23 46
2 228 51 23 46

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimi:

Otomasyon dersleri icin kullanilan 55 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvari, 6grencilerin paket programlarini 6grenmeleri ve uygulamalari icin tasarlanmis, 55 adet
bilgisayar barindiran bir laboratuvardir. Laboratuvarda rehberlik 6grencileri tarafindan kullanilmasi
muhtemel Merkezi Rezervasyon Sistemlerinde paket programlarin 6gretilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, Amadeus Selling Platform ve Fidelio paket programlarinin lisans islemleri yillik olarak yerine
getirilmektedir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Buyt:]klug SlragMas K(a)f);i?tfels
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi i
1 124 Bilgisayar Laboratuvari 102 55 55

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-
o6gretim dyesi iligkilerini canlandiran altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyap::

Turizm Fakiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin atistirmaliklar ve cesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakilte kantini bulunmaktadir. Fakilte
bahcesinde Turkiye’'nin yedi boélgesini temsil eden yedi (7) adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir.
Ayrica kampds icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de oOgrencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari,
ylzme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapal spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Ders disi sosyal, kiltirel ve bilimsel etkinlikler igin Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr.
Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu,
ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiltir Merkezi &grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bununla birlikte, Tirkiye’nin ilk ve tek ¢algi muzesi olma 6zelligini tasiyan Afyon
Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de égrencilerin
Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari

Turizm Fakiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde birer ve ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar, ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaisti bilgisayar,
diz Usti bilgisayar (6gretim lyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaphk, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, masa (zeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica,
kirtasiye malzemesi destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin ylrGtilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin yiritilmesinde ihtiyag duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.



7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapi:

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklar

Turizm Rehberligi Bolimiinde ¢agdas egitim amaci olarak benimsenen, bireyi “kendisi icin” ve “toplum
icin” yetistirme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri yiritilmektedir. Bireyin “kendisi
icin” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi icin
desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin “toplum igin”
yetistirilmesi kapsaminda ise; toplum icin rol model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici
ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan glicl yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda gelistirilen amag, arag ve uygulamalar:

e Universite tarafindan uzaktan egitim sisteminin 6grencilere agilmasi ve bu yénde kritik
sureclere iliskin kullanim kilavuzu yayinlanmasi

e Fakiilte bilgisayar laboratuvarin 6grenci kullanimina sunulmasi ve ilgili laboratuvarda
otomasyon programlarinin 6gretilmesi

e Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhg ile Enformatik Bolim Baskanligi
laboratuvarlarinin 6grenciler tarafindan kullaniimasi.

e Fakiilte ve kampus icerisinde Ogrencilere kullanici tanimli Ucretsiz internet imkani
sunulmaktadir.

e Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin abone olunan veri tabanlarini hem kampds
icerisinde hem de uzaktan erisim olarak 6grenci icin kullanima acik tutmasi

e Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi binasinda basili kaynaklarin kiitiphane
hizmetleri dogrultusunda 6grencilerle bulusturulmaktadir, kitiphane binasinda bulunan
bilgisayarlarda elektronik kaynaklara aninda erisim olanagi sunulmaktadir.

e lgili derslerde 6grencilere grup etkinlikleri verilmektedir ve &rnek olaylara iliskin ¢oziim
yontemleri gelistirmeleri istenmektedir.

e (Odev ve projelerin hazirlanmasi siirecinde farkh kaynaklardan bilgi temini ve bilgi sentezinin
(tablo, grafik vb. araclar ile farkh bilgilerin siiziilerek yeni bilgilerle desteklenmesi) zorunlu
kihnmakta ve sunum stlirecinde 6grencilerden barkovizyon ve bilgisayar kullaniminin talep
edilmektedir.

® Alana 6zgli dersler ile 6grencilerin turizm rehberligi alanindaki bilgi donanimlari en st diizeye
cikartilmaktadir.

e Ogretim siiresi icerisinde 6grenciler TUREB’e kayith uzman rehberler ile bulusturulmaktadir.
Niteligin artmasi icin il ici ve il disi teknik geziler gergeklestirilmektedir.

e Ogretim plani icerisinde Turizmde Sirdirilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi,
Gonulliluk Calismalan gibi dersler olusturulmustur.

e lgili derslerde &grenci etkinlikleri planlanarak, huzurevi ziyareti, AFAD egitimi, ilkdgretim
ogrencilerine kirtasiye ve giysi yardiminda bulunulmasi, ihtiyaci olan ilkogretim kdy okullarina
destek malzeme saglanmasi ya da belirli islerinin yapilmasi (duvar boyama, bahcede oyun
etkinlik alanlari gizilmesi vb.) gibi gesitli etkinlikler ile sosyal sorumluluk bilinci arttirilmaktadir.

e Kamplisigerisinde ve disinda agag dikme, ¢cop toplama gibi sosyal sorumluluk bilincini gelistiren
etkinlikler diizenlenmektedir.

e lgili derslerde 6grencilere kriz durumunda hareket tarzi, farkli is yapma teknikleri, etkili zaman
yonetimi, planlama ve organizasyon becerisi konusunda o6rnekler iceren egitimler
verilmektedir.

® Turizm rehberligi ve sosyal yasama 6zgl 6rnek olaylar kurgulanarak 6grencilerin bu olaylar
icerisinde dogru hareket tarzini sergilemeleri talep edilmekte ve bu siiregte onlara yardimci
olunmaktadir.



7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik alt yapilar::

Turizm Rehberligi Bélimiinde bilgisayar destekli 6grenimin gelistiriimesi amaciyla 6grencilere Merkezi
Kitiphane katalogunda 2137 adet turizm alani ile ilgili eser sunulmaktadir. Bununla birlikte ilgili
eserlere e-kaynaklar dahil edildiginde turizm alaninda 146.751 adet esere ulasim mimkin
kihnmaktadir. Diger yandan Turizm Fakiltesi binasinda bulunan bilgisayar laboratuvari 6grencilere
otomasyon programlari 6gretilmesi kapsaminda U¢ bolim ile ortaklasa kullaniimaktadir. Ders disi
saatlerde ise kendisini gelistirmek isteyen 6grenciler otomasyon programlarini kullanabilmeleri
amaciyla ders ogretim elemanlari onayinda laboratuvari kullanabilmektedirler. Afyon Kocatepe
Universitesi Merkezi Kitliphane bilgisayar laboratuvari ve Enformatik Bolimi bilgisayar
laboratuvarlari ise laboratuvar sorumlularinin goézetiminde 6grenci kimlik karti ibraz edilerek
kullanilabilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari:

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 173.758 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.007 Cesit
e Tezler 5.033 Adet
Merkez Kutliphane
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.916 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.073 Adet
TOPLAM | 195.378

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.435.015 Adet

Merkez Kiitliphane E-dergi (abone) 44.861 Adet
E-tez (abone) 5.515.336 Adet
TOPLAM | 9.995.212
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Mendeley
Merkezi)
Bmj Journals Nature Journals
Cab Abstract (ULAKBIM) Ovid - LWW
EBSCO e - Books ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO (EKUAL) Veritabanlar: Sage
Elsevier e - Book ScienceDirect
Emerald e - Journals Premier Scopus

Grammarly Premium Aboneligi

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

IEEE Xplore

Springer Link

IEEE MIT e - Books Library

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IGI Global Turnitin

IThenticate VETIS

idealonline Elektronik Veritabani Wiley Online Library
Intihal.net Wiley E-Book Library
JSTOR Archive Journal Content World eBook Library




Legal Online Veri Tabani I WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

World Cinema Deneme Veritabani

7.5- Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemler - Engelliler igin
altyapi diizenlemesi

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemleri:

Kampus girisinde glivenlik gérevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, liniversite girisinde turnikeler de
yer almaktadir. Fakilte binasi girisinde de gbérev yapan toplamda 4 glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica bina ici ve ¢evresi 21 adet glvenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Programda ilave giivenlik
onlemlerini gerektirecek bir durum bulunmamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet
Sezer Kampusl’'nde yer alan tim akademik, idari ve sosyal amagh binalarda 26735 sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda, yangin énlemleri alinmis durumdadir.

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus icerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem (Universite calisanlari hem de Ogrencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, Ogrenciler ile galisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla c¢alismalar
yapilmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik
ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saghk kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saghk hizmetleri
kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 0Ogrencilerin tim tedavi giderleri, bitce olanaklari
dlciisiinde Universitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak, Afyon Kocatepe Universitesi
is Saghgi ve is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin
ylkseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kampis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Turizm Fakiltesi binasinda da alinmis olup,
ilkyardim talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde 6nceden
belirlenmis olan ve Sekil 12’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmistir.

7.5.2 Engelliler igin alinmis olan altyapi 6nlemleri:

Afyon Kocatepe Universitesi, engellilere yénelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda, fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler icin genis
caph diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gériilmistiir. Ayrica Turizm Fakiiltesi binasi engellerle ilgili
gerceklestirmis oldugu mekdnda erisim dizenlemeleri neticesinde “TURUNCU BAYRAK” adayi
olmustur.

Kampus igerisindeki her binada engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir. Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi
bulunmaktadir.

Bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde (st katlara ¢ikmasi
icin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte,
asansor her katta zemin ile ayni hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler igin



dizayn edilmis ekipman icin kolay hareket imkani saglamaktadir. Bina icerisinde bir adet engelli
lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer almaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji:

8.1.1. Turizm Rehberligi Bolimi program bitcesi Turizm Fakiltesi bitgesi icerisinde yer almaktadir.
Asagida belirtilen kalemlerden olusan Turizm Fakiltesi biitgesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ayi)
Turizm Fakiltesi bltcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagh
olarak) onaylamaktadir. Fakiilte bitcesi icerisinde mali yil siresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta
ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Turizm Rehberligi Bolimi{ program bitcesi gelirlerinin
tamami Doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan
destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve yénetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak béliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi
Biitce Kalemleri ise; Temel Maaslar, Taban ayligi, Zamlar ve Tazminatlar Odenekler, Sosyal Haklar, Ek
Calisma Karsiliklari, Ek Ders Ucretleri, Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri, Sosyal Giivenlik
Primi Odemeleri, Saglik Primi Odemeleri, Temizlik Malzemesi Alimlari, Yurtici Gegici Gérev Yolluklari,
Yurtici Sirekli Gorev Yolluklari, Posta ve Telgraf Giderleri, Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralamasi Giderleri, Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari Diger Dayanikli Mal ve Malzeme
Alimlari, Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri, Okul Bakim ve Onarimi Giderleri seklindedir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
. Onceki yil Ba§vurljnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Bitcelenen)
() (Butcelenen) (L)
(TL)

Ucretler? 5.598.639,45 | 5.944.947,59 *
Yolluklar 9.399,98 634,00 *
Hizmet alimlari 4.275,21 0,00 *
Tuketim mallari ve malzemeleri 84.852,20 8.540,00 *
alimlan

Bakim ve onarim giderleri 13.866,40 6.255,78 *
Yatirim harcamalari 0,00 0,00 *
Déner Sermaye gelirleri? 0,00 0,00 *
Ogrenci harglarindan diisen pay? 0,00 0,00 *
Diger* 412.118,42 236.974,93 *

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.

2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.

30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

*Raporun hazirlandigi tarih itibariyle sonraki yila iliskin biitce rakamlari belirlenmemistir.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan bitgenin yeterliligi:

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun doénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Turizm Fakiltesi Dekanligi ve Turizm Rehberligi B6lim Baskanligi'nin ortak ¢alismalari ile
her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildiriimektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi biit¢ce olanaklari dogrultusunda, béliime
kadro tahsisi gerceklestiriimekte ve tahsis siirecinde kadro tahsisine iliskin blitce de saglanmaktadir.
Bunun yani sira, bolim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir.
Bu siirecte 6gretim elemaninin bir dnceki yildaki performansina baglh olarak proje destek 6demeleri
artirilabilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin yeterliligi:

Olanaklari Turizm Fakiiltesi’nde gérevli her 6gretim elemanina, bilimsel etkinliklere (kongre, konferans,
seminer) katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterliligi:

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Turizm Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden
finansman talep etmektedir. TUm temin, bakim ve isletim sireglerinin finansmani rektorlik merkezi
bltceden gelen tahsisler ile gerceklestiriimektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolarin yeterliligi ve niteligi:

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi:

Turizm Fakiltesi kapsaminda bir fakilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve
bir tahakkuk biriminde olmak lizere alti idari personelin yani sira li¢ temizlik personeli bulunmaktadir.
Turizm Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi islem Daire
Bagkanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet alinmaktadir.

Fakultemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Bununla
birlikte idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin arttiriimasi i¢in hizmet igi egitimlere katilmasi
ongorilmektedir.

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla, Afyon Kocatepe Universitesi
blnyesinde yapilan kurum ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-

Turizm Rehberligi Bolimiinde egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda slrekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak ig
ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir. Turizm Rehberligi B6lim{iinin i¢ paydaslarindan olan boélim



ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bélim 6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bélim 6gretim
elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goris formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢c paydaslardan
olan Turizm Fakdltesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdlimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapiimaktadir.
Dis paydaslar olarak belirlenen boélim mezunlar, turist rehberleri, diger (Universitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bélim program ciktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goris ve 6nerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TUADER, TUREB,
TURSAB, TURAK, Meslek Odalari, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gére
bélimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bélim 6gretim elemanlar istihdam ve
Kariyer Glnlerine katilan isletme temsilcileri ile gérismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar.
Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve 6neriler, béliim kalite ve risk elgileri
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu gorus
ve Oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip gorisilerek bir karara baglanmaktadir.
Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve 6neriler disinda, bolim 6zgorevleri,
program Ogretim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konulari gorusiilmektedir. Bolim kurulunda gorisilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiridlmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari,
ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
bollimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tyelerinin gorisleri ve dis paydas gorusleri egitim
ve 0gretimin strdiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler b6lim baskanligl tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite ve risk
elcileri tarafindan dizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve 5 yillik sonuglar olusturulmaktadir.
Bolim baskanliginin tespitleri ile kalite ve risk elcilerinin raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim-ogretim faaliyetlerinin stirdirtlmesine yonelik dizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

9.1.1 Afyon Kocatepe Universitesi organizasyon semasi ve Turizm Rehberligi béliimiiniin organizasyon
semasl asagida sunulmustur:

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

[ senato ] REKTOR Yénetim Kurulu
Rektor Yardimalan 1
Rektor Danigmanlan . Danigsma Kurulu
¢ Denetim Birimi - Kalite Komisyonu
Meslek BolUm Uygulama ve
s Aragtirma
Yiiksekokullari Baskanhklar: Merkezleri
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi

B&lim Kurulu emeeaeseene 8 Boliim Bagkam BRI 501im Akademik
Damigmanlan

Boliim Sekreteri
Boliim Bagkan
Yardimcisi

B&lim Komisyonlan

* Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu
* Cift Anadal ve Yandal Komisyonu
* Danigmanlar Kurulu

* Mezuniyet Komisyonu =
* Muafiyet ve intibak Komisyonu B&lim Ogretim Elemanlan
= Staj Komisyonu

* Yabanci Dil Komisyonu

* Yatay Gegis Komisyonu

* Erasmus Temsilcisi

* Farabi Temsilcisi

* Kalite Sorumlusu

* Mevlana Temsilcisi

* |stihdam ve Kariyer GUnleri Komisyonu

TURIZM REHBERLIGI BOLUMU

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgl 6l¢itlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK), yliksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
turizm egitim programlarinin akreditasyonu konusunda yetkilendirilmis tek ulusal akreditasyon
kurulusudur. Turizm Rehberligi Bolimi'niin egitim kalitesini tescillemek lizere YOKAK tarafindan
turizm egitimi veren kurumlara iliskin akreditasyon sireclerini yiriten kurulus olarak yetkilendirilen
“Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)” tarafindan 31 Aralik 2020-31 Aralik
2021 tarihlerini kapsayacak sekilde bir yilligina akredite edilmis olup, Akreditasyonun uzatilmasi igin
basvuru yapilmistir. 15.11.2021 tarihinde TURAK Uyeleri tarafindan ara ziyaret gergeklestirilmis ve ilgili
kurulun ¢ikis bildirgesinde; ©nceki ziyarete gore tim silrecglerde acik olarak iyilestirmelerin
gerceklestirildigi gorilmistlr. Ara ziyaret sonunda TURAK tarafindan 01 Ocak 2022-31 Aralik 2024
tarihleri arasinda akredite edilmistir. TURAK 6lgitlerinin ne sekilde agiklandigina iliskin hazirlanan tablo
kanitlarda sunulmustur.



Turizm Rehberligi Bolimiinde programa 6zgli Olclitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢ciimdi icin ara sinavlar ve donem
sonu sinavlari somut él¢iim ydéntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi,
beceri ve yetkinliklerin 6lciimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, il ici ve/veya disi teknik geziler, rehberlik
uygulamalari gergeklestirilmekte ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da
sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgi oOlgltlerin saglanmasinda destekleyici diger
unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yénelik
istihdam ve Kariyer Giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi
geziler, Bolim o6gretim elemanlarinin turist rehberligi kongrelerine katilimi ve buradan elde edilen
bilgileri 6grenciler ile paylasmalari, Bolim 6gretim elemanlari tarafindan bilimsel kongre ve etkinliklere
katilim ve buradan elde edilen bilgilerin 6grenciler ile paylasiimasidir.



