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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde lisans düzeyinde eğitim ve öğretim 

faaliyetini sürdüren Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Bakanlar Kurulunun 

22.04.2013 tarih ve 2013/4710 Sayılı Kararı ile kapatılarak yerine Turizm Fakültesi 

kurulmuştur.  Konaklama İşletmeciliği, Seyahat İşletmeciliği, Yiyecek İçecek İşletmeciliği ve 

Turist Rehberliği bölümlerine ek olarak Fakülte bünyesinde Turizm İşletmeciliği, Gastronomi 

ve Mutfak Sanatları, Turizm Rehberliği ve Rekreasyon Yönetimi bölümleri de açılmıştır. 

Eğitim ve öğretim süresi dört yıl olan fakültemiz toplam 1.314 öğrenci ile öğretim faaliyetini 

sürdürmektedir. Fakültemiz kadrosunda dört Prof. Dr., dört Doç. Dr., sekiz Dr. Öğretim 

Üyesi, beş öğretim görevlisi ve beş Araştırma Görevlisi olmak üzere yirmi altı öğretim 

elemanı ve dokuz idari personel bulunmaktadır. 

Fakültemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü ile Turizm Rehberliği Bölümü 

2021 yılında 31.12.2024 tarihine, Turizm İşletmeciliği Bölümünün de akreditasyonu 31 

Aralık 2025 tarihine kadar tam akredite edilmiştir. 

 Akademik kadrosu, idari personeli ve kendi binasında sahip olduğu fiziki ve teknik 

olanakları ile misyonunda belirlediği bilimsel ilkeler ışığında uluslararası rekabette ülkemiz 

turizm sektörünün sahip olduğu konumu iyileştirerek, insani değeri yüksek, eleştirel 

yaklaşıma sahip öğrenciler yetiştirmeyi amaçlayan fakültemiz 2021-2022 eğitim-öğretim 

yılını birçok hedefini gerçekleştirerek bitirmiştir.    

 2022 yılı birim faaliyet raporunun hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

 

 

 

Prof. Dr. İsa SAĞBAŞ 

Dekan 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

Evrensel düzeyde bilimsel bilgi üretmek, mesleki açıdan uluslararası rekabette turizm 

sektörünün sahip olduğu konumu iyileştirecek nitelikli bireyler yetiştirmek ve bölgesel 

kalkınmaya katkı sağlamaktır. 

Bilimsel araştırma ve eğitim faaliyetlerinde kaliteyi sürekli artırarak bölgesel 

kalkınmaya katkı sunan, turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağı 

yetiştirerek ulusal düzeyde önde gelen fakülteler arasında yer almak ve uzun dönemde 

uluslararası tanınırlığa sahip bir fakülte olmaktır. 

 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Bakanlar Kurulunun 22.04.2013 tarih 

ve 2013/4710 Sayılı Kararı ile kapatılarak yerine Turizm Fakültesi kurulmuştur.  “Konaklama 

İşletmeciliği”, Seyahat İşletmeciliği”, Yiyecek İçecek İşletmeciliği ve Turist Rehberliği” 

bölümlerine ek olarak Fakülte bünyesinde Turizm İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları, Turizm Rehberliği ve Rekreasyon Yönetimi bölümleri de açılmıştır.  Tüm 

bölümlerde isteğe bağlı İngilizce Hazırlık Sınıfı açılması kararlaştırılan fakültemizde eğitim 

süresi dört yıldır. 

Fakültemizin temel sorumluluğu Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı ülkemiz turizm 

sektörünün ihtiyacı olan nitelikli, eleştirel düşünebilen, insani değeri yüksek öğrenciler 

yetiştirmek, akademik çalışmalar ile bölge ve ülke turizminin gelişimine katkı sağlamaktır. 

 

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: İletişim Bilgileri 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. İsa SAĞBAŞ Dekan 2215-2241 isagbas@aku.edu.tr 

Prof. Dr. Hasan Hüseyin SOYBALI Dekan Yardımcısı 2202 hsoybali@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Ali AVAN Dekan Yardımcısı 2201 aliavan@aku.edu.tr 

Abdurrahim TÜRK Fakülte Sekreteri 2207-2210 aturk@aku.edu.tr 

 

Birim Web Adresi 

www.turizm.aku.edu.tr 

 

Birim Mail Adresi 

turizm@aku.edu.tr 

 

mailto:isagbas@aku.edu.tr
mailto:hsoybali@aku.edu.tr
mailto:aliavan@aku.edu.tr
mailto:aturk@aku.edu.tr
http://www.turizm.aku.edu.tr/
mailto:turizm@aku.edu.tr
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Birim Santral Telefon Numarası 

+ 90 272 228 13 06 

 

Birim Adresi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi, Turizm Fakültesi, Ahmet Necdet Sezer Kampüsü, Gazlıgöl 

Yolu Üzeri, 03200 AFYONKARAHİSAR 

 

1.3.2. Tarihsel Gelişim 

T.C. Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde lisans düzeyinde eğitim ve öğretim 

faaliyeti vermek üzere Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 11/11/2005 tarihinde 

Bakanlar Kurulu kararı ile Konaklama İşletmeciliği, Seyahat İşletmeciliği, Yiyecek İçecek 

İşletmeciliği ve Turist Rehberliği bölümleri açılarak kurulmuştur. Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu Bakanlar Kurulunun 22.04.2013 tarih ve 2013/4710 Sayılı Kararı ile 

kapatılarak yerine Turizm Fakültesi kurulmuştur.  Konaklama İşletmeciliği, Seyahat 

İşletmeciliği,  Yiyecek İçecek İşletmeciliği ve Turist Rehberliği bölümlerine ek olarak Fakülte 

bünyesinde Turizm İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Turizm Rehberliği ve 

Rekreasyon Yönetimi bölümleri de açılmıştır. Şu an 1.314 öğrenci ile eğitim öğretim 

faaliyetimiz devam etmektedir. 

 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

Turizm Fakültesinin idari yapısı; Dekan, Dekan Yardımcıları, Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölüm Başkanlığı, Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanlığı, Turizm Rehberliği 

Bölüm Başkanlığı, Rekreasyon Yönetimi Bölüm Başkanlığı ve Fakülte Sekreterliğinden 

oluşmaktadır; 
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Tablo 2: Fakülte Komisyonları 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Kalite Komisyonu 

Prof. Dr. Hasan Hüseyin SOYBALI 

Doç. Dr. Gonca AYTAŞ 

Doç. Dr. Mustafa SANDIKCI 

Dr. Öğr. Üyesi Esra Gül YILMAZ 

Mervenur TÜRKOĞLU 

BAP Değerlendirme Alt 

Komisyonu 

Prof. Dr. Hasan Hüseyin SOYBALI (Başkan) 

Doç. Dr. Mustafa SANDIKCI 

Dr. Öğr. Üye. Hidayet KIŞLALI 

  

a) Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

24.05.2013 tarihinde Resmî Gazetede yayımlanan 2013/4710 sayılı kararla kurulan 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi bünyesinde açılan Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü 2015-2016 eğitim öğretim yılında öğrenci alımına başlamış ve 2020 yılında 

ise Türkiye’nin ilk akredite Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü unvanını almıştır. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü eğitim ve öğretim süresi dört yıl olup, isteğe bağlı 

hazırlık sınıfı (İngilizce) uygulaması bulunmaktadır. Bölümde kadrolu olarak 1 Profesör, 1 

Doçent Doktor, 2 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi, 2 Araştırma Görevlisi ve 2547 

Sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirilen 2 Öğretim Görevlisi olmak üzere 9 

öğretim elemanı bulunmakla birlikte fakültemizin diğer bölümleri, Mühendislik Fakültesi 

(Gıda Mühendisliği Bölümü), Güzel Sanatlar Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi İdari 

Bilimler Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim elemanlarınca desteklenmektedir. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümümüzün amacı, konaklama işletmelerinin yanı 

sıra, yiyecek-içecek işletmelerinin ihtiyaç duyduğu mutfak şeflerini (yöneticilerini) 

yetiştirmektir. Bu doğrultuda; öğrencilerimize mutfak bilgi ve becerilerinin kazandırılmasının 

yanı sıra hem Türk Mutfağı hem Dünya mutfakları hakkında bilgi ve beceri sahibi olmaları ve 

temel işletmecilik eğitimlerini almaları sağlanarak, iki yabancı dil bilen, uluslararası 

niteliklere sahip mutfak şefleri (yöneticileri) olarak mezun olmaları hedeflenmektedir. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümü mezunları otel işletmelerinin yiyecek içecek 

bölümlerinde; restoran, mutfak ve bağımsız yiyecek içecek işletmelerinde yönetici olabilirler. 

Meslek liselerinin turizm bölümlerinde usta öğretici/eğitmen olarak çalışabilme, gerekli 

şartları sağlamak kaydıyla meslek liselerinde öğretmen olabilme, ALES sınavından geçerli 

not almaları ve yeterli düzeyde gerekli olan yabancı dil bilgisine sahip olmaları koşuluyla 

lisansüstü programlarında öğrenim görme ve üniversitelerin akademik kadrolarında da kariyer 

imkânına sahiptirler. 

Uygulama mutfağı ile pastacılık atölyesi profesyonel mutfaklarda yer alan tüm 

ekipmanları kapsayacak şekilde hazırlanmış olmakla birlikte birinci sınıftan son sınıfa kadar 

farklı uygulama derslerine ev sahipliği yapmaktadır. Mutfakta hazırlanan ürünlerin servise 

hazırlanma ve sunulma yöntemlerinin öğretildiği servis atölyesinde tamamlayıcı eğitimler 

verilmektedir. 
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Tablo 3a: Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı 
İş 

Telefonu 
E-Posta 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI Bölüm Başkanı 2245 sandikcimustafa@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Hüseyin PAMUKÇU Bölüm Başkan Yardımcısı 2220 hpamukcu@aku.edu.tr 

   

Tablo 4a: Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akademik Teşvik Başvuru 

ve İnceleme Komisyonu 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI (Başkan) 

Doç. Dr. Sabri ÇELİK (Üye) 

Doç. Dr. Hüseyin PAMUKÇU (Üye) 

Sınav Programı Çift Anadal 

ve Yandal Komisyonu 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI (Başkan) 

Doç. Dr. Sabri ÇELİK (Üye) 

Arş. Gör. Asilhan Semih MUTLU 

Danışmanlar Kurulu 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI (Başkan) 

Doç. Dr. Sabri ÇELİK (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Asuman PEKYAMAN (Üye) 

Öğr. Gör. Osman KAZANCI (Üye) 

Öğr. Gör. Esna METE (Üye) 

Öğr. Gör. Hatice ŞEN (Üye) 

Arş. Gör. Asilhan Semih MUTLU (Üye) 

Arş. Gör. Nurullah KART (Üye) 

Mezuniyet Komisyonu 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI (Başkan) 

Doç. Dr. Sabri ÇELİK (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Asuman PEKYAMAN (Üye) 

Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu 

Doç. Dr. Sabri ÇELİK (Başkan) 

Öğr. Gör. Esna METE (Üye) 

Arş. Gör. Nurullah KART (Üye) 

Staj Komisyonu 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI (Başkan) 

Öğr. Gör. Osman KAZANCI (Üye) 

Arş. Gör. Asilhan Semih MUTLU (Üye) 

Yabancı Dil Komisyonu 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI (Başkan) 

Öğr. Gör. Cüneyt TAŞKIRAN (Üye)-İngilizce 

Öğr. Gör. Hatice ŞEN (Üye)-Almanca 

Arş. Gör. Asilhan Semih MUTLU (Üye) 

Arş. Gör. Nurullah KART (Üye) 

Yatay Geçiş Komisyonu 

Doç. Dr. Sabri ÇELİK (Başkan) 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI (Üye) 

Arş. Gör. Nurullah KART (Üye) 

İstihdam ve Kariyer Günleri 

Komisyonu 

Öğr. Gör. Esna METE (Üye) 

Arş. Gör. Asilhan Semih MUTLU (Üye) 

  

b) Turizm İşletmeciliği Bölümü 

Turizm İşletmeciliği bölümü, 24.05.2013 tarihinde Resmî Gazetede yayımlanan 

2013/4710 sayılı kararla Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi bünyesinde 

kurulmuştur ve 2014-2015 eğitim-öğretim yılında ilk öğrencilerini almaya başlamıştır. 

Türkiye’de TURAK (Turizm Akreditasyon Kurulu) tarafından akredite edilen ilk Turizm 

İşletmeciliği Bölümlerinden birisi olan bölümde, şu anda kadrolu 2 Profesör Doktor, 2 Doçent 

Doktor, 1 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi ile 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 

maddesi uyarınca görevlendirilen 1 Doktor Öğretim Üyesi ve 1 Öğretim Görevlisi görev 

yapmaktadır.  Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programı 2007 yılında 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Anabilim Dalı olarak kurulmuş ve ilk öğrencilerini 2008-

mailto:sandikcimustafa@aku.edu.tr
mailto:hpamukcu@aku.edu.tr
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2009 öğretim yılında almıştır. Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Anabilim Dalı Yüksek Lisans 

Programı 2013 yılında Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalına dönüştürülmüştür. Turizm 

İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programlarında eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Hizmet sektörü içinde yer alan turizm, ülke ekonomilerine büyük katkı sağlayan, 

çalışan ve müşteri olarak insan psikolojisi üzerine kuruludur. Üretim ve tüketimin eş zamanlı 

olması, emek-yoğun yapı, üretildiği yerde tüketilme gibi kendisine özgü özelliklere sahip olan 

turizm sektöründe ekonomik değer konaklama, yeme-içme, seyahat, pazarlama işletmeleri 

aracılığıyla oluşmaktadır. Turizm sektöründe ürünün soyutluğu, üretimde insanın temel girdi 

olması, zamanın satılması, taklit edilebilme kolaylığı, yoğun rekabet ve dış etkenlerden kolay 

etkilenen bir yapının olması, hizmetin kaliteli ve sürekli geliştirilebilir olmasını 

gerektirmektedir. Bu durum sektör işletmelerinde işletmeciliği önemli hale getirmektedir. 

 

Bu doğrultuda Turizm İşletmeciliği Programının amacı sektörü oluşturan konaklama, 

yiyecek-içecek, seyahat acenteleri ve ulaştırma işletmelerine yoğun rekabet ortamında 

çalışabilecek yetenek ve birikime sahip, nitelikli işgücü sağlamaktır. Program aynı zamanda, 

öğrencilere turizm işletmeciliği ile ilgili sağlam bir kuramsal formasyon kazandırmayı 

hedeflemektedir. Bu bağlamda, öğrencilere temel işletmecilik bilgisinin yanı sıra Turizm 

İşletmeciliği, Konaklama İşletmeciliği, Seyahat Acenteciliği ve Tur Operatörlüğü, Önbüro ve 

Kat Hizmetleri Yönetimi, Yiyecek ve İçecek Yönetimi, Konaklama Otomasyon Programları, 

Biletleme ve Merkezi Rezervasyon Sistemleri gibi Acente Otomasyon Programları, 

Pazarlama, Turizm Coğrafyası, Turizm İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Örgütsel 

Davranış, Turizm Ekonomisi, Turizm Politikası ve Planlaması, Turizm İşletmelerinde 

Muhasebe, Turizm İşletmelerinde Maliyet Muhasebesi, Turizm İşletmelerinde Finansal 

Yönetim konularında eğitim verilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Turizm sektörü nitelikli insan kaynağına ihtiyaç duyulan bir alandır. Dünya ve Türkiye 

ölçeğinde sektöre ait veriler incelendiğinde sektörün sürekli bir büyüme içinde olduğu 

görülmektedir. Bu nedenle turizm sektörü gelecek vadeden bir konumdadır ve sektöre eleman 

ihtiyacı gelecekte daha fazla olacaktır. Dolayısıyla Turizm işletmeciliği Programından mezun 

olanların istihdam sorunları fazla olmayacaktır. Turizm İşletmeciliği Bölümü mezunları 

konaklama işletmeleri, seyahat acenteleri, havayolu işletmeleri, öncelikli olmak üzere, 

alacakları dersler itibariyle turizm sektöründeki tüm işletmelerde istihdam edilebilirler. 

Mezun olan öğrenciler dilerlerse aldıkları işletmecilik eğitimi sayesinde girişimciliklerini 

kullanabilir ve kendi konaklama ve seyahat işletmelerini kurabilirler. Turizm işletmeciliği 

mezunları kamu kuruluşlarında da istihdam olanağı bulabilmektedirler. Üniversitelerde 

öğretim elemanı olarak, Kültür ve Turizm Bakanlığı, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri ve 

Enformasyon Büroları istihdam olanağı sağlayan kuruluşlar arasındadır. 

 

Fakülte bünyesinde bulunan ve bölümümüzün de kullandığı 1’i bilgisayar laboratuvarı 

olmak üzere toplam 13 derslik bulunmaktadır. Bilgisayar laboratuvarımızda, bölümümüz 

öğrencilerinin gerek ilerideki kariyer yaşamlarında gerekse derslerinde faydalanacağı turizm 

işletmeciliği ile ilgili paket programlar ve internet erişimine sahip 60 adet bilgisayar 

bulunmaktadır.  Turizm İşletmeciliği bölümü olarak öğrencilerimize mesleki paket 

programlar ders olarak verilmektedir. Bölüm öğrencilerimize uluslararası ilişkiler 
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koordinatörlüğü ve bölüm başkanlığımızın ortaklaşa girişimleri ile yurt dışında staj ve çalışma 

imkânları da sunulmaktadır. Öğrencilerimizin mezuniyet belgelerini alabilmeleri için, dört 

yıllık programa (240 AKTS) – hazırlık okuyanlar için beş yıl- ek olarak lisans eğitimleri 

boyunca 60 iş günü sektör stajı yapmaları gerekmektedir. Söz konusu bu stajlar, “Afyon 

Kocatepe Yaz Stajı Yönergesi” ve “Turizm Fakültesi Yaz Stajı İlkeleri” çerçevesinde 

yürütülmektedir. 

 

Tablo 3b: Turizm İşletmeciliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK Bölüm Başkanı 2203 ahmetbaytok@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Gonca AYTAŞ Bölüm Başkan Yardımcısı 2205 gasytas@aku.edu.tr 

 

Tablo 4b: Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akademik Teşvik Başvuru 

ve İnceleme Komisyonu 

Prof Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Doç. Dr. Gonca AYTAŞ (Üye) 

Doç. Dr. Ali AVAN (Üye) 

Çift Anadal ve Yandal 

Komisyonu 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Doç. Dr. Ali AVAN (Üye) 

Arş. Gör. Mehmet BOYRAZ (Üye) 

Danışmanlar Kurulu 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Doç. Dr. Gonca AYTAŞ 

Doç. Dr. Ali AVAN (Üye) 

Öğr. Gör. Erman SAYGILI (Üye) 

Arş. Gör. Mehmet BOYRAZ (Üye) 

Mezuniyet Komisyonu 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Doç. Dr. Ali AVAN (Üye) 

Arş. Gör. Mehmet BOYRAZ (Üye) 

Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Doç. Dr. Ali AVAN (Üye) 

Arş. Gör. Mehmet BOYRAZ (Üye) 

Staj Komisyonu 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Doç. Dr. Gonca AYTAŞ (Üye) 

Arş. Gör. Mehmet BOYRAZ (Üye) 

Yabancı Dil Komisyonu 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Bircan ERGÜN (İngilizce-Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Engin AYTEKİN (İngilizce-Üye) 

Öğr. Gör. Erman SAYGILI (İngilizce-Üye) 

Öğr. Gör. Cüneyt TAŞKIRAN (İngilizce-Üye) 

Öğr. Gör. Hatice ŞEN (Almanca-Üye) 

Öğr. Gör. Ömer Esad ŞEKER (Almanca-Üye) 

Öğr. Gör. Seyfullah Koçak (Rusça-Üye) 

Arş. Gör. Dr. Mehmet BOYRAZ (Üye) 

Yatay Geçiş Komisyonu 

Prof. Dr. Ahmet BAYTOK (Başkan) 

Doç. Dr. Ali AVAN (Üye) 

Arş. Gör. Mehmet BOYRAZ (Üye) 

İstihdam ve Kariyer Günleri 

Komisyonu 

Prof. Dr. Hasan Hüseyin SOYBALI (Üye) 

Arş. Gör. Mehmet BOYRAZ (Üye) 
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c) Turizm Rehberliği Bölümü 

24.05.2013 tarihinde Resmî Gazetede yayımlanan 2013/4710 sayılı kararla kurulan 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Turizm Fakültesi bünyesinde açılan Turizm Rehberliği 

bölümüne öğrenci alımına 2015-2016 eğitim öğretim yılında başlanmıştır. Turizm Rehberliği 

bölümünün eğitim ve öğretim süresi dört yıl olup, isteğe bağlı hazırlık sınıfı (İngilizce) 

uygulaması bulunmaktadır. Bölümde kadrolu olarak görev yapan kadrolu 1 Profesör Doktor, 

1 Doçent Doktor, 4 Doktor Öğretim Üyesi, 2 Araştırma Görevlisi ve 2547 Sayılı Kanun’un 

13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirilen 1 Öğretim Görevlisi ve olmak üzere 9 öğretim 

elemanı bulunmaktadır. 

Turizm Rehberliği Bölümünden gerekli koşulları sağlayarak mezun olan öğrenciler; 

YDS’den (Yabancı Dil Sınavı) en az 75 puan veya TUREB’in yapmış olduğu yabancı dil 

sınavından geçerli puan almış, 45 günlük (ülkesel) veya 8 günlük (bölgesel) yurtiçi uygulama 

gezisini tamamlamış iseler, Kültür ve Turizm Bakanlığı’na başvuruda bulunmaları sonucunda 

Profesyonel Turist Rehberliği Ruhsatnamesi ve bu doğrultuda Çalışma Kartı alarak ülke 

genelinde Türkçe veya kimliğinde yazılı dilde/dillerde Turizm Rehberliği yapabileceklerdir. 

Buna ilave olarak öğrenciler, bölümde eğitim gördükleri sürece turizm rehberliği eğitimine ek 

olarak almış oldukları turizm işletmeciliği eğitimi ile seyahat, konaklama ve yat marina 

işletmeleri başta olmak üzere, turizm işletmelerinin herhangi birinde orta veya üst düzey 

yönetici pozisyonunda istihdam edilebileceklerdir. Bölüm mezunlarından, Kamu Personeli 

Seçme Sınavından (KPSS) yeterli puanı alanlar, diğer kamu kurumlarında da memur olarak 

istihdam edilebileceklerdir. Akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar gerekli koşulları 

sağlamaları halinde (ÖSYM tarafından gerçekleştirilen ALES-Akademik Personel ve 

Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı ile YDS sınavından gerekli puanları almaları ve istenmesi 

durumunda sektör deneyimine sahip olmaları) herhangi bir üniversitenin alanlarıyla ilgili bir 

programında öğretim elemanı olarak çalışabileceklerdir. Bölüm mezunları aynı zamanda 

Kültür ve Turizm Bakanlığı, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri ve Enformasyon Bürolarında, 

Müze ve Ören yerlerinde de istihdam olanağına sahip olacaklardır. 

 

Fakülte bünyesinde bulunan ve bölümümüzün de kullandığı 1’i bilgisayar laboratuvarı 

olmak üzere toplam 13 derslik bulunmaktadır. Bilgisayar laboratuvarımızda, bölümümüz 

öğrencilerinin gerek ilerideki kariyer yaşamlarında gerekse derslerinde faydalanacağı turizm 

işletmeciliği ile ilgili paket programlar ve internet erişimine sahip 60 adet bilgisayar 

bulunmaktadır.  Yine Fakülte bünyesinde bulunan Eğitim Uygulama Binasından gerekli 

olduğu zaman öğrencilerimiz yararlanmaktadırlar. Turizm Rehberliği bölümü olarak 

öğrencilerimize mesleki paket programlar ders olarak verilmektedir. Bölüm öğrencilerimize 

uluslararası ilişkiler koordinatörlüğü ve bölüm başkanlığımızın ortaklaşa girişimleri ile yurt 

dışında staj ve çalışma imkânları da sunulmaktadır. Öğrencilerimizin mezuniyet belgelerini 

alabilmeleri için, dört yıllık programa (240 AKTS) – hazırlık okuyanlar için beş yıl- ek olarak 

lisans eğitimleri boyunca 60 iş günü sektör stajı yapmaları gerekmektedir. 
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Tablo 3c: Turizm Rehberliği Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT Bölüm Başkanı 2217 elbeyipelit@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Özcan ZORLU Bölüm Başkan Yardımcısı 2253 ozcanzorlu@aku.edu.tr 

 

Tablo 4c: Turizm Rehberliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akademik Teşvik Başvuru 

ve İnceleme Komisyonu 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT 

Doç. Dr. Özcan ZORLU 

Dr. Öğr. Üyesi Esra Gül YILMAZ 

Çift Anadal ve Yandal 

Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Esra GÜL YILMAZ (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Hidayet KIŞLALI (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Engin AYTEKİN (Üye) 

Arş. Gör. Melisa ATEŞ (Üye) 

Arş. Gör. Ali KABAKULAK (Üye) 

Danışmanlar Kurulu 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT (Başkan) 

Doç. Dr. Özcan ZORLU (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Esra GÜL YILMAZ (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Hidayet KIŞLALI (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Bircan ERGÜN (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Engin AYTEKİN (Üye) 

Öğr. Gör. Cüneyt TAŞKIRAN (Üye) 

Arş. Gör. Melisa ATEŞ (Üye) 

Arş. Gör. Ali KABAKULAK (Üye) 

Mezuniyet Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Esra GÜL YILMAZ (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Hidayet KIŞLALI (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Engin AYTEKİN (Üye) 

Arş. Gör. Melisa ATEŞ (Üye) 

Arş. Gör. Ali KABAKULAK (Üye) 

Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT (Başkan) 

Doç. Dr. Özcan ZORLU (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Bircan ERGÜN (Üye) 

Arş. Gör. Melisa ATEŞ (Üye) 

Arş. Gör. Ali KABAKULAK (Üye) 

Staj Komisyonu 

Doç. Dr. Özcan ZORLU (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Bircan ERGÜN (Üye) 

Arş. Gör. Melisa ATEŞ (Üye) 

Arş. Gör. Ali KABAKULAK (Üye) 

Yabancı Dil Komisyonu 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Hidayet KIŞLALI (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Bircan ERGÜN (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Engin AYTEKİN (Üye) 

Öğr. Gör. Cüneyt TAŞKIRAN (Üye)-İngilizce 

Öğr. Gör. Hatice ŞEN (Üye)- Almanca 

Arş. Gör. Ali KABAKULAK (Üye) 

Yatay Geçiş Komisyonu 

Doç. Dr. Özcan ZORLU (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Bircan ERGÜN (Üye) 

Arş. Gör. Melisa ATEŞ (Üye) 

Arş. Gör. Ali KABAKULAK (Üye) 

İstihdam ve Kariyer Günleri 

Komisyonu 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Esra GÜL YILMAZ (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Hidayet KIŞLALI (Üye) 

 

mailto:elbeyipelit@aku.edu.tr
mailto:ozcanzorlu@aku.edu.tr


11 | S a y f a  

 

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Tablo 5: Kapalı ve Açık Alan Bilgileri 

Alan Adı 2020 2021 2022 

Kapalı Alan (m2) 2.785 2.785 2.770 

Açık Alan (m2) - - - 

Eğitim amaçlı 1.960 metrekare, sosyal alan 80 metrekare, idari alan 730 metrekare 

olmak üzere toplam 2.770 metrekare kapalı alana sahip olup eğitim binasının Yabancı Diller 

Yüksekokulu ile birlikte kullanılması nedeniyle derslikler ve idari alanlar yetersiz 

kalmaktadır. 

 

Tablo 6: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m2) Kullanım Amacı 

Eğitim 25 1.960 Eğitim 

Sosyal 1 80 Öğrenci kantini 

İdari 27 730 İdari büro 

Toplam 53 2.770  

2023 yılında da norm kadro uygulaması kapsamında alınacak öğretim elemanları da göz 

önünde bulundurulduğunda akademik personele ayrılan büro sayısının acilen arttırılması 

gerekmektedir. 

 

Tablo 7: Eğitim ve Araştırma Alanları 

Eğitim, Uygulama ve 

Araştırma Alanları 

Öğrenci Kapasitesi 

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Amfi - - - - - - 0 

Sınıf 9 1 2 1 - - 13 

Atölye 1 - - - - - 1 

Diğer Eğitim Alanları 8 - - 1 - - 9 

Laboratuvarlar 

Eğitim 1 1 - - - - 2 

Araştırma - - - - - - 0 

Diğer - - - - - - 0 

Toplam 19 2 2 2 0 0 25 

Derslik kapasitelerinin yetersiz kalması nedeniyle önceki yıllarda bazı sınıflar 

birleştirilerek kapasite artırımına gidilmiştir. 2022-2023 eğitm-öğretim yılı güz döneminde 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nden derslik desteği alınmıştır. 

 

Tablo 8: Akademik Personel ve İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Oda Sayısı 
Alan 

(m2) 

Oda Başına 

Düşen Personel 

Sayısı 

Personel Başına 

Düşen Alan (m2) 

Akademik Personel 

Çalışma Odası 

20 458 1,30 17,62 

İdari Personel Çalışma 

Odası 

4 99 1,50 16,50 

Toplam 24 557 1,33 17,41 
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Fakültemize 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarınca Yabancı Diller 

Yüksekokulu’ndan görevlendirilen iki öğretim görevlisi personel oda sayısının yetersiz olması 

nedeniyle halen Yabancı Diller Yüksekokulu’nun bürolarını kullanmaktadır. 2023 yılında da 

norm kadro uygulaması kapsamında alınacak öğretim elemanları da göz önünde 

bulundurulduğunda akademik personele ayrılan büro sayısının acilen arttırılması 

gerekmektedir. 

 

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

Salonlar 

Kapasitesi 

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Konferans Salonu - - - 1 - - 1 

Toplantı Salonu 1 - - - - - 1 

Toplam 1 0 0 1 0 0 2 

Eğitim alanının yetersizliği nedeniyle konferans salonu ve toplantı salonu derslik 

olarak da kullanılmaktadır. 

 

Tablo 10: Kütüphane Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Oturma Kapasitesi Alan (m2) 

Birim Kütüphane Alanı - - - 

Grup Çalışma Odası - - - 

Multimedya Salonu - - - 

E-kütüphane Salonu - - - 

Akademisyen Çalışma Odası - - - 

Referans Kaynaklar Salonu - - - 

Kütüphane İdari Birimleri - - - 

Toplam 0 0 0 
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Tablo 11: Sosyal Alanların Sayı, Alan ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m²) Kapasite 

S
o

sy
a

l 

Kafeterya/ Kantin- Çay 

Ocağı 
1 80 68 

Lokanta - - - 

Yemekhane (Personel) - - - 

Yemekhane (Öğrenci) - - - 

Anaokulu/Kreş - - - 

Sinema Salonu - - - 

B
a

rı
n

m
a

 Lojmanlar - - - 

Misafirhaneler - - - 

Otel - - - 

Yurt - - - 

S
p

o
r
 

Açık Spor Tesisleri - - - 

Kapalı Spor Tesisleri - - - 

D
iğ

er
 A

la
n

la
r
 

Banka Şubesi - - - 

Sendika Şubesi - - - 

ÖSYM Bürosu - - - 

Hediyelik Eşya Mağazası - - - 

Kuaför - - - 

ATM - - - 

Yiyecek/İçecek Otomatı - - - 

Açık Otopark - - - 

Diğer - - - 

Toplam 1 80 68 

 Turizm Fakültesi’nde 1.314 öğrenciye hizmet veren kantinin kapasitesi yetersiz 

kalmaktadır. 

 

Tablo 12: Diğer Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m2) 

Arşiv 1 51 

Depo 2 71 

Ambar - - 

Mescit - - 

Toplam 3 122 

 Eğitim binamızın Yabancı Diller Yüksekokulu ile birlikte kullanılıyor olması 

nedeniyle kapalı alanların büyük bir kısmı derslik olarak ayrılmıştır. Depo, arşiv gibi alanlar 

oldukça dar tutulmuştur. Kapalı alanların Fakültemizin ihtiyacını karşılamada yetersiz 

kalması nedeniyle eğitim binamıza ek yaparak derslik, uygulama alanları ve büro sayısını 

arttırmaya yönelik tedbirler alınmıştır. Yabancı Diller Yüksekokuluna ait bir toplantı salonu 

da ortak olarak kullanılmaktadır. 
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1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 13: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 
2020 2021 2022 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve 

Cihazlar 

222 312.903,03 237 363.394,35 247 458,291.33 

Taşıtlar 8 3.073,84 8 3.073,84 8 3,073.84 

Demirbaşlar 1.919 929.447,10 2011 1.087.715,67 1952 1,136,767.44 

  

 

Tablo 14: Taşıt Sayıları ve Tutarları 

Taşıt Cinsi 
2020 2021 2022 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Bisiklet 8 3.073,84 8 3.073,84 8 3.073,84 

Otomobil - - - - - - 

Minibüs - - - - - - 

Kamyon - - - - - - 

Kamyonet - - - - - - 

Toplam 8 3.073,84 8 3.073,84 8 3.073,84 

  

Tablo 15: Taşınırların Etkin Kullanım Oranı 

2020 2021 2022 

%100 %100 %100 

  

1.3.5. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 16: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2020 2021 2022 

Masaüstü Bilgisayar 85 88 90 

Dizüstü Bilgisayar 22 25 25 

Tablet Bilgisayar 1 1 1 

Cep Bilgisayarı 0 0 0 

Projeksiyon 26 26 26 

Slayt Makinesi 0 0 0 

Yazıcı 28 28 28 

Fotokopi Makinesi 3 3 3 

Tarayıcı 2 2 2 

Faks 1 1 1 

Sunucu 1 1 1 

Yazılım 0 0 0 

Tepegöz 0 0 0 

Episkop 0 0 0 

Barkot Okuyucu 0 0 0 

Baskı Makinesi 1 1 1 

Fotoğraf Makinesi 1 1 1 

Kamera 10 11 11 

Televizyon 19 19 19 

Müzik Seti 1 1 1 

Diğer 164 179 192 

Toplam 365 387 402 
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Öğretim ortamları üniversitenin güçlü olduğu alandır. Fakültemiz yeterli düzeyde 

eğitim-öğretim, donanım imkânına sahip bulunmaktadır. Bu kapsamda dersliklerin 

projeksiyon, bilgisayar, ses sistemleri vb. donanımları bulunmaktadır. Fakültemiz; teknolojik, 

eğitim, kültür, laboratuvar, uygulama alanları gibi alanlarda gelişimini sürdürerek öğrencilerin 

hizmetine sunmaktadır. 

 

Tablo 17: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

Amadeus Rezervasyon Sistemleri Fakültemiz Turizm Rehberliği ve Seyahat İşletmeciliği bölümü 

öğrencilerinin rezervasyon Sistemleri eğitiminde kullanılmak üzere 

yılda 4 (dört) ay kiralanmaktadır. 

Fidelyo Turizm İşletmeciliği ve Konaklama işletmeciliği bölümü öğrencilerinin 

ön büro eğitiminde kullanılıyor. 

Atena Turizm İşletmeciliği ve Konaklama işletmeciliği bölümü öğrencilerinin 

ön büro eğitiminde kullanılıyor. 

Elektra Turizm İşletmeciliği ve Konaklama işletmeciliği bölümü öğrencilerinin 

ön büro eğitiminde kullanılıyor. 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği bölümleri öğrencilerinin rezervasyon 

Sistemleri eğitimleri için bahar yarıyılında Amadeus Rezervasyon Sistemleri yazılımı 

kiralanmaktadır. Ayrıca ücretsiz olarak Fidelyo, Sentez, Elektra, Sis-Par, Opera PMS 

yazılımları da öğrencilerimizin eğitiminde kullanılmaktadır. 

 

Tablo 18: Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kaynağının Adı 2020 2021 2022 

Basılı Yayınlar 69 69 69 

Basılı Süreli Yayınlar  (Dergiler) 0 0 0 

E-kitap 0 0 0 

Tezler 0 0 0 

Kitap Ekleri - CD'ler 0 0 0 

Elektronik Yayınlar 0 0 0 

… 0 0 0 

Toplam 69 69 69 

Üniversitemiz merkezi kütüphanesinin ANS kampüsünde bulunması nedeniyle 

fakültemizde ayrıca bir kütüphane oluşturulmamıştır. 
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1.3.6. İnsan Kaynakları 

1.3.6.1. Akademik Personel 

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanları İtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı 

Unvan 2020 2021 2022 
Prof. Dr. 2 2 4 

Doç. Dr. 3 7 4 

Dr. Öğr. Üyesi 8 7 8 

Arş. Gör. (Ders Veren) 0 0 0 

Arş. Gör. 4 5 5 

Öğr. Gör. (Ders Veren) 7 7 5 

Öğr. Gör. 0 0 0 

Ders Veren Öğretim Elemanı Toplamı 20 23 21 

Genel Toplam 24 28 26 

21 öğretim elemanı fakültemiz kadrosunda olup 5 öğretim elemanı da 2547 Sayılı 

Kanun’un 13/b-4 Maddesi gereği görevlendirme usulü ile fakültemizde çalışmaktadır. 

 

Tablo 20: Ders Veren Öğretim Elemanı Sayılarının Programlar İtibarıyla Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ders 

Veren Arş. 

Gör. 

Ders 

Veren Öğr. 

Gör. 

Toplam 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 1 1 2 0 3 7 

Turizm İşletmeciliği 2 2 2 0 1 7 

Turizm Rehberliği 1 1 4 0 1 7 

Toplam 4 4 8 0 5 21 

5 öğretim elemanı 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 Maddesi gereği görevlendirme usulü 

ile fakültemizde çalışmaktadır. 

 

Tablo 21: Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Bilgiler 2020 2021 2022 

Ders Veren Öğretim Elemanı Sayısı 20 23 21 

Öğrenci Sayısı 1.362 1.361 1.314 

Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Sayısı 68,10 59,17 62,57 

 

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan İtibarıyla Çalıştığı Programlara Göre Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör. 

Öğr. 

Gör. 
Toplam 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 1 1 2 2 3 9 

Turizm İşletmeciliği 2 2 2 1 1 8 

Turizm Rehberliği 1 1 4 2 1 9 

Toplam 4 4 8 5 5 26 
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Tablo 23: Diğer Kurumlardan/Birimlerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Çalıştığı Program Unvan 
Geldiği 

Kurum/Birim 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Turizm İşletmeciliği Dr. Öğr. Üye. Esra CİĞERCİ Bayat MYO 02.10.2019 

Turizm Rehberliği Öğr. Gör. Cüneyt TAŞKIRAN Yabancı Diller YO 20.08.2015 

Turizm İşletmeciliği Öğr. Gör. Erman SAYGILI Yabancı Diller YO 20.08.2015 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 
Öğr. Gör. Hatice ŞEN Rektörlük 16.09.2013 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 
Öğr. Gör. Osman KAZANCI Emirdağ MYO 07.04.2019 

5 öğretim elemanı 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 Maddesi gereği görevlendirme usulü 

ile fakültemizde çalışmaktadır. 

 

Tablo 24: Diğer Kurumlara/Birimlere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Kadrosunun 

Bulunduğu Program 
Unvan Gittiği Kurum/Birim 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

- - - - 

 

Tablo 25: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri  

Çalıştığı Program Unvan Personel Sayısı Geldiği Ülke ve Üniversite 

- - - - 

 

Tablo 26: Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Akademik Personelin Yıllara Göre 

Dağılımı  

Bilgiler 2020 2021 2022 

Değişim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel  - - - 

Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel - 5 1 

 2022 yılında Erasmus Değişim Programı kapsamında bir Araştırma Görevlisi İspanya 

ile Hırvatistan’a gitmiştir. 

 

Tablo 27: Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri 

Programın 

Adı 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 

Gittiği 

Ülke 
Gittiği Kurum 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Erasmus Arş. Gör. Mehmet 

BOYRAZ 
İspanya Escola Universitària 

Mediterrani 

25-29 Nisan 2022 

Erasmus Arş. Gör. Mehmet 

BOYRAZ 
Hırvatistan Polytechnic of 

Međimurje in Čakovec 

10-14 Ekim 2022 

 

Tablo 28: Değişim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Unvanı, Adı ve Soyadı 
Geldiği Ülke ve 

Kurum 

Görevli Olduğu 

Tarih Aralığı 

- - - - 
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Tablo 29: Akademik Personelin Yaşlara Göre Dağılımı 

 30 Yaş 

ve Altı 

31-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-60 

Yaş 

61 Yaş 

ve Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

Yaş 

Öğretim Üyesi Sayısı 0 5 8 3 0 16 
42,50 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 0,00 19,23 30,77 11,54 0,00 61,54 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 3 5 2 0 0 10 

36,25 Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 11,54 19,23 7,69 0,00 0,00 38,46 

Toplam Personel Sayısı 3 10 10 3 0 26 
39,82 

Akademik Personel Oranı (%) 11,54 38,46 38,46 11,54 0 100,00 

 

Tablo 30: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Kıdem Aralığı 
3 Yıl 

ve Altı 

4–6 

Yıl 

7–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve 

Üzeri 

Toplam 

Öğretim Üyesi Sayısı 0 1 1 6 1 4 3 16 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 0,00 6,25 6,25 37,50 6,25 25,00 18,75 100,00 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 3 4 1 1 1 0 0 10 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 30,00 40,00 10,00 10,00 10,00 0,00 0,00 100,00 

Toplam Akademik Personel Sayısı 3 5 2 7 2 4 3 26 

Toplam Akademik Personel 

Oranı(%) 11,54 19,23 7,69 26,92 7,69% 15,38 11,54 100,00 

Fakültemiz öğretim üyelerinin kıdem ortalamalarının yüksek olması deneyimli 

öğretim üyelerine sahip olduğumuzun göstergesi olmuştur. Öğretim elemanı kıdem 

ortalamalarının düşük olması ise okulumuz bünyesinde kadrolu öğretim görevlisi ve yeteri 

kadar Araştırma Görevlisi olmamasından ve Araştırma görevlilerinin akademik yaşama yeni 

başlamaları ve kısmen ilerleyerek öğretim üyesi kadrolarına geçmelerinden 

kaynaklanmaktadır. 

  

Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Prof. Dr. 0 0,00 4 15,38 4 

Doç. Dr. 1 3,85 4 15,38 5 

Dr. Öğr. Üyesi 3 11,54 4 15,38 7 

Arş. Gör. 1 3,85 4 15,38 5 

Öğr. Gör. 2 7,69 3 11,54 5 

Toplam 7 26,92 19 73,08 26 

Türkiye şartlarında çalışma yaşamında hemen hemen tüm kurumlarda erkek personel 

oranının yüksek olması okulumuzda da benzer bir eğilimin oluşmasına neden olmuştur. 

Kadınların giderek çalışma yaşamında daha aktif yer almalarıyla bu oranların dengeleneceği 

düşünülmektedir. 
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Tablo 32: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

Unvan 
Beşeri ve Sosyal Bilimler 

Temel Alanı 

Sağlık Bilimleri Temel 

Alanı 

Doğa ve Mühendislik 

Bilimleri Temel Alanı 

Prof. Dr. 4 0 0 

Doç. Dr. 5 0 0 

Dr. Öğr. Üyesi 7 0 0 

Arş. Gör. 5 0 0 

Öğr. Gör. 5 0 0 

Toplam 26 0 0 

 

 

Tablo 33: Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik Personel Sayıları 

2020 2021 2022 

0 0 26 

 

Tablo 34: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan 

Akademik Personel Sayıları 

2020 2021 2022 

41 46 0 

 

Tablo 35: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim (Eğiticilerin Eğitimi) Bilgileri 

Eğitimi Veren Eğitim Tarihleri Katılımcı Sayısı 

- - - 

 

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

79,78 81,12 77,63 

 

1.3.6.2. İdari Personel 

Tablo 37: İdari Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 

Çalışan 

Başka Kurumlara/ 

Birimlere 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Başka 

Kurumlardan/ 

Birimlerden 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Fiili Çalışan 

Personel Sayısı 

Genel İdari Hizmetler 4 0 1 5 

Sağlık Hizmetleri 0 0 0 0 

Teknik Hizmetler 0 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri  0 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler  0 0 1 1 

Sözleşmeli Memur  0 0 0 0 

Sürekli İşçi 0 0 3 3 

Toplam 4 0 5 9 
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Fakültemize 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarınca 1 memur Veterinerlik 

Fakültesi’nden ve 1 memur da Fen Bilimleri Enstitüsü’nden, görevlendirilmiştir. 

Fakültemizdeki idari personelin biri fakülte sekreteri, iki kişi öğrenci işleri, iki kişi tahakkuk 

ve ayniyat, bir kişi ise dekan sekreterliği ve yazı işlerinde görev yapmaktadır. 

 

Tablo 38: İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2020 2021 2022 

Fakülte Sekreteri 1 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 3 3 3 

Memur 2 2 2 

Sürekli İşçi 3 3 3 

Toplam 9 9 9 

 

 

Tablo 39: İdari Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 
25 Yaş 

ve Altı 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-55 

Yaş 

55 

Yaş 

Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

Yaş 

Kişi Sayısı 1 0 2 1 3 2 0 9 40,44 

Oran (%) 11,11 0,00 22,22 11,22 33,33 22,22 0,00 100,00 

 

Tablo 40: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 

ve Altı 

6-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 
26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

Kişi Sayısı 1 5 0 0 1 2 0 9 

Oran (%) 11,11 55,55 0,00 0,00 11,11 22,22 0,00 100,00 

 

Tablo 41: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel İdari Hizmetler 1 11,33 4 44,66 5 

Sağlık Hizmetleri 0 0,00 0 0,00 0 

Teknik Hizmetler 0 0,00 0 0,00 0 

Avukatlık Hizmetleri  0 0,00 0 0,00 0 

Yardımcı Hizmetler  1 11,11 0 0,00 1 

Sözleşmeli Memur  0 0,00 0 0,00 0 

Daimî İşçi 1 11,11 2 22,22 3 

Toplam 3 33,33 6 66,66 9 

 

Tablo 42: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kişi Sayısı 0 5 0 4 0 0 9 

Oran (%) 0,00 55,55 0,00 44,44 0,00 0,00 100,00 
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Tablo 43: İdari Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri 

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri Eğitim Süresi Katılımcı Sayısı 

Öğrenci Bilgi Sistemi 07.09.2022 İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi Sabri 

Bektöre 

Konferans 

Salonu 

2,5 saat 2 

Yazışma Kuralları 17.05.2022  Çevrim içi 2  Saat 2 

EBYS Sistemi 23.05.2022 Çevrim içi 1  Saat 2 

Doğrudan Teminle 

İlgili Uygulamalar 

26.05.2022 Çevrim içi 1  Saat 3 

Ek Ders Otomasyonu, 

Ders Yükü Hesaplama 

Usul ve Esasları 

31.05.2022 Çevrim içi 1  Saat 3 

Taşınır İşlemler 06.06.2022 Çevrim içi 1  Saat 2 

Öğrenci İşleri 

Otomasyonu 

10.06.2022 Çevrim içi 2  Saat 3 

Protokol ve Görgü 

Kuralları 

17.06.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

20.06.2022 Çevrim içi 1  Saat 2 

Enerji Verimliliği 23.06.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

Muhtasar ve Prim 

Hizmet Beyannamesi 

İşlemleri 

27.06.2022 Çevrim içi 2  Saat 3 

5510 Sayılı SGK 

Kanunu, Sigorta 

Bildirimleri, 

Uygulamaları 

30.06.2022 Çevrim içi 1  Saat 3 

Etkili İletişim ve 

Beden Dili 

01.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

İnsan Hakları Hukuku 05.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

Medya Okuryazarlığı 08.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

Sıfır Atık 12.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

Kalite Eğitimi 16.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

Döner Sermaye Mali 

Yönetim Sistemi 

(DMİS) Programı 

19.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 3 

Döner Sermaye 

İşlemleri (Protokoller, 

Gelir Getirici 

Faaliyetler) 

22.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 3 

Temizlik Personeli 

Eğitimi 

26.09.2022 Çevrim içi 1  Saat 3 

Ceza Soruşturmaları 03.10.2022 Çevrim içi 1  Saat 1 

Akademik ve İdari 

Personel Disiplin 

Soruşturmaları 

07.10.2022 Çevrim içi 2  Saat 1 

Öğrenci Disiplin 

Soruşturmaları ve 

görülen bazı 

eksiklikler 

10.10.2022 Çevrim içi 1  Saat 3 

Öfke ve Stres 

Kontrolü 

17.10.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

Doğal Afet ve 

Salgınlarda Kriz 

Yönetimi ve 

20.10.2022 AKM 2  Saat 9 
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Psikolojik Destek 

Arşiv/Dökümantasyon 

Mevzuatı 

24.10.2022 AKM 1  Saat 6 

Öğrenci Kulüpleri 

İşleyişi 

26.10.2022 Çevrim içi 1  Saat 1 

Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu 

Hakkında 

Bilgilendirme 

31.10.2022 AKM 2  Saat 6 

Personel Etik İlkeleri 02.11.2022 Çevrim içi 1  Saat 9 

  

Tablo 44: Ders Veren İdari Personel Bilgileri 

Unvanı Dersin Adı Ders Saati 

- - - 

 

Tablo 45: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden İdari Personel Bilgileri 

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke 
Gittiği 

Kurum/Üniversite 

Hareketlilik 

Tarihleri 

- - - - - 

 

Tablo 46: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen İdari Personel Sayıları 

Gelen/Giden İdari Personel 2020 2021 2022 

Giden İdari Personel 0 0 0 

Gelen (Ziyaret Eden) İdari Personel 0 0 0 

 

Tablo 47: İdari Personel Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

76,55 69,75 73,13 

 

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 48: Program Bilgileri 

Programın Adı 

K
u

ru
lu

ş 
Y

ıl
ı 

L
is

an
s 

(5
 Y

ıl
) 

L
is

an
s 

(4
 Y

ıl
) 

L
is

an
s 

(4
 Y

ıl
- 

İ.
Ö

.)
 

U
za

k
ta

n
 Ö

ğ
re

ti
m

 

T
o

p
la

m
 

Turizm İşletmeciliği 2013 0 1 0 0 1 

Turizm Rehberliği 2013 0 1 1 0 2 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 2013 0 1 1 0 2 

Konaklama İşletmeciliği 2013 0 1 0 0 1 

Seyahat İşletmeciliği 2013 0 1 0 0 1 

Rekreasyon Yönetimi 2013 0 0 0 0 0 

Toplam 0 5 2 0 7 
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Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksek Okulu bünyesinde Konaklama İşletmeciliği, 

Seyahat İşletmeciliği, Turist Rehberliği ve Yiyecek İçecek Yönetimi Bölümleri açılarak 

bunlardan Konaklama İşletmeciliği ile Seyahat İşletmeciliği Bölümlerine öğrenci alınmıştır.  

Turizm Fakültesi kurulduğunda ise mevcut bölümlere ek olarak Turizm İşletmeciliği, 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü, Turizm Rehberliği ile Rekreasyon Yönetimi 

Bölümleri de açılmıştır.  2014 yılından itibaren Turizm İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü ile Turizm Rehberliği Bölümlerine öğrenci alınmış diğer bölümlere öğrenci 

alınmamıştır. 

 

Tablo 49: Akredite Program Sayıları 

Programın Adı Akredite Edildiği Yıl Akreditasyon Süresi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 2021 3 

Turizm İşletmeciliği 2022 3 

Turizm Rehberliği 2021 3 

Fakültemizin tüm bölümleri TURAK tarafından akredite edilmiştir. 

 

Tablo 50: Akreditasyon Süreci Başlatılan Program Bilgileri 

Programın Adı Akreditasyon Kurumu Başvuru Tarihi 

- - - 

Fakültemizin tüm bölümleri TURAK tarafından akredite edilmiştir. 

 

Tablo 51: Akran Değerlendirmesi Yapılan Program Sayıları 

Programın Adı 
Akran Değerlendirmesinin Yapıldığı Tarihler 

2020 2021 2022 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 0 1 1 

Turizm İşletmeciliği 0 1 1 

Turizm Rehberliği 0 1 1 

 

Tablo 52: Akran Değerlendirmesi Yapılan Program Bilgileri 

Programın Adı 
Değerlendirme Yapan Akran Kurumun 

ve Programın Adı 
Değerlendirme Tarihleri 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

-Eskişehir Anadolu Üniversitesi, Turizm 

Fakültesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Bölümü Bölümü 

-Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Bölümü 

27.09.2021-12.06.2022 

Turizm İşletmeciliği -Anadolu Üniversitesi, Turizm Fakültesi, 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 

27.09.2021-12.06.2022 

Turizm Rehberliği -Samsun Ondokuz Mayıs Üniversitesi, 

Turizm Fakültesi, Turizm Rehberliği 

Bölümü 

-Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, 

Turizm Fakültesi, Turizm rehberliği Bölümü 

27.09.2021-12.06.2022 
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Tablo 53: Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi Uygulanan Program Sayıları 

Programın Adı 

2020 2021 2022 

Zorunlu İsteğe Bağlı Zorunlu İsteğe Bağlı Zorunlu 
İsteğe 

Bağlı 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

0 1 0 1 0 1 

Turizm 

İşletmeciliği 

0 1 0 1 0 1 

Turizm Rehberliği 0 1 0 1 0 1 

  2022-2023 eğitim-öğretim yılında 54 öğrenci isteğe bağlı olarak İngilizce hazırlık 

eğitimi almaktadır. 

 

Tablo 54: Kontenjanların Doluluk Oranı 

Programın 

Adı 

2020 2021 2022 
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Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları (NÖ) 

60 62 0 %103 60 61 0 %101 

60+2 62 - %100 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları (İÖ) 

60 62 0 %103 60 60 0 %100 

30+1 30 - %97 

Turizm 

Rehberliği 

(NÖ) 

50 52 0 %104 50 50 0 %100 

50+2 48 - %92 

Turizm 

Rehberliği (İÖ) 

40 41 0 %103 40 41 0 %101 
60+2 62 - %100 

Turizm 

İşletmeciliği 

30 31 0 %103 30 1 29 %3,4 
40+1 40 - %97 

Toplam 240 248 0 %103 240 213 27 %88,75 248 242 0 %97 

  

Tablo 55: Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Başarı Sıralamaları 

Başarı Sıralaması 
2020 2021 2022 

Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  

İlk 10.000 1 %0,40 2 %1,00 3 1,2 

10.001-20.000 2 %0,81 0 %0,00 6 2,4 

20.001-50.000 51 %20,56 28 %13,50 16 6,6 

50.001-100.000 158 %63,71 118 %55,00 140 58 

100.001- 200.000 1 %0,40 62 %29,00 43 18 

200.000-500.000 0 %0,00 2 %1,00 4 1,6 

500.000 + 34 %13,71 1 %0,50 30 12 

Toplam 248 %100,00 213 %100 242 %100 
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Tablo 56: Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları 

Geçiş Türü 

2020 2021 2022 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Yatay Geçiş  18 10 16 11 18 8 

Dikey Geçiş  20 0 16 0 14 - 

Diğer 0 0 0 0 0 0 

Toplam 38 10 32 11 32 8 

 

Tablo 57: Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

Turizm İşletmeciliği 191 161 156 

Turizm Rehberliği 527 544 525 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 585 613 621 

Konaklama İşletmeciliği 38 27 8 

Seyahat İşletmeciliği 21 16 4 

Toplam 1.362 1.361 1.314 

 

Tablo 58: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

I. Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

II. Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

Uzaktan 

Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

İçindeki 

Oranı (%) K E T K E T K E T K E T 

Turizm İşletmeciliği 19

5 

12

5 

32

0 

13

6 

16

5 
30

1 
- - - 331 290 621 47,1 

Turizm Rehberliği 
51 85 

13

6 
5 15 20 - - - 56 100 156 12 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

14

5 

13

6 

28

1 

10

7 

13

7 

24

4 
- - - 252 273 525 40 

Konaklama 

İşletmeciliği 
2 1 3 - 1 1 - - - 2 2 4 0,30 

Seyahat 

İşletmeciliği 
1 4 5 1 2 3 - - - 2 6 8 0,60 

Toplam          643 671 1314 100 

  

Tablo 59: Yaz Okulunda Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

- 0 0 0 

Toplam 0 0 0 

 

Tablo 60: Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Öğrenci Sayıları 

2020 2021 2022 

- - - 
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Tablo 61: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 

Temel Alan Adı Öğrenci Sayısı Oran (%) 

Beşeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı 1.314 %100 

Sağlık Bilimleri Temel Alanı - - 

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı - - 

Toplam 1.314 %100 

 

Tablo 62: Yıllar İtibarıyla Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programına Katılan Öğrenci 

Sayıları 

Yan Dal Programına Katılan 

Öğrenci Sayıları 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Turizm 

İşletmeciliği 
3 1 0 0 0 0 

Turizm 

Rehberliği 
0 4 1 0 0 0 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

1 3 0 0 0 0 

Toplam 4 8 1 0 0 0 

 

Tablo 63: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

Yan Dal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Turizm 

İşletmeciliği 
0 0 0 0 0 0 

Turizm 

Rehberliği 
0 0 0 0 0 0 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz döneminden itibaren Çift Anadal ve Yan Dal 

Programları açılmıştır, bu dönemde mezun bulunmamaktadır. 
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Tablo 64: Öğrencilerin İllere Göre Dağılımı 

İL ADI ÖĞRENCİ SAYISI İL ADI ÖĞRENCİ SAYISI 

ADANA 17 KAHRAMANMARAŞ 15 

ADIYAMAN 10 KARS 10 

AFYONKARAHİSAR 178 KARABÜK 1 

AĞRI 14 KARAMAN 9 

AKSARAY 5 KASTAMONU 8 

AMASYA 12 KAYSERİ 11 

ANKARA 21 KIRIKKALE 7 

ANTALYA 29 KIRKLARELİ 2 

ARTVİN 7 KIRŞEHİR 7 

AYDIN 31 KİLİS 2 

BALIKESİR 24 KOCAELİ 5 

BARTIN 4 KONYA 47 

BATMAN 6 KÜTAHYA 47 

BAYBURT 2 MALATYA 7 

BİLECİK 8 MANİSA 62 

BİNGÖL 3 MARDİN 12 

BİTLİS 7 MERSİN 22 

BOLU 8 MUĞLA 23 

BURDUR 11 MUŞ 8 

BURSA 43 NEVŞEHİR 5 

ÇANAKKALE 7 NİĞDE 9 

ÇANKIRI 6 ORDU 17 

ÇORUM 9 OSMANİYE 9 

DENİZLİ 31 RİZE 9 

DİYARBAKIR 8 SAKARYA 12 

DÜZCE 7 SAMSUN 20 

EDİRNE 1 SİNOP 6 

ELAZIĞ 3 SİVAS 15 

ERZİNCAN 5 ŞANLIURFA 9 

ERZURUM 15 ŞIRNAK 1 

ESKİŞEHİR 34 TEKİRDAĞ 4 

GAZİANTEP 13 TOKAT 12 

GİRESUN 7 TRABZON 10 

GÜMÜŞHANE 3 TUNCELİ 1 

HAKKARİ 2 UŞAK 26 

HATAY 20 VAN 9 

IĞDIR 3 YALOVA 2 

ISPARTA 21 YOZGAT 7 

İSTANBUL 14 ZONGULDAK 8 

İZMİR 74 YUTDIŞI 95 
GENEL TOPLAM 1.314 

 

Tablo 65: Yıllar İtibarıyla Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

Turizm İşletmeciliği 5 17 31 

Turizm Rehberliği 6 26 41 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 8 16 22 

Konaklama İşletmeciliği 2 2 1 

Seyahat İşletmeciliği 1 1 0 

Toplam 22 62 95 
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Tablo 66: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı Uyruğu Kadın Erkek Toplam 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

ENDONEZYA 1  

 

1 

MADAGASKAR 

 

 1 1 

FAS 

 

1  1 

AZERBAYCAN 

 

 5 5 

SURİYE 

 

 1 1 

URDUN 

 

 1 1 

KAZAKİSTAN 

 

1 3 4 

GİNE 

 

1  1 

Toplam 
15 

Turizm İşletmeciliği AFGANİSTAN 1  1 

AZERBAYCAN 1 5 6 

ENDONEZYA 1  1 

FİLİSTİN  1 1 

KAZAKİSTAN 6 4 10 

KIRGISİZTAN 2 1 3 

ÖZBEKİSTAN 1 3 4 

SOMALİ  1 1 

SURİYE 3 1 4 

Toplam 31 

Turizm Rehberliği AFGANİSTAN 1  1 

AZERBAYCAN 1 10 11 

IRAK 1  1 

KAZAKİSTAN 4 1 5 

KIRGISİZTAN 1  1 

MISIR  1 1 

SURİYE  3 3 

YEMEN  2 2 

Toplam 25 

Konaklama 

İşletmeciliği 
AZERBAYCAN  1 

1 

 AVUSTURYA  1 1 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları(İ.Ö) 

AZERBAYCAN  2 2 

KAZAKİSTAN 1  1 

PAKİSTAN 1  1 

SURİYE 1 1 2 

URDUN  1 1 

Toplam 8 

Turizm 

Rehberliği(İ.Ö) 

AFGANİSTAN  1 1 

AZERBAYCAN 2 5 7 

KAZAKİSTAN  1 1 

PAKİSTAN  1 1 

RUSYA  1 1 

SENEGAL  1 1 

SUDAN 1  1 

SURİYE 2 1 3 

Toplam 16 

Toplam   96 
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Tablo 67: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Öğrenci Sayıları 

Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Öğrenci 2020 2021 2022 

Giden Öğrenci Sayısı 7 6 12 

Gelen Öğrenci Sayısı 0 0 0 

 

Tablo 68: Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

Değişim Programının Adı Sayı Gittiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erasmus+ KA131 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

WYZSZA SZKOLA 

BANKOWA 

POLONYA 

27.09.2021-09.01.2022 

EDUTUS FOISKOLA 

MACARİSTAN 

27.09.2021-09.01.2022 

EDUTUS FOISKOLA 

MACARİSTAN 

27.09.2021-09.01.2022 

WYZSZA SZKOLA 

BANKOWA 

POLONYA 

21.02.2022-12.06.2022 

WYZSZA SZKOLA 

BANKOWA 

POLONYA 

21.02.2022-12.06.2022 

WYZSZA SZKOLA 

BANKOWA 

POLONYA 

21.02.2022-12.06.2022 

WYZSZA SZKOLA 

BANKOWA 

POLONYA 

21.02.2022-12.06.2022 

INSTITUTO 

POLITECNICO DE 

COIMB PORTEKİZ 

21.02.2022-12.06.2022 

ISAG - European 

Business School 

PORTEKİZ 

21.02.2022-12.06.2022 

ISAG - European 

Business School 

PORTEKİZ 

21.02.2022-12.06.2022 

VAKARU LIETUVOS 

VERSLO KOLEGIJ 

LİTVANYA 

21.02.2022-12.06.2022 

UNIVERSITAT DE 

GIRONA İSPANYA 

21.02.2022-12.06.2022 

Toplam 12 

 

Tablo 69: Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

Değişim Programının Adı Sayı Geldiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

- 0 - - 

Toplam - - 
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Tablo 70: Staj Yapan Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2020 2021 2022 

Zorunlu 

Staj 

İsteğe 

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

İsteğe 

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

İsteğe 

Bağlı Staj 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

19 0 69 0 287 0 

Turizm İşletmeciliği 11 0 27 0 17 0 

Turizm Rehberliği 17 0 176 0 105 0 

Toplam 47 0 272 0 409 0 

  

Tablo 71: İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamında Eğitim Uygulamalarına Katılan Öğrenci 

Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 0 0 9 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 

Turizm Rehberliği 0 0 0 

Toplam 0 0 9 

 

Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

2020 2021 2022 

M
ez

u
n

 D
u

ru
m

u
n

a
 

G
el

en
 Ö

ğ
re

n
ci

 S
a

y
ıs

ı 

M
ez

u
n

 Ö
ğ

re
n

ci
 S

a
y

ıs
ı 

M
ez

u
n

 O
ra

n
ı 

(%
) 

M
ez

u
n

 D
u

ru
m

u
n

a
 

G
el

en
 Ö

ğ
re

n
ci

 S
a

y
ıs

ı 

M
ez

u
n

 Ö
ğ

re
n

ci
 S

a
y

ıs
ı 

M
ez

u
n

 O
ra

n
ı 

(%
) 

M
ez

u
n

 D
u

ru
m

u
n

a
 

G
el

en
 Ö

ğ
re

n
ci

 S
a

y
ıs

ı 

M
ez

u
n

 Ö
ğ

re
n

ci
 S

a
y

ıs
ı 

M
ez

u
n

 O
ra

n
ı 

(%
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Turizm İşletmeciliği 105 75 %71,43 141 63 %44,68 68 18 %26,47 

Turizm Rehberliği 75 28 %37,33 179 81 %45,25 221 88 %39,82 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları 

205 128 %62,44 208 102 %49,04 262 123 %46,95 

Konaklama İşletmeciliği 34 19 %55,88 21 8 %38,10 17 4 %23,53 

Seyahat İşletmeciliği 25 18 %72,00 4 2 %50,00 - - - 

Toplam 444 268 %60,36 297 256 %86,20 335 233 %69,55 
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Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2020 2021 2022 
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Gastronomi ve Mutfak Sanatları - - - 60 103 %58,25 82 123 %66,66 

Turizm İşletmeciliği - - - 15 33 %45,45 14 18 %77,77 

Turizm Rehberliği - - - 58 92 %63,04 53 88 %60,23 

Konaklama İşletmeciliği - - - 7 7 %100,00 0 0 - 

Seyahat İşletmeciliği - - - 2 2 %100,00 0 0 - 

Toplam - - - 142 237 %59,92 149 229 %65,07 

  

Tablo 74: Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

65,75 68,02 70,45 

 

Tablo 75: Yıllık Ders Saati Sayıları 

 
I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim Toplam 

Toplam Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Maaş 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Ders Saati 5.425 2.296 125 3.843 0 0 5.550 6.139 11.689 

 

1.3.7.2. Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Şirket Sayıları 

Şirket Türü 2020 2021 2022 

Akademik Personel Şirket Sayısı 0 0 0 

Öğrenci Şirket Sayısı 0 0 0 

Toplam 0 0 0 

 

Tablo 77: Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Teknoparklardaki Şirket Bilgileri 

Teknoparkın Adı Şirketin Adı 
Şirketin Faaliyet 

Alanı 

Şirketin Kurulma 

Tarihi 
Akademik/Öğrenci 

- 
- - 

- - 
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Tablo 78: Proje Bilgileri 

Proje 

Kaynakları 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Sayısı 

Yıl İçinde Biten 

Proje 

Sayısı 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde Proje 

Bütçesinden Yapılan 

Harcama Tutarı 

B.A.P. 1 0 1 0 18.249 

Toplam 1 0 1 0 18.249 

 

Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayıları ve Proje Harcama Tutarları 

Proje Kaynakları 
2020 2021 2022 

Sayı Bütçe Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

B.A.P. 2 - 0 - 1 20.000 

Toplam 2 - 0 - 1 20.000 

 

Tablo 80: Yıllar İtibarıyla Buluş Sayıları 

Tescil Edilen Buluş Türü 2020 2021 2022 

Patent 0 0 0 

Faydalı Model 0 0 0 

Toplam 0 0 0 

 

Tablo 81: Tescil Başvurusu Yapılan Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahiple

ri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Başvuru Tarihi 

- - - - - - 

 

Tablo 82: Tescil Edilen Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Tescil Edilen 

Ülkeler 
Tescil Tarihi 

- - - - - - - 

 

Tablo 83: Ticarileşen Buluşlar 

Buluş Başlığı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Ticarileşme 

Şekli 

Ticarileşme 

Tarihi 

- - - - - - - 
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Tablo 84: Bilimsel Yayınlar 

Değerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden olanlar dışında yayınlanmış makale 

sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

2 4 2 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri 

Tabanı Verilerine Göre) 

0 0 2 

Toplam 2 4 4 

 

Tablo 85: Öğretim Elemanlarının Uluslararası Yayın ve Atıf Sayıları (Web of Science) 

Değerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022 

Öğretim Elemanlarının Yayın Sayısı 3 8 34 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 0,13 0,29 1,31 

Öğretim Elemanlarının Atıf Sayısı 56 80 69 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Atıf Sayısı 2,33 2,86 2,65 

 

Tablo 86: ISI İndekslerine Giren Dergilerde Görevli Akademik Personel Sayısının Dağılımı 

Yayının Adı 

B
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n
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u
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Ü
y
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T
o

p
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- - - - - - - - 0 

Toplam - - - - - - - 0 

 

Tablo 87: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları  

Düzey 2020 2021 2022 

Ulusal 24 45 18 

Uluslararası 4 6 14 

Toplam 28 51 32 

 

Tablo 88: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Burs Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının Görev 

Yaptığı Programın 

Adı 

Bursun Adı Unvanı 2020 2021 2022 

- - - - - - 

Toplam - - - 
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Tablo 89: Yıllar İtibarıyla Akademik Teşvik Ödeneği Alan Öğretim Elemanı Sayıları 

Unvan 

2020 2021 2022 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Prof. Dr. 1 1 2 2 4 4 

Doç. Dr. 4 2 7 2 4 4 

Dr. Öğr. Üyesi 8 4 7 3 8 1 

Arş. Gör. 4 0 5 1 5 1 

Öğr. Gör. 7 0 7 0 5 0 

Toplam 24 7 28 8 26 10 

 

Tablo 90: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Ödül Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının 

Görev Yaptığı 

Programın Adı 

Ödülü 

Veren 

Kurum 

Ödülün 

Adı 
Unvanı 2020 2021 2022 

- - - - - - - 

Toplam 0 0 0 

 

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 91: Spor Tesislerinde Gerçekleştirilen Faaliyet Bilgileri 

Bulunduğu Yer Salonun Adı 
Açık/ 

Kapalı 
Kapasitesi 

Gerçekleştirilen 

Etkinlik Sayısı 

Hizmet 

Verdiği 

Kesim 

- - - - - - 

 

Tablo 92: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel Yarışmalarda 

Kazandıkları Ödüller/Dereceler 

Takım/Sporcu Adı 
Turnuvanın 

/Yarışmanın Adı 
Yarışmanın Düzeyi 

Kazandığı Derece ve 

Ödül 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

Uluslararası 

Gastronomi Festivali ve 

Yemek Yarışması 

Uluslararası 2 bronz, 6 gümüş madalya 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

Anadolu’dan Dünyaya 

Yemek Yarışması 
Uluslararası 2 bronz, 2 gümüş 

 

Tablo 93: Halka Açık Sosyal Faaliyetler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Amacı 
Faaliyetin Hedef 

Kitlesi 
Katılımcı Sayısı 

Faaliyetin 

Tarihi 

- - - - - 
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Tablo 94: Çevre Duyarlılığı Kapsamında Dış Paydaşlarla Yapılan Etkinlikler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Amacı 

Faaliyetin Hedef 

Kitlesi 

(Öğrenci/Halk) 

Faaliyetin Tarihi 
Katılımcı 

Sayısı 

Fidan Dikimi Ağaçlandırma Halk 12.05.2022 40 

Frigya Çevre Temizliği Çevre Temizliği Halk 16.05.2022 29 

 

Tablo 95: Mezunlara Yönelik Düzenlenen Etkinlikler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Tarihi Katılımcı Sayısı 

- - - 

 

Tablo 96: Kariyer Sahibi Mezunların Katılımıyla Gerçekleştirilen Etkinlikler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Tarihi Katılımcı Sayısı 

Turizm İşletmelerinde Satış ve 

Pazarlama konulu seminer 

28.12.2022 60 

  

Tablo 97: Müze, Koleksiyon ve Sergilere Üniversite Dışından Gelen Ziyaretçi Sayıları 

2020 2021 2022 

0 0 0 
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Tablo 98: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayıları 

Faaliyet Türü 2020 2021 2022 

Seminer   6 

Sergi  3 1 

Eğitim Programı 2 2  

Panel  1  

Konferans 1 1 1 

Konser/ Dinleti    

Kurs   1 

Film/Belgesel Gösterimi    

Söyleşi  15 16 3 

Atölye Çalışması    

Tiyatro    

Sempozyum/ Kongre 12 7 1 

Toplantı 2 14  

Festival  3 1 

Tören/ Önemli Gün Programı 2 3  

Yürüyüş    

Çalıştay 5 12  

Proje Çalışmaları 4 2 2 

Gezi/Teknik Gezi  3 11 

Toplam 43 70  

  

Tablo 99: Birimi Tanıtıcı Ziyaretler 

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri 

Toki Fatma Aliye Hanım Anaokulu Uygulama Mutfağı Gezisi 4.11.2022 

Dinar Hafız İmam Hatip Ortaokulu Okul Tanıtımı 8.12.2022 

 

Tablo 100: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Burs Adı 2020 2021 2022 

- - - - 

 

Tablo 101: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci 

Bilgileri 

Çalıştığı Alt Birim 2020 2021 2022 

Uygulama Mutfağı, Büro 5 22 20 

TOPLAM 5 22 20 
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Tablo 102: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 

Öğrenci Kulüp ve 

Topluluk Adı 
Üye Sayısı Faaliyet Türü 

Faaliyet Sayıları 

2020 2021 2022 

AKÜ Gastronomi 

Kulübü 
401 

Teknik Gezi 0 0 3 

AKÜ Gastronomi 

Kulübü 
401 

Workshop 0 0 3 

AKÜ Gastronomi 

Kulübü 
401 

Panel 0 0 2 

AKÜ Gastronomi 

Kulübü 
401 

Sosyal Sorumluluk 0 0 3 

AKÜ Gastronomi 

Kulübü 
401 

Film Gösterimi 0 0 1 

Toplam   0 0 12 

 

Tablo 103: Öğrencilerin Mesleki Gelişim ve Kariyerlerine Yönelik Düzenlenen Eğitsel 

Etkinlik Bilgileri 

Tarih Konu Konuşmacı/ Eğitmen Adı Katılımcı Sayısı 

21.02.2022 

Turist 

Rehberliği Mesleğinde 

Öne Çıkan Hususlar: 

Mezunlar Gözü ile Bir 

Değerlendirme 

Turizm Rehberliği Tezsiz Yüksek 

Lisans Mezunları (Eylemli Turist 

Rehberleri) 

60 

07-08.03.2022 

14-15.03.2022 

Afet Farkındalık Eğitimi 

ve Temel İlk Yardım 

Eğitimi (Ortak)  

AFAD 30 

02.06.2022 

AKÜ Mezunlarının 

Turist Rehberliği 

Deneyimleri 

Turizm Rehberliği Tezsiz Yüksek 

Lisans Mezunları Eylemli Turist 

Rehberleri  

75 

11.10.2022 
Erasmus+ Oryantasyon 

Programı (Ortak)  
Nilda HOCAOĞLU   55 

20.10.2022 

Kariyer Kapısı, Ulusal 

Staj Programı, Yetenek 

Kapısı Platformları 

bilgilendirme 

Dr. Öğr. Üyesi Koray 

GÜRPINAR  
70 

06.12.2022 

Afyonkarahisar Çevre 

Hizmetleri Birliği Katı 

Atık Bertaraf Tesisi 

Ziyareti  

Dilek KARACA  30 

14.12.2022  

Günlük Yaşamda İletişim 

ve Çatışma Kültürü 

(Ortak)  

Dr. Öğr. Üyesi Timuçin AKTAN  

100 

29.11.2022 

Anadolu’dan Dünyaya 

Armağan Bulgurun 

Hikâyesi 

ASUMAN KERKEZ 99 

15.12.2022 

Konaklama 

İşletmelerinde Maliyet 

Kontrolü 

GÖKAN ALİ BAYKIN 60 

26.05.2022 
Asırlık Tariflerle Türk 

Mutfağı 

Mehmet ÖZDAMAR 

Tolga KAYA 

Aybike Nur ALBAYRAK 

60 

23.12.2022 
7 Bölge 3 Şehir Yemek 

Yarışması 

Mustafa SANDIKCI 

Osman KAZANCI 

Nurullah KART 

 

40 

09.03.2022 8. Turizmde İstihdam ve Otel İşletmeleri  600 
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Kariyer Günleri 

28.11.2022 Yemek Fotoğrafları 

Sergisi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Bölüm Öğrencileri 

100 

24.05.2022 Moleküler Gastronomi Emre İDRİSOĞLU 100 

31.04.2022 Çikolata Workshop Nevzat KALKAN 40 

21.12.2022 Turizm İşletmelerinde 

Satış ve Pazarlama 

Semineri 

Hamdi ERZİNCANLI 50 

09.12.2022 Turizmde Çeşitlenme 

Canlanma Zamanı  

11. Bilkent Turizm Forumu  15 

09.06.2022 Konaklama Sektöründe 

Hijyen  

Ekolab Eğitim Müdürü Mustafa 

EMİRLİ 

90 

31.05.2022 Mezuniyet Sonrası 

Kariyer Yolcuğu ve Ön 

Büro’da Kariyer 

Yönetimi  

Hışım Grup Turizm Koordinatörü 

Soner MUNGAN  

 

25.05.2022 Kullanıcı Tarafından 

Oluşturulan İçeriğin 

Çevrimiçi İtibar 

Yönetimi Üzerine 

Etkileri  

Öğr. Gör. Murat TOKER   

20.05.2022 Ön Büro Eğitimi Kültür ve Turizm Bakanlığı 

Eğitim ve Araştırma Merkezi 

Uzmanı Cezzim ÖZDEMİR  

25 

20.05.2022 Kat Hizmetleri Eğitimi Kültür ve Turizm Bakanlığı 

Eğitim ve Araştırma Merkezi 

Uzmanı Selcan ÖZDEMİR 

25 

11.05.2022 Turizmde Kariyer  TUI Hotels & Resort Türkiye 

İnsan Kaynakları Direktörü  Satı 

Murat Demirer  

 

25.06.2022 How Agrotourism  Can 

Be Used The Farmers?  

Romanya Banat Üniversitesi 

öğretim elemanı Catalin  Zoicon  

31 

 

Tablo 104: Diğer Eğitim Faaliyet Bilgileri 

Tarih Konu Konuşmacı/ Eğitmen Adı Katılımcı Sayısı 

- - - - 

 

Tablo 105: Dış Paydaş Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

92,84 - 87,08 
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1.3.7.4. İdari Hizmetler 

Tablo 106: Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler 

İşin Adı 
Doğrudan Temin 

Türü 

Doğrudan Temin 

Şekli 

Doğrudan Temin 

Tarihi 

Doğrudan 

Temin Tutarı 

Mutfak Yıkama 

Dezenfektanı 5 

lt’lik 10 adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

15.12.2022 1.566,00 

Propan Sanayi 

Tüpü 45 Kg'lık 4 

adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

07.12.2022 4.999,99 

Fotokopi 

makinası Toneri ( 

4501 İ ) 1 Adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

14.12.2022 2.873,30 

Bulaşık deterjanı 

30 kg  2 adet, 

Yağçöz 30 kg 2 

adet, Köpük 

sabun 1 kg 50 

adet, Sıvı sabun 

30 kg 3 adet, 

Hantal boy çöp 

poşeti (120 x 

150) 25 adet, 

Makine hareketli 

havlu 21 cm (6'lı)  

10 Kutu. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

13.12.2022 5.998,18 

A/4 Fotokopi 

kağıdı 120 paket, 

Laser Toner 2 

adet,  Klasör 10 

adet, Poşet dosya 

100’lü 10 paket, 

Telli dosya 50’li 

4 paket, 

Tükenmez kalem 

50 adet, Yazı 

Tahta kalemi 24 

adet, Tahta silgisi 

10 adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

01.12.2022 11.999,09 

Un (Ekmeklik) 

50 Kg’lık 8 Adet, 

Toz Şeker 300 

kg, Tereyağı 1 

Kg’lık 15 Adet, 

Hamur Mayası 

Toz 100 Gr’lık 

20 Adet, Yaş 

Maya 500 Gr’lık 

4 Adet, Domates 

Salçası 1650 

Gr’lık 4 Adet, 

Kuşbaşı 30 Kg. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

21.11.2022 17.454,09 

Biber Kırmızı 

Toz Tatlı 2 Kg, 

Biber Kırmızı Pul 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

14/11/2022 2.465,42 
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Acı 2 Kg, İsot 1 

Kg, Beyaz Biber 

1 Kg, Karabiber 

Toz 1 Kg, 

Karabiber Tane 2 

Kg, Beyaz Biber 

Tane 1 Kg, 

Kimyon Tane 

0,100 Kg, Tarçın 

Toz 0,200 Kg, 

Defne Yaprağı 

0,100 Kg, Keten 

Tohumu 0,200 

Kg, Sumak 0,200 

Kg, Susam 5 Kg, 

Çörekotu 0,500 

Kg, Zerdeçal Toz 

0,100 Kg, 

Zencefil Toz 

0,100 Kg, Kişniş 

Tane 0,100 Kg, 

Hardal Toz (Acı) 

0,200 Kg, 

Karanfil Tane 

0,200 Kg, Limon 

Tuzu 5 Kg, 

Hindistan Cevizi 

1 Kg, Muskat 

0,500 Kg 

Kapsamında) 

Su arıtma 

cihazının filtre 

değişimi 3 adet. 

Hizmet Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

01/11/2022 450,00 

Yer Temizleme 

Makinesi için 

Fırça motor 

rulmanı 2 adet, 

Kasnak rulmanı 2 

adet, Kayış 

gergisi 1 adet, 

Fırça tutucu 1 

adet, Orta teker 

rulmanı 4 adet, 

Yay bağlantı 

parçası 1 adet, 

Yay 1 adet, 

Hortum kapağı 1 

adet, Silici lastik 

takım 1 adet, 

Hortum 1 adet, 

İşçilik 1 Adet. 

Hizmet  

 

 

 

 

 

Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-a 

01/11/2022 7.500,00 

Alba yağ 10 

kg’lık 1 koli, 

Kristal toz şeker 

(Glikoz Şurubu) 

50 kg’lık 1 adet, 

Un (Baklavalık) 

25 Kg’lık 5 adet, 

Yaprak Jelatin 2 

kg, Badem Unu 2 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

17.10.2022 8.376,65 
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kg, Badem File 2 

kg, Nişasta 

(Buğday) 25 kg, 

Kakao Toz 1 kg, 

Kuvertür Bitter 5 

kg, Kuvertür 

Sütlü 5 kg, 

Kuvertür Fildişi 5 

kg, Bitter Damla 

Çikolata 2 kg, 

Sütlü Damla 

Çikolata 2 kg, 

Fildişi Damla 

Çikolata 2 kg, 

Gıda Boyası  

(Kırmızı) 1 adet, 

Gıda Boyası 

(Yeşil) 1 adet, 

Gıda Boyası 

(Siyah) 1 adet, 

Krema torbası 

50’lik 24 paket. 

Fotokopi 

makinası Toneri ( 

4501 İ ) 1 Adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

26.10.2022 2.666,80 

Yağlı Boya 2,5 

lt’lik 2 adet, 

Sentetik Tiner 

2,5 lt’lik 2 adet, 

Silikon çelik 2 

adet, Plastik boya 

10 lt’lik 1 adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

17.10.2022 1.200,00 

Kızartmalık yağ 

18'lt 3 adet, 

Zeytin yağı sızma 

5’lt 2 adet, Zeytin 

yağı riviera 5’lt 2 

adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

17.10.2022 3.320,00 

Propan Sanayi 

Tüpü 45 Kg'lık 5 

adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

17.10.2022 6.000,00 

Ayçiçek yağı 

18'lt 15 adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

17.10.2022 9.000,00 

Laser Toner 6 

adet,  Klasör 50 

adet, Poşet dosya 

100’lü 15 paket, 

Telli dosya 50’li 

10 paket, 

Tükenmez kalem 

50 adet, Yazı 

Tahta kalemi 48 

adet, Tahta silgisi 

28 adet, CD 50’li 

5 adet, DVD 

50’Lİ 5 paket, 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

10.10.2022 11.248,94 
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Ataç 20 paket, 

Daksil 24 adet, 

Toplu iğne 24 

paket Zımba teli 

30 adet. 

Bulaşık deterjanı 

30 kg  adet, 

Camsil 30 kg 3 

adet, Yağçöz 30 

kg 4 adet, Köpük 

sabun 1 kg 24 

adet, Sıvı sabun 

30 kg 3 adet, 

Mikrofiber bez 

10 adet, Kireç 

çözücü 30 kg 4 

adet, Hantal boy 

çöp poşeti (120 x 

150) 20 rulo 4 

Kutu, Makine 

hareketli havlu 

21 cm (6'lı)  10 

Kutu, Aliminyum 

folyo 16 adet, 

Yağlı kağıt 10 

kg, Temizlik bezi 

3'lü 60 Paket, 

Mop bezi 70 cm 

6 adet, Mop bezi 

60 cm 6 adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

10.10.2022 10.449,45 

Çamaşır suyu 20 

lt 8 adet, Streç 

film (45*1500) 3 

adet, Bulaşık 

makinası 

parlatıcısı 20 lt 1 

adet, Bulaşık 

makinası 

deterjanı 20 lt 1 

adet, Bulaşık 

makinası kireç 

çözücüsü 5 lt 2 

adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

10.10.2022 4.690,20 

Fotokopi kağıdı 

A/4 100 paket 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

10.10.2022 8.891,64 

Mono anfi 

(250w, 6 kanal) 1 

adet, Sütün 

hoperlor ( 13cm, 

trafolu) 4 adet, 

Çift yaka UHF 

telsiz mikrofon 1 

adet, Masa tipi 

conderser 

mikrofon 1adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

26.09.2022 16.500,53 

Fırın trafosu 

değişimi 1 adet, 

Salamanderin 

Hizmet Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

12.09.2022 1.652,00 
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düğme takımı 

değişimi 

 1 adet. 

Kapsamında) 

 Led (RGB) 15 

metre, Led trafo 

(12A) 2 adet, 

Kumanda (rgb) 2 

adet, Balık sırtı 

kanal (25x16) 3 

metre, Ttr kablo 

(2x1.5) 5 metre, 

Erkek fiş 2 adet, 

Kordon kablo 

(0.75) 20 metre. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

12.09.2022 949,90 

4 Ay Süresince ( 

01.03.2022 – 

01.07.2022 ) 

Amadeus 

Rezervasyon 

Sistemleri Veri 

Tabanının 10 

Adet Terminal 

için açılması 

Hizmet Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-a 

01.02.2022 4.275,21 

Turizm 

İşletmeciliği 

Programı Normal 

Öğretim 

Akreditasyon 

Yenileme Hizmet 

Bedeli 1 Adet. 

Hizmet Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-a 

25.07.2022 25.370,00 

Alüminyum oda 

tabelası 10 adet, 

Oda isimliği 

yazısı 10 adet, 

Fakültemiz 

tanıtım 

panosunun 

(230cmX260cm) 

dijital baskılı 

folyo kaplanması 

1 adet. 

Hizmet Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında 

04.07.2022 3.463,30 

A/4 Fotokopi 

kağıdı 10 paket, 

Geniş klasör 50 

adet, Poşet dosya 

100’lü 3 paket, 

Telli dosya 50’li 

3 paket, 

Tükenmez kalem 

100 adet, Tahta 

kalemi 100 adet, 

Tahta silgisi 50 

adet, CD 50’li 3 

adet, Laser Toner 

3 adet. 

Mal  

Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

01.06.2022 5.648,73 

Fotokopi Hizmet Doğrudan Temin 30.05.2022 700,00 
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makinası  

(DP3030 )baskı 

silindiri değişimi 

1 adet. 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

Bulaşık deterjanı 

30 kg, Çamaşır 

suyu 30 kg, 

Camsil 30 kg, 

Yağ çözücü 30 

kg, Köpük sabun 

40 adet, 

Kombimat yüzey 

tem. 10 kg, 

Mikrofiber 

temizlik bezi 20 

adet, Kireç 

çözücü 60 kg, 

Çöp poşeti hantal 

(120x 150 ) 10 

kg, Otomatik 

Havlu 21 cm 24 

adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

25.05.2022 3.326,72 

Sedıment filtre 2 

adet, Gac toz 

karbon filtre 1 

adet, Karbon 

filtre 2 adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

31.05.2022 500,00 

Sanayi tüpü 

propan 45 kg 2 

Adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

30.05.2022 2.400,00 

Ahşap Pano ( 90 

x 170 ) 1 Adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

20.05.2022 1.300,00 

Fotokopi 

makinası Toneri ( 

4501 İ ) 1 Adet 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

26.04.2022 2.163,87 

Sanayi tüpü 

propan 45 kg 6 

Adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

31.03.2022 6.900,03 

PX24 PSU24D 

Tamiri  (Telefon 

Santrali Power)1 

adet. 

Mal Doğrudan Temin 

4734 Kapsamında 

22-d* (Parasal Limit 

Kapsamında) 

09.03.2022 1.864,40 

 

Tablo 107: İkili Protokol ve Sözleşmeler 

Kurumun Adı Protokolün-Sözleşmenin Konusu Başlama ve Bitiş Tarihi 

Vestel Beyaz Eşya San. ve Tic. 

A.Ş. 

Kat kat pişirme teknolojisine uygun 

gerçekleşecek pişirme sonrası duysal 

analiz testi yapılması ve rapor 

oluşturulması 

05.12.2022-05.12.2023 
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1.3.8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

  

Tablo 108: Fakülte Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. İsa SAĞBAŞ Dekan 

Prof. Dr. Hasan Hüseyin SOYBALI Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT Turizm Rehberliği Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Özcan ZORLU Turizm Rehberliği Bölüm Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Ali AVAN Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üye. Hidayet KIŞLALI Turizm Rehberliği Bölüm Öğretim Üyesi 

  

 

Tablo 109: Birim Danışma Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

 

Prof. Dr. İsa SAĞBAŞ 
Dekan Turizm Fakültesi 

 

Prof. Dr. Hasan Hüseyin SOYBALI 
Dekan Yardımcısı Turizm Fakültesi 

 

Doç. Dr. Ali AVAN 
Dekan Yardımcısı Turizm Fakültesi 

 

Prof. Dr. Elbeyi PELİT 
Turizm Rehberliği Bölüm 

Başkanı 

Turizm Fakültesi 

 

Doç. Dr. Sabri ÇELİK 
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü Öğr. Üye. 

Turizm Fakültesi 

 

Doç. Dr. Ahmet BAYTOK 
Turizm İşletmeciliği Bölüm 

Başkanı 

Turizm Fakültesi 

 

Doç. Dr. Gonca AYTAŞ 
Turizm İşletmeciliği Bölümü 

Öğretim Üyesi 

Turizm Fakültesi 

 

Mervenur TÜRKOĞLU 

Okul Temsilcisi Turizm Fakültesi 

 

Ünal ÖZGEN 

Genel Müdür 
Akrones Thermal&Spa Conventıon 

SportHotel 

 

Ali GÜMÜŞHAN 

Genel Müdür 
İkbal Thermal Hotel&Spa Çevreye 

Duyarlı Tesis 

 

Ümit UYSAL 

Genel Müdür 
Korel Termal Resort Clınıc&Spa 

Çevreye Duyarlı Tesis 

 

Süleyman ÇINAROĞLU 

Genel Müdür 
Grand Özgül Termal Tatil Köyü 

 

Ahmet YAVUZ 

Genel Müdür Sandıklı Termal Park Resort&Spa 
Conventıon Center Çevreye 

Duyarlı Tesis 

 

Emrah ESEN 

Genel Müdür Thermal Resort Oruçoğlu Oteli 

Sayit ÖNAY Genel Müdür Double Tree By Hılton 
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Afyonkarahisar 

Muzaffer AKTAR Genel Müdür Afbel Termal & Spa Otel 

Anıl ÇELİK Genel Müdür Jura Hotel-Afyon 

Vahap KAYADAN Genel Müdür Budan Thermal Spa Hotel & 
Conventıon Center 

Mustafa ACAR Genel Müdür NG Afyon Wellness & Conventıon 

Bilal ŞENEL TÜRSAB Temsilcisi Şeneller Tur. Sey.Acentası 

Cezir MEDİN Müdür CEBA Turizm Seyahat Acentesi 

Mehmet TANIR Müdür İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

Süleyman KARAKUŞ Belediye Başkan Yar. Afyonkarahisar Belediyesi 

Mükremin İÇLİ Müdür EM Özdilek Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

Fuat TURAN Başkan Ankara Turist Rehberleri Odası 

Birol YÜKSEL Turist Rehberi (Eylemli) - 

Muharrem EYMEZ Turist Rehberi (Eylemsiz) - 

Metin PANCAR İş İnsanı Salim Usta 

Süleyman AŞKIN İş İnsanı AŞPA Gıda A.Ş. 

Hamza KALKAN Başkan Afyonkarahisar Profesyonel 

Aşçılar Derneği 

Hamdi ERZİNCANLI Personel NG Güral Afyon Wellness & 

Conventıon 

  

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

1. Kaliteli Bir Eğitim ve Öğretim Sistemi Kurmak 

• Her akademik yıl başlangıcında hazırlık sınıfı ile birinci sınıf öğrencilerine yönelik 

oryantasyon programı yürütmek, 

• Etkin bir şekilde öğrenci danışmanlık hizmeti vermek, 

• Her sınıf için bir bilgisayar ve projeksiyon cihazı temin etmek, 

• Öğretim elemanları tarafından yürütülen derslerin 14 haftalık programının 

hazırlanmasını ve bu programın internet ortamından yayımı ve öğrencilere verilmesini 

sağlamak, 

• Öğretim elemanlarının yürüttükleri dersler için slaytlar hazırlamasını ve bunları 

sağlanan projeksiyon ve bilgisayarlar vasıtasıyla sınıfta sunmalarını sağlamak, 

• Öğrenci sayısını fiziksel şartları dikkate alarak belli sayıda tutmak, 

• Öğrencilerin derse katılımını sağlamak, 
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• Kurumsal kaynakların özenli ve verimli kullanılmasını sağlamak, 

• Derslerin öğretim elemanlarına tahsisinde uzmanlık alanlarının dikkate alınması, 

• Fakültede öğrencilere etkin bir danışmanlık ve rehberlik hizmeti verilmesini temin 

eden bir sistemin kurulup çalıştırılması, 

• Yüksek gider kalemlerinden tasarrufa yönelik çalışmaların yapılması. 

 

2. Akademik Araştırmalarda Kaliteyi Arttırmak ve Turizm Sektörünün Sorunlarının 

Çözülmesine Yönelik Çalışmalarda Bulunmak 

• Dünyada ve Türkiye’de turizm endüstrisinin ihtiyacına cevap verebilecek nitelikte 

yönetici adayları yetiştirmek,  

• Turizm okulları içinde ilk sıralarda yer almak, 

• Uygulamaya yönelik eğitim ve öğretimi sağlamak, 

• Ulusal ve uluslararası düzeydeki yayın sayısını artırmak, 

• Fakültede çağdaş eğitim ve öğretim araç ve tekniklerinden yararlanmak, 

• Fakültede sosyal faaliyetleri gerçekleştirecek öğrenci toplulukları oluşturmak, 

• Ulusal ve uluslararası Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ile ilişkileri geliştirmek, 

• Her yıl turizm işletmeleri ile işbirliği içerisinden seminer, toplantı vb gibi 

organizasyonlar düzenlemek, 

• Yerel yönetimlerin turizm ile ilgili çalışmalarında yer almak ve katkıda bulunmak, 

• Yöre ve ülke ekonomisine katkıda bulunacak araştırmalar yapmak, 

• Öğretim elemanlarının turizm sektörüne danışmanlık hizmeti vermesini sağlamak, 

• Gelir getirici kurs, seminer vb gibi faaliyetler düzenlemek ve ilave kaynaklar 

yaratmak, 

• Fakültenin ülke genelinde tanıtımına yönelik çalışmalar yürütmek. Bu kapsamda 

okulla ilgili tanıtım broşürleri, cd’ler, afişler ve kılavuzlar hazırlamak, 

• Her yıl en az bir tane bilimsel toplantı yapmak, 

• Derslere sektör temsilcilerinin davet etmek, 

• Derslere turizm okullarından mezun olmuş sektör temsilcilerini davet etmek, 

• Öğretim elemanlarını yayın ve proje konusunda teşvik etmek ve cesaretlendirmek, 

• AB ülkelerindeki üniversiteler ve kurumlarla ilişkileri güçlendirmek, 

• Fakültede öğretim elemanları ve öğrencilere dönük aktif öğrenme ve çalışma 

koşullarının yaratılması için bilgisayar, teknoloji ve kütüphane olanaklarını iyileştirmek, 

• Öğrenciler için kendilerini geliştirebilecekleri ortamlar oluşturmak, 

• Araştırmayı ve yaratıcılığı teşvik edici eğitim-öğretim programları sağlamak, 



48 | S a y f a  

 

• Öğrencileri, eğitim-öğretim programları kapsamında ilgili alanlardaki öğretim 

elemanları nezaretinde seminer, panel ve konferans düzenlemeye teşvik etmek. 

 

3. Akademik ve İdari Personelin Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunu Yükseltmek 

• Akademik personelin kendisini geliştirmesi için olanaklar hazırlamak, 

• Akademik personelin turizm alanında yayın sayısını artırmak, 

• Akademik araştırma için altyapı olanaklarını geliştirmek, 

• Akademik personelin uluslararası tecrübesini artırmak, 

• Öğrencileri lisansüstü çalışma yapmaya teşvik etmek, 

• Öğrencilerin Turizm Fakültesi’nde akademik kariyer yapması için iş olanakları 

oluşturmak ve ortam hazırlamak, 

• Akademik ve idari personele yönelik her akademik yılbaşında ve sonunda sosyal 

etkinlikler düzenlemek, 

• Turizm Fakültesi değerlerinin tüm akademik ve idari personel tarafından 

benimsenmesini ve paylaşılmasını sağlamak, 

• Kurum içinde bir ödüllendirme sistemi geliştirmek, 

• Kurum içi sorunları, dışarıya yansıtmadan kurum içinde çözmek, 

• Tam katılımlı ve şeffaf akademik toplantılar düzenlemek, 

• Fakültede başarıyı ödüllendirici bir sistem kurmak ve sürekliliğini sağlamak, 

• Fakültenin internet sitesini etkin hale getirmek ve güncel tutmak, 

• Bilimsel araştırma projelerinin bütçelerinin artırılması yönünde girişimde bulunmak, 

• Özerk ve huzurlu bir iş ortamı sağlamak, 

• Akademik personeli uluslararası değişim programlarına katılımını teşvik etmek, 

• Akademik personele yönelik kısa süreli yurt dışı araştırma ve kurs olanakları 

geliştirmek, 

• Gerek akademik personele gerekse idari personele kurumsal bağlılığı özendirmek, 

• Düzenli aralıklarla akademik ve idari değerlendirmeler yapmak, 

• Yazışma sürecini etkinleştirmek ve yazışmalarda internet ile iletişim ağını kullanmak, 

• Bireysel çalışmaların yanı sıra, ekip çalışmalarına özendirmek, 

• Akademik ve idari personel arasındaki uyum ve eşgüdümü artırmak, 

• Yöre halkının ilgisini çekilebilecek bilimsel ve sosyal toplantılar yapmak ve yapılacak 

toplantıların yerel radyo ve TV istasyonları yolu ile halka duyurulmasını sağlamak, 

• Afyonkarahisar’da yaygın turizm eğitimi çalışmaları yapmak, 

• Fakülte bünyesinde çeşitli periyodlarla gazetenin çıkarılmasını ve dağıtımının 

yapılmasını sağlamak. 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 110: Yıllar İtibarıyla Bütçe Harcama Tutarları 

Tertip 2020 2021 2022 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.01 175.748,29 249.931,71 411.527,31 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.02 609.865,31 845.307,27 1.332.265,41 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.20.01 728.349,08 1.033.085,72 1.644.465,83 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.30.01 584.433,02 844.921,41 1.422.812,17 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.40.01 44.348,77 62.309,88 96.682,97 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.50.01 876,36 3.110,25 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.50.03 88.754,13 124.950,66 174.021,13 

62.239.756.3351 - 2 - 01.02.10.04 0,00 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.01 195.933,10 267.559,03 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 01.04.10.05 0,00 0,00 4.683,97 

62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.01 0,00 0,00 422.839,06 

62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.02 122.562,22 169.079,09 268.066,70 

62.239.756.3351 - 2 - 02.02.10.01 0,00 0,00 2.222,10 

62.239.756.3351 - 2 - 02.02.10.02 0,00 0,00 58,38 

62.239.756.3351 - 2 - 02.04.10.01 3.300,08 13.573,51 40.422,57 

62.239.756.3351 - 2 - 02.04.10.02 2.437,79 13.588,55 49.331,92 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.10.01 6.648,96 22.327,21 45.492,37 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.20.02 6.269,41 15.830,61 22.859,30 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.30.01 1.580,00 5.800,01 20.300,03 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.40.90 404,15 21.086,23 39.486,20 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.90.090 0,00 0,00 10.014,42 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.60.01 0,00 8.905,46 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.90.90 590,59 3.715,82 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.03.10.01 0,00 931,01 9.399,98 

62.239.756.3351 - 2 - 03.03.20.01 0,00 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.03.30.01 0,00 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.05.10.90 44.250,00 38.940,00 25.370,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.05.20.01 0,00 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.05.50.010 0,00 0,00 4.275,21 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.10.01 500 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.10.02 0,00 0,00 16.500,53 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.10.090 0,00 1.375,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.30.01 761,18 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.30.02 3.518,39 3.550,00 12.666,40 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.30.03  0,00 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.30.90 0,00 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.08.10.01 1.790,65 0,00 0,00 

62.239.756.3351 - 2 - 03.08.10.02 0 1.006,30 1.200,00 

62.239.759.3354 - 13 - 01.01.50.03 285.599,74 354.297,99 412.118,42 

98.900.9006.10239 - 2 - 03.02.40.90 0,00 0,00 0,00 

Toplam 2.908.521,22 4.105.182,72 6.489.082,38 
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Tablo 111: Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip KBÖ 
Toplam Bütçe 

Ödeneği (TBÖ) 
Harcama 

KBÖ’ye 

Göre 

Harcama 

(%) 

TBÖ’ye 

Göre 

Harcama 

(%) 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.01 973.209,00 837.475,47 411.527,31 42,29% 49,14% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.02 0 135.733,53 1.332.265,41   981,53% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.20.01 868.616,00 868.616,00 1.644.465,83 189,32% 189,32% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.30.01 715.778,00 715.778,00 1.422.812,17 198,78% 198,78% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.40.01 58.286,00 58.286,00 96.682,97 165,88% 165,88% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.50.01 282.582,00 108.560,85 0 0,00% 0,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.01.50.03 0 174.021,15 174.021,13   100,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.02.10.04 120.867,00 120.867,00 0 0,00% 0,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 01.04.10.05 0 17.000,00 4.683,97   27,55% 

62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.01 250.895,00 250.895,00 422.839,06 168,53% 168,53% 

62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.02 183.062,00 183.062,00 268.066,70 146,43% 146,43% 

62.239.756.3351 - 2 - 02.02.10.01 9.415,00 9.415,00 2.222,10 23,60% 23,60% 

62.239.756.3351 - 2 - 02.02.10.02 2.353,00 2.353,00 58,38 2,48% 2,48% 

62.239.756.3351 - 2 - 02.04.10.01 51.630,00 2.603,64 40.422,57 78,29% 1552,54% 

62.239.756.3351 - 2 - 02.04.10.02 0 2.708,36 49.331,92   1821,47% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.10.01 3.851,00 45.492,37 45.492,37 1181,31% 100,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.20.02 4.824,00 23.136,19 22.859,30 473,87% 98,80% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.30.01 0 20.300,05 20.300,03   100,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.40.090 0 39.486,42 39.486,20   100,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.02.90.090 0 10.259,97 10.014,42   97,61% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.03.10.01 2.355,00 13.275,00 9.399,98 399,15% 70,81% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.03.20.01 5.988,00 0 0 0,00%   

62.239.756.3351 - 2 - 03.05.10.090 0 25.370,00 25.370,00   100,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.05.20.01 368 368 0 0,00% 0,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.05.50.010 7.000,00 5.130,00 4.275,21 61,07% 83,34% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.10.02 7.708,00 16.516,00 16.500,53 214,07% 99,91% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.10.090 1.916,00 1.466,00 0 0,00% 0,00% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.07.30.02 3.104,00 12.746,00 12.666,40 408,07% 99,38% 

62.239.756.3351 - 2 - 03.08.10.02 1.245,00 1.200,00 1.200,00 96,39% 100,00% 

62.239.759.3354 - 13 - 01.01.50.03 28.782,00 412.177,47 412.118,42 1431,86% 99,99% 

98.900.9006.10239 - 2 - 03.02.30.01 0 0 0     

98.900.9006.10239 - 2 - 03.02.40.90 0 0 0     

Toplam 3.583.834,00 4.114.298,47 6.489.082,38 181,07% 157,72% 
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Tablo 112: Birim Bütçesinden Gerçekleştirilen Öğrenci Başına Düşen Cari Hizmet 

Maliyetleri 

Finansman 

Kaynağı 

2020 2021 2022 

Toplam 

Cari Gider 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci 

Başına 

Düşen 

Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Toplam 

Cari Gider 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci 

Başına 

Düşen 

Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Toplam 

Cari Gider 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci 

Başına 

Düşen Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Hazine Yardımı 2.622.922 1.362 1.925 3.750.885 1.361 2.755 6.076.963 1.314 4.624 

Öz Gelir 285.599 1.362 209 354.298 1361 260 412.118 1.314 314 

Toplam 2.908.521 1.362 2.135 4.105.183 3.016 3.016 6.489.081 1.314 4.938 

 

Tablo 113: Döner Sermaye İşletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Ekonomik 

Kodlar 

2020 2021 2022 
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01- Personel 

Giderleri 
0 0 - 0 0 - 0 0 - 

02- SGK. Devlet 

Primi Giderleri 
0 0 - 0 0 - 0 0 - 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
16.500 0 %0,00 18.000 0 %0,00 20.000 0 %0,00 

04- Cari 

Transferler 
8.500 0 %0,00 9.500 0 %0,00 11.000 0 %0,00 

05- Sermaye 

Giderleri 
0 0 - 0 0 - 0 0 - 

10- Ek Ödeme 75.000 0 %0,00 62.500 1.580 %4,86 94.000 0 %0,00 

Toplam 100.000 0 %0,00 90.000 1.580 %1,76 125.000 0 %0,00 

 

Tablo 114: Döner Sermaye Gelirleri 

2020 2021 2022 
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- - - 
10.03 Danışman

lık 

1.580,00 - - - 

Toplam 0,00 Toplam 1.580,00 Toplam 0,00 
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Tablo 115: Birim Bütçesinden Öğretim Elemanı Başına Düşen Döner Sermaye Gelirleri 
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0,00 24 0,00 

 

 

1.580,00 

 

 

28 

 

 

56,43 

 

 

0,00 

 

 

26 

 

 

0,00 

 

3.1.2 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.2.1. Dış Denetim 

 Sayıştay Denetçileri tarafından 2022 yılına ilişkin yapılan denetimlerde fakültemize ait 

olumsuz bir veri bulunmamaktadır. 

3.1.2.2. İç Denetim 

 İç Denetim Birimi tarafından 2022 yılında yapılan denetimlerde fakültemize ait 

olumsuz bir denetim bilgisi bulunmamaktadır. 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Tablo 116: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2020 2021 2022 

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon süreci başlatılan program sayısı 2 2 1 

P.G. 1.1.2.1. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısı 0 3 3 

P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayısı 3 3 3 

P.G. 1.1.2.3. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısının toplam program 

sayısına oranı (%) 

%0,00 %100,00 %100,00 

P.G. 1.1.3.1. Çift anadal uygulayan program sayısı 3 3 3 

P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayısı 3 3 3 

P.G. 1.1.3.3. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısı 3 3 3 

P.G. 1.1.3.4. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısının toplam lisans 

program sayısına oranı (%) 

%100,00 %100,00 %100,00 

P.G. 1.1.4.1. İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı 3 3 3 

P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı 0 0 0 

P.G. 1.1.4.3. Toplam yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı 3 3 3 

P.G. 1.1.4.4. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının toplam lisans 

program sayısına oranı  

%100,00 %100,00 %100,00 

P.G. 1.2.1.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısı 21 27 26 

P.G. 1.2.1.2. Toplam öğretim elemanı sayısı 24 28 26 

P.G. 1.2.1.3. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı 

sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı  

%87,50 %96,43 %100,00 

P.G. 1.2.2.1. Ders veren öğretim elemanı sayısı 20 23 21 

P.G. 1.2.2.2. Toplam öğrenci sayısı 1.362 1.361 1.314 

P.G. 1.2.2.3. Ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 68,10 59,17 62,57 

P.G. 1.2.3.1. Erasmus değişim programına katılan öğretim elemanı sayısı 0 4 1 

P.G. 1.2.3.2. Mevlana değişim programına katılan öğretim elemanı sayısı 0 0 0 

P.G. 1.2.3.3. Değişim programlarıına katılan toplam öğretim elemanı sayısı 0 4 1 

P.G. 1.2.3.4. Değişim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının toplam 
öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

%0,00 %14,29 %3,85 

P.G. 1.3.1.1. Uluslararası öğrenci sayısı 22 62 78 

P.G. 1.3.1.2. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) %1,62 %4,56 %5,94 



53 | S a y f a  

 

P.G. 1.3.2.1. Uluslararası etkinlik sayısı 0 0 1 

P.G. 1.3.3.1. Erasmus değişim programı kapsamında gelen öğrenci sayısı 0 0 0 

P.G. 1.3.3.2. Mevlana değişim programı kapsamında gelen öğrenci sayısı 0 0 0 

P.G. 1.3.3.3. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen toplam öğrenci 
sayısı 

0 0 0 

    

P.G. 1.4.1.1. (7+1) işbaşı uygulamalı eğitim uygulayan lisans programı sayısı 2 2 2 

P.G. 1.4.2.1. Çift anadal programlarından mezun olan öğrenci sayısı 0 0 0 

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarından mezun olan öğrenci sayısı 0 0 0 

P.G. 1.4.2.3. Çift anadal ve yan dal programlarından mezun olan toplam öğrenci 
sayısı 

0 0 0 

P.G. 1.4.2.4. Çift anadal ve yan dal programı mezun öğrenci sayısının toplam lisans 

mezun öğrenci sayısına oranı (%) 

%0,00 %0,00 %0,00 

P.G. 1.4.3.1. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik eğitsel 

etkinliklerin sayısı 

8 1 24 

P.G. 1.4.4.1. Erasmus değişim programı kapsamında giden öğrenci sayısı 7 6 12 

P.G. 1.4.4.2. Mevlana değişim programı kapsamında giden öğrenci sayısı 0 0 0 

P.G. 1.4.4.3. Farabi değişim programı kapsamında giden öğrenci sayısı 0 0 0 

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında giden öğrenci 

sayısı 

7 6 12 

P.G. 1.4.5.1. Mezun öğrenci sayısı 268 256 233 

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen öğrenci sayısı 444 297 335 

P.G. 1.4.5.3. Mezun öğrenci sayısının mezun olabilme durumuna gelen öğrenci 
sayısına oranı 

%60,36 %86,20 %69,55 

P.G. 2.1.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı 2 0 1 

P.G. 2.1.2.1. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla 

tamamlanan proje sayısı 

0 0 0 

P.G. 2.1.3.1. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan 

proje sayısı 

0 0 0 

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyesi sayısı 13 16 16 

P.G. 2.1.4.2. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 2 4 2 

P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 2 4 2 

P.G. 2.1.4.4. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of 

Science) 

0,08 0,14 0,08 

P.G. 2.1.4.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 0,15 0,25 0,13 

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 56 80 66 

P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 56 80 69 

P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 2,33 2,86 2,65 

P.G. 2.1.5.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 4,31 5,00 4,13 

P.G. 2.2.1.1. Rektörlük bilimsel araştırma projelerine sağlanan destek miktarı (₺) 0 0 0 

P.G. 2.2.2.1. Üniversite dışı kurum ve kişilerin projelere sağladığı mali destek 

miktarı(₺) 

0 0 0 

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yürütülen Ar-Ge ve girişimcilik proje sayısı 0 0 0 

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanlarının şirket sayısı 0 0 0 

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta üniversitemiz öğrencilerinin şirket sayısı 0 0 0 

P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına tescil edilen toplam patent/ faydalı model/ marka sayısı 0 0 0 

P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen ticarileşmiş toplam patent/ faydalı model 
/marka sayısı 

0 0 0 

P.G. 3.1.1.1. Dış danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 1 1 1 

P.G. 3.1.2.1. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı 0 0 0 

P.G. 3.1.3.1. Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı 1 0 2 

P.G. 3.1.4.1. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 0 1 2 

P.G. 3.2.1.1. Plan dönemi başından itibaren (2019) mezun olanların  mezun bilgi 

sistemine kaydedilme oranı (%) 

- %59,92 %65,07 

P.G. 3.2.2.1. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 

0 0 0 

P.G. 3.2.3.1.  Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik 

sayısı 

0 0 1 

P.G. 3.3.1.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi (%) 65,75 68,20 70,45 

P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) 79,78 81,12 77,63 

P.G. 3.3.3.1. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) 76,55 68,02 75,14 

P.G. 3.3.4.1. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)  92,84 - 87,08 

P.G. 3.4.3.1. Müze, koleksiyon ve sergilere üniversite dışından gelen ziyaretçi sayısı 0 0 0 

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 0 9 9 

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara ilişkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel sayısı 0 3 3 

P.G. 4.3.4.1. Döner sermaye gelirleri (₺) 0 1.580 0 

P.G. 4.4.1.1. Eğitim-öğretim, araştırma ve sosyal alanlar (m2) 2.601 2.621 2.770 

P.G. 4.4.3.1. Kayıttan düşen tanışır sayısı 0 0 0 

P.G. 4.4.3.2. Taşınır sayısı 2.149 2.256 2207 

P.G. 4.4.3.3. Taşınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düşen 

taşınırlar/Mevcut taşınırlar x 100)] 

%100 %100 %100 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

• Nitelikli öğretim elemanları (doktora derecesine sahip, yabancı dil bilen ve sektör 

tecrübesine sahip), 

• Okulun dinamik bir yapıya ve işleyişe sahip olması,  

• Fakültemizin termal turizm potansiyeli olan bir bölgede yer alması, 

• Akademik personelin eğitim ve öğretim faaliyetlerinde sürekli gelişme gösteren bir 

kalite bilincine sahip olması, 

• Turizm endüstrisine yönetici adaylarını yetiştirecek kapsamlı bir ders programının 

olması (hem genel işletme hem de turizm meslek derslerinin ağırlıklı olması, ikinci 

yabancı dil ve bilgisayar ve paket programların kullanılmasının öğretilmesi), 

•  Eğitim binasının ve uygulama alanlarının eğitim-öğretim için uygun olması. 

 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

• Öğretim üyesi ve araştırma görevlisi kadrolarında yetersizlik, 

• Öğretim üyesi basına düsen yayın miktarının düşük olması, 

• Üniversite ve sektör işletmeleri arasında işbirliğinin yetersizliği, 

• AB ülkelerinde yer alan üniversiteler ile öğrenci ve öğretim elamanı değişimi 

konusundaki anlaşmaların yetersizliği, 

 

4.3. DEĞERLENDİRME 

Fakültemiz aktif ve genç akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda 

yeni gelişen durumlar için gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. Bu amaçla periyodik olarak 

yaptığı akademik gelişim toplantılarında ortaya çıkan her türlü zafiyet ve probleme çözüm 

yaklaşımları rasyonel ve akılcı şekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla birlikte eğitim 

öğretim yılına başladığı 2007 yılında kendi binasında akademik idari ve öğretim amaçlı 

gerekli fiziki donanımını oluşturan okulumuzun, 2022 yılı stratejik plan verilerine göre 

hedefleri ve bunların gerçekleşme düzeyleri değerlendirildiğinde birçok hedefin 

gerçekleştirildiği ancak bazı hedeflere istenen düzeyde ulaşılamadığı görülmektedir. 

Fakültemiz 2022 yılı stratejik planında ortaya koyduğu hedeflerden sanayi, kamu kurum ve 

kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile ilişki ve ortak çalışmalar açısından ve akademik 

personelin bilimsel çalışmalardaki hedeflerini gerçekleştirmede başarılı olmuş ve hedeflerini 

aşmıştır. Akademik kadronun sayısının artması ve sektör işletmeleriyle yapılan görüşmelerde 



55 | S a y f a  

 

işletmelerin olumlu tutumlarını geliştirmeleri bunun temel sebepleri olarak sayılabilir. 

Bununla birlikte teknik olanakların durumu, akademik kadronun yeterliliği, hizmet alanlarının 

yeterliliği ve bütçe olanakları açısından istenen hedefler gerçekleştirilememiştir.  Sonuç 

olarak fakültemiz 2022 öğretim yılını başarılı bir şekilde bitirmiş olup, stratejik planında 

belirlediği hedefleri gerçekleştirmek için çalışmalarına devam etmektedir. 

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemiz aktif ve genç akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda 

yeni gelişen durumlar için gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. Bu amaçla periyodik olarak 

yaptığı akademik gelişim toplantılarında ortaya çıkan her türlü zafiyet ve probleme çözüm 

yaklaşımları rasyonel ve akılcı şekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla birlikte eğitim 

öğretim yılına başladığı 2007 yılında kendi binasında akademik idari ve öğretim amaçlı 

gerekli fiziki donanımını oluşturan okulumuzun, 2022 yılı hedefleri ve bunların gerçekleşme 

düzeyleri değerlendirildiğinde birçok hedefin gerçekleştirildiği ancak bazı hedeflere istenen 

düzeyde ulaşılamadığı görülmektedir. Sonuç olarak fakültemiz öğretim yılını başarılı bir 

şekilde bitirmiş olup, hedefleri gerçekleştirmek için çalışmalarına devam etmektedir. 
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EK-1: İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

 Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 
ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis 
edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, 
birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç 
kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

          Turizm Fakültesi 

               13.01.2023 

                         

 

                            Prof. Dr. İsa SAĞBAŞ 

   Dekan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


