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GIRIS

Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi 2022 Yili Birim Degerlendirme
Raporu, Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Birimimizde 2022 Yili Oz Degerlendirme siirecleri tamamlanarak 6z degerlendirme raporlar
fakiiltemiz web sayfasinda Boliimler sekmesinde Oz Degerlendirme Raporlar1 bashig: altinda
her boliimiimiiz i¢in ayr1 ayr1 olacak sekilde yaymlanmistir. Oz degerlendirme siireclerinin
tamamlanmasinin ardindan, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y®6nergesinin 4/u.
maddesi geregi Akran Degerlendirme Takimlari1 olusturularak Akran Degerlendirme siiregleri
basglatilmigtir. Akran degerlendirme siireci Kasim ay1 igerisinde tamamlanmistir. AkKran
degerlendirme takimlar1 tarafindan hazirlanan, akran degerlendirme raporlar1 da benzer
sekilde fakiiltemiz web sayfasinda Boliimler sekmesinde Akran Degerlendirme Raporlari
baslig1 altinda her boliimiimiiz i¢in ayr1 ayr1 olacak sekilde yayinlanmistir. Bu rapor, program
0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarindan yararlanilarak birim yOnetimi
tarafindan hazirlanmistir. Raporda Oncelikle Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi programlarimiza ait genel degerlendirmeler, giiglii ve
tyilestirmeye agik yonler ortaya konulmustur. Raporun devaminda fakiiltemiz programlarinin
giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik ydnlerinin
tyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina dair degerlendirmelere yer verilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Universite Yonetim Bilgi Sistemi Oz Degerlendirme Sonu¢ Raporu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde ¢agdas egitim amaci olarak benimsenen, bireyi
“kendisi i¢in” ve “toplum i¢in” yetistirme anlayist dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri
yirlitilmektedir. Bireyin “kendisi i¢in” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi
yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi i¢in desteklenmesi ve topluma uyumunun
saglanmas1 hedeflenmektedir. Bireyin “toplum i¢in” yetistirilmesi kapsaminda ise; toplum
icin rol model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek
davraniglar sergileyen, nitelikli insan giicli yetistirilmesi hedeflenmektedir. Boliimde egitim-
ogretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve
talepleri ile turizm sektdriiniin yapist dikkate alinarak egitim-6gretim siireclerinin kontrollii
bir sekilde takip edilmesi ve kanitlar1 ile kayit altina alinmasi amaclanmaktadir. Bu
dogrultuda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin egitim kalitesini kayit altina almak
ve tescillemek lizere turizm egitimi veren kurumlara iliskin akreditasyon kurulusu olan
Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’na (TURAK) ilgili bagvuru yapilmis
degerlendirmeler sonucunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 31 Aralik 2024
tarihine kadar akredite edilmistir.

Universite Yonetim Bilgi Sistemi Akran Degerlendirme Sonu¢ Raporu

Boliimde, akademik personelin sayica artirilmasi Onerilmektedir. Buna ilaveten boliimde
satin alma ve teslim alma ve stok kontroliiniin saglanmasinda destek personelinin bulunmasi
ogretim elemanlarimin iizerine diisen fazla yiikiin hafiflemesini saglayacaktir. Bolimiin
Ogretim miifredati ve program Ogretim amacglarn Ogrencilerin mesleki ve kiiltiirel
sermayelerini zenginlestirmelerini destekleyecek niteliktedir. Boliim degisim programlari
acisindan daha ¢ok desteklenmeli ve cesitli iilkelerden c¢esitli kuruluslarla daha ¢ok anlagsma
yapilmalidir. Paylagilan bilgiler 1s1ginda boliimiin altyapi, donanim ve parasal kaynaklar
acisindan yeterli oldugu kanaatine varilmistir. Universitenin dgrencilere sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler i¢in olanaklar sunmasi 6grencilerin ders dis1 kaliteli zaman gegirebilmesi
acisindan 6nemli bir avantajdir.




Giiclii Yonler

Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan akredite
edilmis bir boliim olmasi

Se¢cmeli Yabanci Dil Hazirlik programinin olmast

Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda cesitlilik

Mezunlarin mesleki basarilar1 ve mezunlarla iletisim

Farkl1 etkinliklere olanak saglayan kapali ve agik mekanlarin varligi

Boliim isleyisinin olusturulmus komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi

Ulusal, uluslararasi iligkilerin varligt (ERASMUS ve benzeri programlar)

Giincel boliim miifredati, yaz staji1 ve isletmede mesleki egitim dersinin varlig
Duyusal Analiz Laboratuvar1 ve uygulama alanlarinin varligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Boliimleri arasinda Cift Anadal ve Yandal programlarmin varlig

Boliimiin amaglarinin, programin (fakiiltenin/béliimiin) ve iiniversitenin 6zgorevleriyle
uyumlu olmasi

Ogrenci odakli egitim ve uygulama anlayist,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinin olmast
Akademik takvimin sektor ihtiyaglart dogrultusunda dort aya ¢ikartilmasi ve 6grencilerin
sektorde bir ay daha fazla kalma imkan1 verilmesi

Gelistirmeye acik yonler
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Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi
Boliim kitapliginin olmayist

Fakiilte biinyesinde okuma salonlar1 veya kiitliphanenin olmamast

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiclendirici olanak eksikligi
Finansal kaynak yetersizligi

Artan 6grenci kontenjanini kargilayacak fiziki alan yetersizligi




Turizm Isletmeciligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Turizm Isletmeciligi Boliimii, fakiiltemizin Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan akredite edilen {i¢ béliimiinden bir tanesidir. Iki
yillik kosullu akreditasyon siireci 29 Aralik 2022 tarihinde sona erecegi icin TURAK
tarafindan 4-7 Kasim 2022 tarihleri arasinda ara ziyaret ile degerlendirme
gerceklestirilmistir. Ilgili degerlendirme sonucu yapilan ¢ikis bildirimine gére énceki raporda
yer alan iyilestirilmesi gereken alanlara yonelik ¢alismalar makul seviyede bulunmustur.
Boliimiimiiziin  egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
{iniversitemiz Kalite Koordinatérliigii ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
belirlenen kriterler baglaminda yiiriitiilmektedir. Programlarin izlenmesi kapsaminda gerek
TURAK tarafindan gerekse Universitemiz Egitim-dgretim Y dnergesi’nde belirlenen kriterler
cercevesinde 6z ve akran degerlendirme siiregleri titizlikle isletilmektedir. Ilgili
degerlendirmelerde yer alan Olgiitler dogrultusunda boliim kurulunda alinan kararlar ilgili
komisyonlara ve alt ¢alisma gruplarina yonlendirilerek siireclerin planla, uygula, kontrol et
ve 6nlem al (PUKO) yaklasimina gore isletilmesi, paydaslarin siireclere katilimi ve &grenci
merkezli 6grenme yaklagimi onemsenmektedir. Boliimdeki tiim siireglerin glivence altina
alinmasi1 ve PUKO niin saglikl1 isletilebilmesi amaciyla 25 Kasim 2022 tarihli Bliim Kurulu
Toplantist'nda  Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma alanlarinda  gorevlendirmeler  yapilmasi
kararlastirilmistir. ilgili alanlarda atilacak adimlar ile kalite siireglerinin sistematik olarak
tyilestirilecegi ongoriilmektedir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii 6gretim plam1 2020 yili Ekim ayimdaki iiniversite
senatosu tarafindan kabul edilerek giincellenmis ve 2021-2022 egitim Ogretim yilindan
itibaren uygulanmaya baglanmistir. Yabanci dil egitimine atfedilen 6nem geregi yapilan
miifredat giincellemesi ile miifredatta yer alan Ingilizce ders saati sayis1 672’ye, Segmeli
Yabanci Dil Almanca/Rusga ders saati sayisi ise 252°ye yiikseltilmistir. Buna paralel olarak,
Ingilizce icin B2 diizeyinde, Almanca/Rusca i¢in Bl diizeyinde dil becerilerine ulasilip
ulasilmadiginin belirlenmesi amaciyla, yabanci dil komisyonu diger bolim komisyonlar ile
toplantilar gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, dil becerilerini okuma, yazma, dinleme ve
konusma alanlarinda 6lgebilecek bir 6l¢iim araci gelistirilerek uygulanacaktir.

Ders ciktilarinin program ¢iktilari, haftalik ders plam1 ve sinav sorulari ile uyumu
gelistirilen form araciligiyla belirlenmekte; her donem ara sinav ve final simavlarinda tim
ogretim elemanlar: tarafindan ilgili ders iliski matrisleri hazirlanmakta ve arsivlenmektedir.
Bu sayede, her bir ders i¢in program ¢iktisi, ders ¢iktisi ve ders plani iligkileri giivence altina
alinmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan takip edilen, ders
gorevlendirmelerinde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriitiilen ders arasindaki
uyumun belirlenmesi siireci kapsaminda, her donem basinda miifredatta yer alan ve acgilan
dersler i¢cin uzmanlik alani 6gretim eleman1 uyumunu gosteren form olusturulmaktadir. Bu
sayede, her dersin uzmanlig1 olan 6gretim elemani tarafindan yiiriitlilmesi garanti altina
alinmaktadir.

Boliimde ogrenci ders memnuniyet anketleri sistematik olarak her donemin 12.
haftasinda Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden uygulanmakta, ilgili anket
formlarindan elde edilen veriler istatistiksel yontemler araciligiyla bolim kalite elgisi
tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar boliim kurulunda tartisilmaktadir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda yapilmasi gereken iyilestirmeler takip edilmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Akademik danigmanlik toplantilar: yine her donem en az bir kez olmak {izere
ilgili sinif akademik danismanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Danigsmanlik toplantilarinda ve
akademik donem degerlendirme toplantilarinda alinan geribildirimler, boliim kurulunda
giindeme getirilmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir.




Giiclii Yonler
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urizm Isletmeciligi boliimiinin  YOK ve YOKAK tarafindan turizm alan1 igin
yetkilendirilen akreditasyon kurulusu olan TURAK tarafindan akredite edilmis olmasi.
Program Ogretim amaglar1 ve 6zgorevlerinin paydas katilimi ile sektdrel gelismeler,
Yiiksekogretim Kurulu Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve iliniversitenin
misyon ve vizyonuna (YOK/TYYC) uyumlu olarak belirlenmesi.

Ogrenci kabulii, degisim programlar1 ve 6gretim teknikleri baglaminda yasal gereklilikleri
karsilayan ve giincel gelismeleri takip eden bir egitim-0gretim yaklasiminin olmasi.

I¢ kontrol siireclerinin taniml1 olmasi ve ilgili siireglerde PUKO niin isletilmesi.

Boliim igerisinde siirekli iyilestirme sistemi planli bir sekilde olusturulmustur ve aktif
olarak siire¢ takip edilmektedir.

Bolimde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ile Turizm Rehberligi Boliimii
ogrencilerine yonelik ¢ift anadal ve yandal programlarinin bulunmasi.

Program Ogretim amaglarima uygun yeterli uygulama alanimmin bulunmasi; Seyahat
Isletmelerinde Merkezi Rezervasyon Sistemleri ve Onbiiro Otomasyonu sertifikali
uygulamali egitim imkanu.

Boliim akademik kadrosunun uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasindaki uyumun
yiiksek olmasi.

Boliimde uygulamali egitime yonelik yaz staji uygulamasinin yani sira Alman Is ve Isci
Bulma Kurumu (ZAV) isbirligi ile Almanya’da staj yapma ve Isletmede Mesleki Egitim
imkanlarinin sunulmasi.

10. Uluslararas1 degisim faaliyetleri kapsaminda yapilan isbirlikleri ile Ogrencilere

Erasmus+ araciligiyla Avrupa’nin farkli tilkelerinde egitim alma imkaninin sunulmasi.

11. Bolgedeki turizm isletmeleri temsilcileri ile sik1 igbirliginin olmast.

Gelistirmeye Acik Yonler
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Boliimde egitim o6gretim siireglerinde kalite artisinin saglanmasi ve boliim akademik
kadrosunun gelisiminin garanti altina alinmas1 agisindan arastirma gorevlisi sayisinin
artirilmasi.
Boliimde gorevli akademik kadronun nitelikli yayin sayisinin arttirilmasi.
Mezun 6grenciler ile iletisimin kurumsal bir ¢at1 altinda toplanmasi.
Erasmus+ oOgrenci hareketliligi anlagmalarimin sayilarmin yeterli olmasina ragmen
hareketlilige katilan 6grenci sayisinin sinirh diizeyde kalmasi.
Ders dis1 akademik, sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinin artirilmasi.
Turizm Isletmeciligi Boliimiinde yandal programi agik olmasmna ragmen diger
boliimlerden yandal basvurusu olmamasi ve Turizm Isletmeciligi Boliimii dgrencilerinin
diger yandal programlarinda kayitl olmamasi.
Teknoloji tabanli egitime yonelik bilgisayar laboratuvarinin iyilestirilmesi.
Uygulama agirlikli dersler icin sektor temsilcileri ile 68renci bulusmalarinin saglanmasi
amagli igbirliklerinin gelistirilmesi.
Diger fakiiltelerin turizm isletmeciligi boliimleri ile isbirliginin arttirilmasi ve ortak
caligmalar yiiriitiilmesi.

Kiitiiphane katalogunun turizm arastirmalari konusunda niteliginin artiritlmasi
yoniinde caba gosterilmesi gerekmektedir.




Turizm Rehberligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Turizm Rehberligi Boliimiinde egitim-6gretimin niteliginin ve kalitesinin artirilmasi
kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilari, boliim 6zgdrevleri,
miifredat giincellemeleri gergeklestirilirken i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Ayrica donemler bazinda 6grencilerin memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla 6grenci
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Gelen sonuglar ve goriisler Boliim Kalite Sorumlulari
tarafindan degerlendirilerek Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Gelen raporlar Boliim
Kurulunda goriistilerek gerekli iyilestirmeler/diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Diger taraftan 6grencilerin goriis ve Onerileri egitim-0gretim kalitesinin artirilmasinda
bir etkendir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik danismanlari tarafindan her donem en az bir
tane olmak kosuluyla Akademik Danigmanlik Toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarda Ggrencilerin goriisleri, sorunlari ve Onerileri alinmaktadir. Bu toplantilar
sonunda raporlar hazirlanmaktadir ve Danigsmanlar Kurulu tarafindan da dénem sonunda bir
degerlendirme raporu yazilmaktadir. Danigmanlar Kurulu tarafindan hazirlanan rapor Boliim
Kuruluna sunulmakta ve ilgili diizenlemeler/iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Tiim bu
stirecler, bolimiin 6nemli gii¢lii yonlerini olusturmakta ve bu dogrultuda boliimde tiim
faaliyet/is ve siire¢lerin belirli bir sistematik dahilinde ve komisyonlar araciliiyla bi¢cimsel
olarak takip edilmektedir. Nitekim buna yonelik boliimde yiiriitiilen tiim is/slire¢/faaliyetlere
iligkin is-akis semalar1 vardir ve bunlar giiclii yonler olarak caligmalar1 sistemli bir hale
getirmektedir. Akademik Danigmanlik Toplantilar1 disinda Boliim Kalite Sorumlulart
tarafindan her egitim-6gretim déneminin 10-12. hafta araliginda Ogrenci Egitim Ogretim
Stiregleri Degerlendirme Toplantisi gergeklestirilmektedir. Bu toplanti sonunda Kalite
Sorumlular1 tarafindan rapor hazirlanarak Bolim Bagkanligina daha sonra Dekanliga
sunulmaktadir.

Ogretim kadrosunda Turist Rehberligi Caliyma Kartina sahip ii¢ 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bunlardan biri doktor 6gretim iiyesi, ikisi arastirma gorevlisidir. Bir 6gretim
iiyesi de calisma kart1 alma asamasinda, bir 6gretim iiyesi de ruhsatnamesini almis ¢alisma
kart1 basvurusunda bulunacaktir. Yine boliimde, 784 saat Ingilizce dersinin olmasi Turizm
Rehberligi Boliimii i¢in 6nemli bir gii¢lii yon olup buna ek olarak s6z konusu bu dersleri
yiiriitecek Ingilizce ve Turizm/Turist Rehberligi egitimine sahip Ogretim elemanlarmin
boliim kadrosunda olmalart da 6nemli giiclii yonlerdendir.

Ogretim elemanlar/boliim ve sektdr paydaslari arasindaki iliski boliimiin giiclii
yonlerinden diger bir tanesidir. Ogrencilerin sektor hakkinda bilgi sahibi olmasi igin alaninda
uzman kisiler tarafindan soylesiler, seminerler diizenlenmektedir. Ayrica her sene diizenli
olarak Istihdam ve Kariyer Giinleri diizenlenmekte, dgrenci ve sektdr temsilcileri bir araya
getirilmektedir.

Boliimiin giiglii yonlerinden biri de Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu (TURAK) tarafindan Akredite edilmis bir boliim olmasidir. Bu kapsamda, Turizm
Rehberligi Boliimii'niin egitim kalitesini tescillemek {izere YOKAK tarafindan turizm egitimi
veren kurumlara iligkin akreditasyon siireglerini yiiriiten kurulus olarak yetkilendirilen
“Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)” tarafindan 31 Aralik
2020-31 Aralik 2021 tarihlerini kapsayacak sekilde bir yilligina akredite edilmis olup,
Akreditasyonun uzatilmasi i¢in bagvuru yapilmistir. 15.11.2021 tarthinde TURAK iiyeleri
tarafindan ara ziyaret gerceklestirilmis ve ilgili kurulun ¢ikis bildirgesinde;
onceki ziyarete gore tliim siireglerde acik olarak iyilestirmelerin gerceklestirildigi
goriilmiistiir. Ara ziyaret sonunda TURAK tarafindan 01 Ocak 2022-31 Aralik 2024 tarihleri
arasinda akredite edilmistir.

Mezun 6grenciler ile iletisimin daha saglikli kurulabilmesi i¢cin Mezunlar Dernegi
calismalan yiiriitiilmekteydi. Bu kapsamda Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Mezunlari
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ve Mensuplart Dernegi (AKUTURMED) 2022 yilinda kurulmustur. Dernek sayesinde
mezunlar ile siirekli iletisim halinde kalinmasi, mezunlarin birbirleriyle dayanigsma igerisinde
kalmalar1 saglanmaktadir.

Turizm Rehberligi Boliimiiniin gelistirmeye agik yonleri ise su sekilde siralamak

miumkindiir;

Ders kapsaminda gergeklestirilen teknik gezilerin sayisinin artirilmast,

Ogrencilerin ve tur sorumlusu dgretim elemanimin egitim gezilerinde kullanabilecekleri
Headset cihazlarinin olmamasi ve temin edilmesi gerekliligi,

Boliim 6gretim elemanlarinin konferans, kongre vb. gibi faaliyetlere katiliminin tesvik
edilmesi,

Erasmus degisim programi ile giden Ogrencinin olmasi ancak gelen Ogrencinin
olmamasi,

Ders disinda yapilan sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin sayisinin artirilmasi,
Sanal gergeklik laboratuvarinin olusturulmast,

Bo6liimde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi ve bolim akademik
kadrosunun gelisimi a¢isindan Arastirma Gorevlisi sayisinin artirilmasi.




Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemiz 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siireclerine temel teskil eden ve
“Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, mesleki ac¢idan uluslararas: rekabette turizm
sektortiniin  sahip oldugu konumu iyilestirecek nitelikli bireyler yetistirmek ve bdélgesel
kalkinmaya katki saglamak” 6zgorevimiz ile “Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde
kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynag yetistirerek ulusal diizeyde onde gelen fakiilteler arasinda yer almak ve
uzun donemde uluslararasi tammirliga sahip bir fakiilte olmak” vizyonumuz dogrultusunda
programlarin izlenmesi/giincellenmesi, siirekli iyilestirme ve daha iyiye ulasma hedeflerimiz
kapsaminda siirekli iyilestirme ve akreditasyon faaliyetleri siirmektedir. YOK ve YOKAK
tarafindan Turizm alani icin yetkilendirilmis tek akreditasyon kurulusu olan TURAK
tarafindan fakiiltemizin “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari”, “Turizm Isletmeciligi” ve
“Turizm Rehberligi” programlarina yonelik degerlendirmeler sonucunda Turizm Fakdiltesi,
Tiirkiye’nin Tiim Béliimleri Akredite Ilk Turizm Fakiiltesi olma unvanim elde etmistir.
“TURAK Yiiksekogretim Turizm Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi” geregi akreditasyon siiresi dolan programlar icin raporla ara
degerlendirme siireci baslatilmaktadir. Yapilan Ara Degerlendirme ile ziyaretler sonucunda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Normal Ogretim Programi ve Turizm Rehberligi Normal
Ogretim Programi 1 Ocak 2022-31 Aralik 2024 tarihlerini kapsayacak sekilde tam akredite
olmaya hak kazanmustir. Turizm Isletmeciligi programinmn 29 Aralik 2022 tarihinde iki yillik
kosullu akreditasyon siireci sona ereceginden, 4-7 Kasim 2022 tarihleri arasinda TURAK
tarafindan ara ziyaret gerceklestirilmistir. Degerlendirme takiminin ¢ikis bildirgesinde dnceki
ziyarete gore tiim siireclerde kabul edilebilir iyilestirmelerin gerceklestirildigine dair
geribildirimler ahmmustir.

Fakiiltemizde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi programlarinda egitim-dgretim faaliyetleri siirmektedir. Turizm Isletmeciligi
boliimii normal dgretim programina 6grenci kabul ederken Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
ve Turizm Rehberligi bolimlerinin normal ve ikinci &gretim programlarina &grenci
alinmaktadir. Fakiiltemiz alaninda uzman egitim 6gretim kadrosuna sahiptir. Diger
turizm fakiiltelerine kiyasla bu bakimdan fakiiltemiz oldukc¢a giicliidiir. Neredeyse tim
Ogretim lyeleri ortalama 10 yi1l sektor tecriibesine sahiptir. Fakiilte blinyesinde 5 Profesor
Doktor, 5 Dogent Doktor, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi ve 5 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere 27 akademik ve 6 idari personel gérev yapmaktadir. Ote yandan,
iniversitemizin Glizel Sanatlar, Miihendislik gibi diger fakiiltelerinde gorev yapan akademik
personeli uzmanlik alanlari dogrultusunda miifredatimizda yer alan ilgili dersleri
vermektedirler. Ayrica YOK 100/2000 Doktora Programi kapsaminda 6 Doktorant Doktora
ogrencisi Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali altinda Somut Olmayan Kiiltiirel Miras alaninda
caligmalarini yiiriitmektedirler. 2022-2023 Akademik yilinda 244 yeni 6grencinin katildigi
fakiiltemiz boliimlerinin tamaminda kontenjanlar %100 doluluk oranini1 yakalamigtir.

Fakiiltemizde kalite siirecleri YOKAK’in yiiksekogretimde kalite siirecleri
cercevesinde belirlemis oldugu Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklarinda koordine edilmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinin 1iyilestirilmesi ve giincel gerekliliklere ve ihtiyaglara cevap verebilmesi i¢in ic ve
dis paydas goriisleri sistematik olarak alinarak gerekli adimlar atilmaktadir. Bu
kapsamda, TURAK tarafindan talep edilen yabanci dil agirlikli miifredat diizenlemeleri
dogrultusunda Turizm Rehberligi programi miifredatinda Ingilizce ders saatleri 784, ikinci
yabanci dil ders saatleri 224; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda ingilizce ders
saatleri 672, ikinci yabanci dil ders saatleri 252; Turizm Isletmeciligi programmmizda ise
Ingilizce ders saatleri 672, ikinci yabanci dil ders saatleri 252 olacak sekilde planlanarak



{iniversite senatosunca kabul edilmistir. Ilgili giincel miifredat 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Program miifredatlarimiza yabanci dil
saatlerindeki diizenlemeler ile birlikte paydas goriisleri dogrultusunda ‘Kariyer Planlama’,
‘Goniilliiliik Calismalar’, ‘Turizmde Is-Calisan Saghgi ve Giivenligi® gibi dersler de
eklenmistir. Buna ek olarak Cift Anadal ve Yandal miifredatlar1 hazirlanarak senato karariyla
yiiriirliige konulmustur. Tiim programlarimizda karsihkh Cift Anadal ve Yandal yapma
imkam bulunmakla beraber, Turizm Rehberligi programimizda ayrica Sanat Tarihi, Tarih ve
Cografya Boliimleri dgrencileri i¢in Yandal yapma imkani sunulmaktadir. Ogrencilerimizin
egitim aldiklar1 anabilim dalinin yaninda diger programlarda ¢ift anadal ve yandal yapma
imkaninin bulunmasi giiglii yonlerimiz arasinda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte;
yandal programlarina basvuru yapan 6grenci olmamasi gelistirmeye acik bir yon olarak
on plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda akademik danismanlik toplantilarinda ve Ogrencilerle
iletisim kurulan diger mecralarda yandal programinin faydalari, olanaklar ve gereklilikler gibi
konularda bilgilendirici ¢alismalar yapilmaktadir.

Programlarimizda 6zellikle uygulamali egitim agirlikli derslerimizin yiiriitiilmesi igin,
Zafer Kalkinma Ajansi ve tiniversitemiz isbirligi ile inga edilen egitim ve uygulama binasinda
yer alan uygulama alanlarindan tam kapasite ile yararlanilmaktadir. Turizm, uygulamali
egitimin oOncelikli oldugu bir alandir. Bu kapsamda program 6gretim amaclarina uygun
yeterli uygulama alaninin ve imkaninin bulunmasi, fakiiltemiz i¢in giiglii bir yén olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica Seyahat Isletmelerinde Merkezi Rezervasyon Sistemleri ve
Onbiiro Otomasyonu sertifikali uygulamali egitim imkam sayesinde dgrencilerimiz, sektoriin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ve giincel bilgi ile donatilmaktadir. Program &gretim amaclarinin bu
anlamda karsilanmasinin giivence altina alinabilmesi amaciyla ilgili egitimler sertifika
programlari ile biitiinlestirilmektedir. Ayrica Turizm Rehberligi programimizda ¢aligma karti
olan akademik personelin olmast sayesinde, Ogrencilerimiz icin teknik geziler
diizenlenebilmekte ve turist rehberligi uygulamalarinin sahada gerceklestirilmesi miimkiin
kilimaktadir. Uygulamali egitime yonelik yaz staji uygulamasi ile beraber Alman Is ve Isci
Bulma Kurumu (ZAYV) isbirligi ile Almanya’da staj yapma imkam da saglanmaktadir.
Uygulamali egitimi desteklemek amaciyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Turizm
Isletmeciligi programlarimizda 6grenim goren 6grencilerimiz son sinifta bir dénem istege
bagl Isletmede Mesleki Egitim programina katilabilmektedirler. Isletmede Mesleki Egitim
imkanlar1 kapsaminda sektor isletmeleriyle imzalanan karsilikli protokoller 2022 yili
icerisinde giincellenmistir. Bu sayede Ogrencilerimizin kariyer baglantilari kurmalari
kolaylastirilmaktadir.

Egitim-6gretim  kalitesinin  artirtlmasinda  en  6nemli  paydaslarimizdan
ogrencilerimizin goriisleri, onerileri ve sorunlarim tespit etmek ve onlarla daha etkin
iletisim kurmak amaciyla biitiinlesik anket sistemi gelistirilerek 6grenci memnuniyet
anketleri ve akademik damismanlhk toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrenci memnuniyet
anketleri her yariyll 12. Hafta uzaktan Ogretim Ogrenme yOnetim sistemi iizerinden tim
ogrencilerimize uygulanmaktadir. Ilgili anket formuna katihm goniilliilik esasina
dayanmaktadir. Anket formunun ¢evrimi¢i ortamda yapilmasinin nedeni, 6grencilerin ankette
yer alan ifadelere yonelik goriis belirtirken herhangi bir nedenle etkilenmelerinin GOniine
gegmektir. Anket yardimiyla sistematik olarak elde edilen veriler bolim kalite elgileri
tarafindan analiz edilerek rapor olarak boliim kurullarina sunulmaktadir. Akademik
danigmanlik toplantilar1 her yariyil i¢in en az bir tane olma kosuluyla gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilar sonunda raporlar hazirlanmakta ve Akademik Danigsmanlar Kurulu tarafindan
da donem sonunda bir degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Buna ek olarak, 2021 yili
Ekim ay1 itibariyle hazirlamaya basladigimiz Aylik Ogrenci Biilteni ile &grencilerimize
yonelik her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik gelisim haberlerinin bir arada
paylasilmasi hedeflenmektedir. Aylik Ogrenci Haber Biilteni Ekim-May1s aylari arasinda
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diizenli olarak her aymn son giinii yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde Akademik Ogrenci
Biilteninin yani1 sira 2017 yili Subat ayindan itibaren her hafta Cuma giinii mesai saati
sonunda yayinladigimiz ve akademik ve idari personelimize iliskin her tiirlii akademik, sosyal
ve kiiltiirel haberleri paylastigimiz Akademik Haber Biilteni 25 Kasim itibariyle 297. sayisina
ulasmustir.

Fakiiltemizde geleneksel hale gelen donemi asure ikrami ile agma gelenegi
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, her akademik yilin ilk haftasinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimi 6gretim elemanlart ve ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan asure,
misafirlere ikram edilmektedir. Ogrencilerimizi diger turizm fakiiltelerinin akademik
personeliyle bulusturmak, boylece iletisim agimi genisletmek amaciyla her yariyilin ilk
haftasinda Akademik Donem Agilis Dersi etkinligi diizenlenmektedir. Donem agilis dersi
kapsaminda farkli turizm fakiiltelerinden Profesor 6gretim {iiyeleri davet edilerek turizm
sektorii ve turizm egitimi ile ilgili glincel konularda 6grencilerimizin bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Uygulamali egitime katki sunmak i¢in yine her yariyil her programimiz
icin en az 5 etkinlik diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde 6grencilerimiz alaninda uzman
sektor temsilcileriyle bir araya gelmekte ve kariyerleri ile ilgili 6nemli baglantilar
kurabilmektedirler. Bununla birlikte; ders disinda yapilan sosyal, Kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerin sayisinin artirilmas1 gelistirmeye agik yonlerimizdendir. Bu yoniimiizi
kuvvetlendirmek igin fakiiltemizde Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin
yani sira iniversitemizin ve fakiiltemizin topluma katki misyonu dogrultusunda Toplumsal
Katki faaliyetleri de siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglari,
talep ve beklentilerine cevap verebilecek faaliyetler titizlikle planlanmaktadir. Fakiiltemiz
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ve Afyon Kocatepe Universitesi Geng Kizilay
Toplulugu isbirligi ile Afyonkarahisar Cobanlar Ilgesi Kale Kdyiinde egitim géren ilkogretim
dgrencilerine yonelik “Mini Gastrofest” etkinligi diizenlenmistir. Yine TOKI Fatma Aliye
Hanim Anaokulu 6grencileri fakiiltemiz uygulama mutfaginda kurabiye yapimi etkinliginde
misafir edilmistir. Bu konunun béliim kurullarinda yeniden giindeme getirilmesi ve bu tiir
etkinliklerin sayisinin arttiritlmasi i¢in Ogretim iyelerinin, sektor temsilcileri ile iletigimi
giiclendirme  girisimlerinin  baglatilmas1  planlanmaktadir. ~ Ogrencilerimizin  kariyer
baglantilarin1 daha da giliclendirmek amaciyla her yil Subat/Mart aylarinda Turizm Fakiiltesi
Geleneksel Istihdam ve Kariyer Giinleri etkinlikleri diizenlenmektedir. 2022 yilinda
sekizincisi diizenlenen Istihdam ve Kariyer giinlerinde Afyonkarahisar, Antalya, Aydin,
Mugla ve Izmir bagta olmak iizere farkli destinasyonlardan sektér temsilcileri 6grencilerimiz
ile dogrudan iletisim kurma imkani1 bulmaktadirlar.

Erasmus+ ogrenci hareketliligi anlagmalarinin sayilarmin yeterli olmasina ragmen
hareketlilige katilan o6grenci sayisinin simirh diizeyde kalmasi gelistirmeye agik bir
yondiir. Fakiiltemizin tiim boliimleriyle akredite olmasi ve akreditasyonun siirekliligi
sayesinde, deg8isim programlar1 ile daha fazla 6grencinin fakiiltemizi tercih edebilecegi
ongoriilmektedir. Buna ek olarak, uluslararasi 6grenciler igin yabanci dilde verilmesi gereken
dersler belirlenerek bununla ilgili yazismalar rektorliik 6grenci isleri ile yapilmistir. 2022 yili
itibartyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinde 22, Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 28
ve Turizm Rehberligi Boliimiinde 21 olmak {izere toplamda fakiiltemizde 71 uluslararasi
ogrenci Ogrenim gormektedir. Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi icin onemli
adimlardan bir tanesi Turizm Rehberligi %100 ingilizce Programinin acgilmas
girisimleridir. Bu konudaki girisimler sonucunda Universitemiz Yénetim Kurulu tarafindan
ilgili programin agilmasi i¢in hazirliklarin yapilmasi yoniinde karar verilmistir ve Program
acma dosyasi hazirlanmistir. Mezun  Ogrenciler ile iletisimin daha  saglikli
kurulabilmesi ve kurumsal bir cat1 altinda toplanmasi amaciyla 2022 yili Subat ayinda
“Afyon_Kocatepe Universitesi Turizm Mezunlar1_ve Mensuplar1_Dernegi” resmen
kurulmustur. Mezunlarimizin {iniversitemiz tarafindan olusturulan mezun bilgi sistemine
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kayit olmalarin1 saglamak amaciyla gerekli adimlar atilmaktadir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen birgok etkinlik dernegimizin destegi ile gergeklestirilmektedir. Toplamda 58
tiyesi olan dernegimizin genis katilimli ilk mezunlar bulugsmasimi 2023 yili Mayis ayinda
gerceklestirmesi planlanmaktadir.

Turizm rehberligi programimizda uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi
amaciyla Sanal Gerceklik Laboratuvari olusturulmasi projesi i¢in Miihendislik Fakiiltesi
ile ortak basgvuru yapilmistir. Proje basvurusu proje komisyonu tarafindan onaylanmamustir.
Bu sonu¢ dogrultusunda projenin hayata gecirilmesi icin alternatif bir ¢oziim iiretme
anlaminda girisimler devam etmektedir. Ayrica Turizm Rehberligi programi 6grencilerinin ve
Ogretim elemanlarinin gezilerde kullanabilecekleri Headset cihazlarinin temin edilmesi
ihtiyac1t bulunmaktadir. Ilgili ihtiya¢ dogrultusunda fakiilte biitcesinden bu amacli kaynak
tahsisi i¢in bagvuruda bulunulmasi planlanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulamali egitim ve arastirma olanaklarini
iyilestirme ¢abalar1 dogrultusunda Duyusal Analiz Laboratuvari olusturulmustur. Ilgili
laboratuvarda ilk proje olarak Universitemiz ile Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi arasinda yapilan protokol geregi iiretilen firmi test etmek ve tahin bazli sos iiriinleri
gelistirmek amaciyla panelistler tarafindan duyusal analiz gergeklestirilmistir. Laboratuvarin
ayni zamanda Ozellikle lisansiistii tez projelerinde kullanilarak alana deneysel anlamda katk1
sunmasi beklenmektedir. Duyusal analiz laboratuvarina ek olarak fakiiltemiz hedeflerinde de
yer alan Pastacthk ve Alakart Uygulama Mutfagmin olusturulmasi c¢alismalar:
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda mutfagin kurulacagi alanda tadilat ¢alismalar1 ve malzeme
tedariki devam etmektedir.

Programlarin izlenmesi ve program ogretim amaclarimin gerceklestirilebilmesi
icin ders icerigi, ders c¢iktisi, program c¢iktis1 iliski matrisleri olusturulmustur. Bu
kapsamda 15 haftalik ders igeriginin ders ¢iktilarina ve dolayisiyla program ¢iktilarina ne
diizeyde katki sagladigini izlemek amaciyla ders iliski matrisleri hazirlanarak 6grenme
ciktilarinin basarilmasi hedefine ulagilmasi amaglanmistir. ilgili matrisler aym1 zamanda
simav hazirlanirken tim ders igerigini kapsayacak sekilde bir smav olusturulmasinda katki
saglamaktadir. Ders iligki matrisleri, cevap anahtarlar1 ve sinav ¢iktilarini iceren sinav zarflari
her yartyil sonunda arsivde saklanmak tizere fakiiltemiz 6grenci islerine teslim edilmektedir.
Bununla birlikte, fakiiltemizdeki tiim siirecler hazirlanan Is Akis Semalari ile daha sistematik
ve takip edilebilir bir hale déniistiiriilmiistiir. Is akis semalar1 web sayfamizda her program
igin ayr1 ayri olacak sekilde yaymlanmgtir. Ilgili is akis semalari, &grencilerimize ve
akademik ve idari personelimize basvurularda ve siireclerin yonetilmesinde yol gosterici
niteliktedir.

Akademik personelimizin egitim-O8retim becerilerini  1iyilestirmek amaciyla
tiniversitemizin diizenlemis oldugu c¢evrimigi Egiticilerin _Egitimi etkinliklerine tiim
akademik personelimiz katilmaktadirlar. Bu kapsamda sinav yaparken izlenmesi gereken
yaklasim, egitimde dijital araglarin etkin kullanilmasi, sinif yonetimi gibi konularda egitimler
gerceklestirilmistir.  Fakiiltemizde egiticilerin  eg8itimi  programlarimin  siirekli  hale
getirilmesinin giivence altina alinmasini saglamak amaciyla egiticilerin egitimi ayn1 zamanda
fakiilte hedeflerimiz arasina alinmistir. Akademik kadromuzun ders dis1 akademik etkinlikleri
de izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim eleman1 basina diisen yaym ve atif sayilart siirekli
izlenerek bu oranlarin arttirilmasi i¢in tesvik edici mekanizmalar olusturulmaya
caligilmaktadir. Buradan hareketle; fakiilte hedeflerimiz arasina “Turizm fakiiltesi blinyesinde
her y1l en az 3 makalenin SCOPUS/ESCI endekslerinde taranan dergilerde yaymlanmak {izere
kabul edilmesi” hedefi konulmustur. 2021 yili itibariyle bu hedefe ulagilmistir. Bu hedef ayni
zamanda fakiiltemiz icin gelistirmeye acik yénler arasinda da degerlendirilebilir. Ogretim
liyesi bagina diisen atif sayis1 2021 yilinda ortalama 210 iken %42’lik bir artisla 2022 yilinda
ortalama 299’a yiikselmistir. 2021 yilinda 5889 olan toplam atif sayis1 2022 yilinda %37’lik
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bir artisla 8074’e, h-endeksi %56°lik artigsla 8,04’e ve 110-endeksi ise %79’luk bir artisla
9,42’ye yiikselmistir. Ozellikle bu hedefin basarilmaya devam edilmesiyle uzun vadede atif
sayilarinin, h-endeksi ve i-10 endeksi gibi gostergelerin iyilesecegi tahmin edilmektedir.
Ayrica Ogretim liyesi basina diisen uluslararast makale oranmin 2020, 2021 ve 2022 yillan
temel alindiginda 1,67 oldugu goriilmekte; bu oranin da atif sayisina benzer sekilde yillar
icerisinde artacagi ongoriilmektedir. Bununla beraber, akademik personelimizin toplumsal
katki anlaminda turizm paydaslariyla komisyon, c¢ahstay, seminer vb. calismalar
yiriitmeleri ozellikle 6nemsenmektedir. Bu kapsamda 6-9 Ekim 2022 tarihlerinde VI.
Uluslararas1 Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresi fakiiltemiz ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. Buna ek olarak, Kongre ile paralel olarak diizenlenen 4. Uluslararasi
GastroAfyon Turizm ve Lezzet Festivaline Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii olarak
destek verilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi dogrultusunda olusturulan
ve sektor temsilcileri, 6gretim liyeleri ve 6grenci temsilcilerinden olusan Turizm Fakiiltesi
Danisma Kurulu temsil giiciinii arttirmak amaciyla 2021 yili Eyliil ayinda giincellenmistir.
Damisma kurulunun daha kapsayici hale getirilmesi, uzun vadede sektor ile igbirligini ve
ortak adimlar atilmasini kolaylastiracaktir. 2022 yili danigsma kurulu toplantist 13 Eyliil 2022
tarihinde fakiiltemizde kahvaltt ikrami ile birlikte gergeklestirilmistir. Danisma kurulu
toplantilarinda  karsilikli  igbirlikleri ve egitim-6gretim kalitesinin  arttirilmast  igin
yapilabilecekler goriisiilmektedir. Danisma kurulu toplantilar1 tutanak ile kayit altina
alinmakta ve rapor haline getirilmektedir.

Ogrencilerimizin basvurularni ¢evrimi¢i ortamda yapabilmelerini olanakli hale
getirmek amaciyla yapilan g¢alismalar dogrultusunda, Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanligi ile yiiriitilen ortak calisma sonucunda tiim basvurular cevrimici ortama
tasinmistir. Staj bagvurulari basta olmak tizere Ders Muafiyeti, Maddi Hata, Mazeret Sinavi,
Tek Ders Sinavi ve Mazeretli Ders Kaydi Basvurulari onbasvuru.aku.edu.tr adresi tizerinden
cevrimici olarak yapilabilmektedir.

Fakiiltemizde fiziki alanlarmn iyilestirilmesi, stirekli iyilestirme hedeflerimiz
arasindadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders ¢alisabilecekleri 6zel bir alan olmamasi nedeniyle
kiitiiphane ve ders calisma alanlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica fakiilte kantininin
fiziki alan bakimindan yetersiz kalmasi nedeniyle, kantin alanin1 genisletme yoniindeki
girisimlere baslanilmas1 gerekmektedir. Bu konuda 6zellikle tiniversitemiz rektorii Prof. Dr.
Mehmet Karakas ve Universitemiz Genel Sekreteri Ihsan Ceran fakiiltemizi ziyaretlerinde
bizzat ilgili alanlar gezilerek bilgilendirilmistir. Fakiiltemizde artan 6grenci hareketliligi
dikkate alindiginda, kapasite bakimindan daha biiyiik siniflara ihtiyag dogmustur. Siniflarin
biiytitiilmesi konusu, fikir asamasindadir. Ancak en kisa zamanda bu konuda gerekli adimlarin
atilmasi1 hedeflenmektedir. Uygulamali egitim kapsaminda kullanilan otomasyon sistemlerinin
daha islevsel kullanimi i¢in bilgisayar laboratuvarimizin yenilenmesi ihtiyaci hasil olmustur.
Daha giincel ve islevsel bilgisayarlarin alinmasi ya da bilgisayarlarin kapasitesinin
arttirllmasi yoniinde girisimler baslatilmistir. Bu kapsamda {iniversite rektorliglimiiziin
ayrrmis oldugu 6denek ile laboratuvarimizdaki bilgisayarlardan bir kismi yenilenmistir. Diger
bilgisayarlarin da kullanim kapasitelerini iyilestirecek ¢abalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde gergeklestirilecek soylesi, konferans, panel tarzi etkinliklerin daha
saglikli kosullarda gerceklestirilmesi igin yapilan girisimler dogrultusunda; Universitemiz ile
Alkim firmasi arasinda imzalanan protokol geregi egitim ve uygulama binasinda yer alan amfi
salonu Reha Kora Konferans Salonuna dondstiiriilmistiir. 110 kisi kapasiteli salon ayrica
ses sistemi ile donatilmistir.

Fakiiltemizde gelistirilmeye agik yonleri giivence altina alabilmek i¢in, i¢ kontrol
caligmalar1 kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
hedef kartlar1 dikkate alinarak stratejik hedefler ve hedeflere yonelik riskler belirlenmistir.
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Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan stratejik hedeflerin ve hedeflere yonelik risklerin
belirlenmesi konusunda turizm fakiiltesi pilot birim olarak secilmistir. Hedeflerin gergeklesme
durumu izlenmekte, hedeflere yonelik riskler belirlenmekte ve risk haritalar
olusturulmaktadir. Fakiiltemizin hedefleri asagidaki gibidir:
1. Tiim boliimleri akredite edilen turizm fakiiltesinin bdliimlerinin akreditasyonunun siirekli hale
getirilmesi (H.1.1.%).
2. 2021 yili sonuna kadar {i¢ boliimiin akran degerlendirilmesinin tamamlanmasi (H.1.1.%).
3. Turizm fakiiltesi dgrencilerinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili sonuna kadar A2 seviyesinde
Ingilizce 6grenmelerinin saglanmasi (H.1.1.%).
4. Fakiilte akademik personeline yonelik egiticilerin egitimi programlarinin sistematik olarak her
yartyil siirdiiriilmesi (H.1.2.%).
5. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik her yariyil en az 5 egitsel etkinlik
diizenlenmesi (H.1.4.%).
6. Turizm fakiiltesi biinyesinde her yil en az 3 makalenin SCOPUS/ESCI endekslerinde taranan
dergilerde yayilanmak {izere kabul edilmesi (H.2.1.*).
7. Turizm fakiiltesi 6grencilerinin en az %50’sinin girisimcilik egitimi katilim belgesine sahip
olmasinin saglanmasi (H.2.3.%).
8. Turizm Rehberligi Boliimii egitim kalitesinin artirtlmasi i¢in bdlim &grencilerine Sanal
Gergeklik Laboratuvari olusturulmasi (H.4.4.%).
9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii 6grencilerinin sektdre daha iyi hazirlanmasi
amaciyla pastacilik ve alakart uygulama mutfaginin olusturulmasi (H.4.4.%).
*. Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani‘ndaki ilgili hedefi géstermektedir.

Fakiilte hedefleri kisa, orta ve uzun vadeli hedefler seklinde planlanmistir. Buna gore,
2021 yilt i¢cin hedeflerin gerceklesme durumu degerlendirilmistir. Fakiilte hedeflerimizin
gerceklesme durumuna iligkin hazirlanan hedeflerin gerceklesme durumu tablosu web
sayfamizda yaymlanmistir.
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