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ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI iCiN AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

(Bu sayfa bilgilendirme amaglidir. Raporu tamamladiktan sonra bu sayfayi siliniz.)

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorulari géz 6niinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

4.

Oz degerlendirme élgitleri* dogru anlasiimis midir?

Programin mevcut durumu olcitler acisindan ortaya konulmus mudur?

Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi igin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapiimakta midir?

Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?

Saha ziyaretinizden 6nce

1.
2.

Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanls anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.

Saha ziyaretiniz sirasinda

1.
2.

P

Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢lt ve kapsamindan s6z ediniz.

Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorisiniz.

Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Esas kanitlarin sunulmasi icin program yoneticilerine/yiruttculerine firsat veriniz.
Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zli bir bigcimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporunda

1.

Program 6z degerlendirme icin daha 6nce belirlenmis her bir alt 6lciitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar cogaltabilirsiniz.
Programin gicll ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik
bir dille beyan ediniz.

Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu béliim, anabilim/anasanat dali baskani ile
paylasarak acikhiga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin gériis ve onerilerini aliniz.

*Oz degerlendirme odlgiitleri asagida agiklanmistir.



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Degerlendirmeniz: ... sssssssnsssssssssssssssssasssaass (Liitfen buraya yaziniz)

ilgili resmi gazete karari dipnot veya baglanti olarak verilebilir. Ayni sekilde akreditasyon ile
ilgili dosyalar kanit olarak sunulabilir.

Program amacinin, resmi web sitesinde nerede ve nasil yer aldigi bir baglantiyla eklenebilir.
Devaminda yer alan derslere iligkin egitim-6gretim programi eklenebilir.

Fiziksel olanaklar kanitlariyla sunulup, ilgili dersler igin yapilan is birlikleri (sertifika sinavlari,
paket programlar vb.) kanitlanabilir. Degisim programlarina ait bilgilere ek olarak ilgili birimin
web sayfasi, bu slrecle ilgili is akis semalarina yonelik bir baglanti sunulabilir. Devaminda
mezuniyet sartlari, staj gibi slirecler icin de yonetmelik, senato kararlari sunulabilir.
Ogrenciler icin olusturulan olanaklarin ve mezunlar birligi faaliyetlerinin kanitlari
sunulmalidir.

Misyon ve vizyon ifadelerinin baglantisi verilebilir.

POA’lar acik ve net bir sekilde ortaya konmus ve anlasilmaktadir. Ek olarak web sitesinde
nerede ve nasil yer aldiklari eklenmelidir.

Sinavlar, 6lgme ve degerlendirme, kabul ve kayit kosullari, st derece programlara gegis,
mezuniyet kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi hakkinda kurallar basliklari senato karari
veya ilgili yonetmeliklerle desteklenmelidir.

PC’lerin kisaca nasil olusturuldugu ve su an nerede, nasil yer aldigi vurgulanmalidir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan1 (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) o©ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: ......ceiiinininniinininesnsn s sssssssnssssssssssssssssssssssass (Liitfen buraya yaziniz)
Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Nitelikleri baslhiginda ilgili madde, kanun veya
yonetmelikler sunulmalidir. Nitekim son kisimda bu Universite yonetmeligi icin yapiimistir.
Ogrenci Kabullerine iliskin Sayisal Bilgiler tablo haline getirilebilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

DegerlendirMENiz: ........ecveeeevrinneeceensseecseeesseeessneesanessseessessssnssssasessssenaes (Latfen buraya yaziniz)

ilgili komisyonlarin organizasyon semasi ve is akis semalari bir baglantiyla sunulabilir.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: ... ssssssssssssssssssssssnssassssans (Liitfen buraya yaziniz)

Anlasma yapilan universite/birim sayilari verilmistir. Ek olarak bu Universitelere iliskin bilgiler
tablo halinde veya bir baglantiyla desteklenmelidir. Tesvik edici diizenlemeler niceliksel
olarak tespit edilip, sunulabilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

DegerlendirMENiz: .......ueecveeeeveinneeceenrseesseeesseeessnsesaeesssesssesessasessasessssenaes (Latfen buraya yaziniz)
Bu kisimda verilen bilgiler yeterince acik, anlasilir ve net bir sekildedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle él¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

DegerlendirmMeniz: ... it cseesee e sseesnsesseesnessaennsssnesnsssnans (Lutfen buraya yaziniz)

Basari Olgme, degerlendirme boliminde sinav programlari, sorulari, cevap anahtari gibi
orneklere yer verilmelidir. Staj komisyonu, organizasyon yapisi ve is akislari icin baglanti
verilebilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: ......ceiiinininniinininesnsn s sssssssnssssssssssssssssssssssass (Liitfen buraya yaziniz)

Bu boliimde verilen bilgiler yeterlidir. Ek olarak mezunlarla iliskin yapilan faaliyetler veya
ornek olarak bir mezun olma siireci gorsellestirilebilir. Hali hazirda gergeklesen bir mezuniyet
icin ilgili belgeler sunulabilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).



2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Degerlendirmeniz: ... sssssssnsssssssssssssssssasssaass (Liitfen buraya yaziniz)
POA’lar acik ve anlasilir bir sekilde belirtilmistir. Bu noktada bu amaglarin nasil olusturuldugu

aciklanabilir. Nasil tespit edildigi, ihtiyag analizi, paydaslarla gortismeler bu boélimde
bahsedilebilir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.
DegerlendirMENiz: .......ueecveeeevrinneeceensseesseeesseecssnsesaeessseessesessnsessasessssenaes (Latfen buraya yaziniz)

Nasil belirlendigi ve hangi sireclerden sonra son haline geldigi aciklanabilir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
DegerlendirmMeniz: ... i creesee e ssessnssseesnsssssnnsssassnsssnass (Lutfen buraya yaziniz)
Kurum, fakilte ve bolim uyumu érneklendirilerek agiklanabilir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
DegerlendirmMeniz: ...t cceesee e secenee e saeseeesnassseesnneneens (Lutfen buraya yaziniz)

Dis paydas sureci detaylandirilabilir. (Nasil belirlendigi gibi)

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.
Degerlendirmeniz: ... e sssssssnssssssssssssssassassssass (Liitfen buraya yaziniz)
ilgili bilgiler acik bir sekilde yayinlanmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

DegerlendirMEeNniz: ........eceeeecrenneecseensseecseeesseecssnsesasesssessssessnsessasessssenses (Latfen buraya yaziniz)

Bu bollim, acik ve nettir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere



cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme
slireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullaniimahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.
DegerlendirMENiz: ... eceeervrinneeceenreesneeerseeessaeesseessseessesessnssssasssnssesaes (Latfen buraya yaziniz)

Herhangi bir eksik yon bulunmamaktadir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahidir.

DegerlendirMeniz: ...t cceesee e seeeneeseesneseeeennsssnesnnannens (Lutfen buraya yaziniz)
Program ciktilari olusturulma siirecinde yapilan calismalarin sonug raporlari ve elde edilen
veri kanit olarak sunulmalidir.
3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: ... sssssssnssss s ssssssssssassssass (Liitfen buraya yaziniz)

Bu boliimde kanitlara ek olarak yontem ve tekniklerden kisaca bahsedilmelidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz:
Bir eksiklik gérilmemistir.
4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmaldir.



Degerlendirmeniz:
Bir eksiklik goriilmemistir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da U¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
O0gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmahidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim plani incelendiginde yeterli diizeyde mesleki derslerin bulundugu goérilmdistir. Buna
ek olarak ingilizce ve ikinci Yabanci dil konusunda yer alan derslerle birlikte 6grencilerin
sektorin talep ettigi yabanci dil beklentilerini saglayacagi distnilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim yontemleri incelendiginde anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, problem ¢ézme,
ishirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (similasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders
notlari ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamal egitim gibi yontemlerin bir arada kullanildigi
goriilmektedir. Bu baglamda program amaclarina ulasilmasi noktasinda bir sorun
saptanmamistir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz:
Bu baglamda Kocatepe Universitesi’nin sahip oldugu &grenci bilgi sistemi ve uzaktan egitim
sistemi incelenmistir. Her iki sistem de egitim-6gretimde surekliligi saglayacak teknik

altyapiya sahiptir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz:



Bulunmaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz:
Bulunmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bulunmaktadir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Staj ve lisans bitirme tezi bulunmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Turizm isletmeciligi bolimi kadrosunda 8 oOgretim elemaninin bulundugu gorilmistar.
Bunlarin yedisi ders verebilirken biri arastirma gorevlisidir. Program amaclarina ulasmak
noktasinda bu kadar yeterli olarak gorilse dahi, 6gretim elemanlarina fazla is yiki ortaya
cikaracagi ve disaridan ders verecek 6gretim elemani aranmasini gerektirecegi géz onlinde
bulunmalidir. Bolimiin 6gretim Uyelerine daha da 6nemlisi arastirma gorevlilerine ihtiyaci
vardir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz:



Mevcut kadro, 6gretim nitelikleri agisindan yeterli goérilmustlir. Buna ek olarak niceligin
niteligi de arttiracagi gz oniinde bulundurulmalidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Universitenin atama ve gérevde yiikseltme kriterleri incelendiginde, yeterli diizeyde oldugu
gorilmustir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Fiziksel ortamlar incelendiginde yeterli sayi ve kapasitede siniflarin ve toplanti salonlarinin
bulundugu gorilmistir. Buna ek olarak 6grenci kantinleri, dinleme alanlari da
bulunmaktadir. Yine de gelistirilmesinin éniinde bir engel yoktur.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Universite kitliphanesinde yeterli ders calisma alanlarinin oldugu gérilmistiir. Buna ek
olarak Universite bir bitlin olarak ele alindiginda kantin, toplanti salonu gibi olanaklarin
sunuldugu gorilmistir. Gelistirilmesinin 6niinde hicbir engel bulunmamaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Fiziksel olanaklar incelendiginde, modern bilgisayarlarla donatilmis bilgisayar laboratuvarinin

bulundugu gorilmistir. Buna ek olarak uygulama mutfaginin da gayet yeterli oldugu
soylenebilir. Gelistirilmesinin 6nlinde de bir engel bulunmamaktadir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Universite  kitiiphanesinde vyeterli ders c¢alisma alanlarinin  oldugu gérilmustiir.
Kithphanenin sureli yayin yelikleri yeterli goriinmektedir. Fakat kitliphane katalogu turizm
arastirmasi konusunda sinirlidir. Bu sinirhlik bir firsat olarak degerlendirilebilir ve kitap sayisi
arttirillabilir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Fiziksel ortamlar incelendiginde engelliler icin rampa, asansor, isaretleme gibi
dizenlemelerin yapildigi gorilmustir. Yine is saghg ve givenligi 6nlemlerinin alindigi
gorilmustiir. Buna ek olarak dénem doénem personele yapilacak egitimlerle bu onlemler
desteklenebilir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz:
Kurum destegi ve parasal kaynaklarin merkezi biitceye bagh oldugu belirtilmektedir. Ek

parasal kaynaklara ihtiyac duyulan ve merkezi biitcenin onaylanmadigi zamanlarda neler
yapildigi da belirtilebilir.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim kadrosunun gelisimi icin saglanan kaynaklar iiniversitenin olanaklari dogrultusunda
saglandigl belirtilmektedir. Bu kaynaklarin yetersiz kaldigi durumlarda ek kaynaklar var
midir? (Yerel, ulusal veya uluslararasi kaynaklar gibi)

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz:

Parasal kaynaklarin merkezi bitceye uygun hareket edilerek kullanildigi belirtilmistir. Ayrica,
program icin gerekli altyapiy! saglamaya, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak harcamaya iliskin strecler basarili sekilde detaylanmistir. Bu kriter karsilanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Hizmet vermekte olan teknik ve kurumsal hizmetler kadrolarinin, program igin su ana kadar
yeterli dizeyde oldugu gorilmektedir. Kanitlar dosyasinda sunulan bilgiler 1siginda, bu
kriterin karsilandigi séylenebilir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Turizm isletmeciligi programinin genel organizasyon icerisindeki vyeri, slreclerin
isletilmesinde diger programlar, idari birimler ve Universitenin diger birimleri olan iliskileri,
genel organizasyon icerisinde sireclerin nasil isletildigi ve kalite odakh bilgiyi isleme ve
kullanmaya yonelik siirecler ve bilgiler kanit dosyasinda gosterilmistir.  Verilen bilgiler
Isiginda, bu kriterin karsilandigi séylenebilir.



10-PROGRAMA 6ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aractligiyla programa o6zgi Olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz:

Turizm isletmeciligi programi TUADER-TURAK olciitlerine gore akreditasyon siirecini basariyla
tamamlamistir. Verilen detayli bilgiler 1siginda, bu kriterin karsilandigi soylenebilir.

Sonug:

Hizmet vermekte olan teknik ve kurumsal hizmetler kadrolarinin, program icin simdilik yeterli

dizeyde oldugu gorilmektedir. Ancak, uzun vadede bir planlamaya ihtiya¢ olacagi
ongorilmektedir. Neler yapilabilecegine yonelik 6ngoruler yazilabilir.



