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0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, Turizm Fakiiltesi Dekanligina bagh bir boliim
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, 2014-2015
Egitim 6gretim yilinda 35 birinci 6rgiin 6gretim ve 35 ikinci 6gretim 6grencisiyle egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii kadrosunda
1profesor, 2 dogent doktor, 1 doktor 6g8retim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma
gorevlisi bulundurmaktadir. Bélim o6gretim elemanlar1 haricinde Turizm Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi (Gida Mihendisligi Bolimii), Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 ile otel yoneticileri ve mutfak seflerince
desteklenmektedir. Tiim fakiiltelerin Ahmet Necdet Sezer Kamplisii icerisinde yer almasi
O0gretim elemanlarinin fakiilteye erisimini ve egitim vermelerini kolaylastirmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiiniin egitim ve 68retim stiresi dort yil olup, istege
bagh hazirhk sinifi (Ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. *Ek-1: GMS Béliim Genel
Tanitimi

Boliimde bir donemlik ders yiikii 183 kredi oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda
Ogretim iiyesi/elemam basina diisen ortalama ders saati 26,1’dir. Kadrodaki
o0gretim iiyesi/elemani sayisinin arttirilmasi énerilir.

Karsilamiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen o6grencilerin hazirbulunusluklarim1 destekleyecek
oryantasyon programlari yapilabilir. Son 4 yilin 6grenci yerlestirme siralamalar
incelendiginde 2018 de 86 bin, 2019 da 73 bin, 2020 de 66 bin, 2021 de ise 95 bin
siralama ile 6grenci kabul edildigi goriilmektedir. 2018’den 2020 ye kadar 6grenci
kabuliinde temel alinan siralama diizenli olarak yiikselmistir. Buradan boéliimiin
tercih edilme oraninin da siirekli yiikseldigini soyleyebiliriz. Ayrica boliimiin
kurulus yilindan itibaren kontenjan siirekli artmistir ve % 100 doluluk oranina
sahiptir.

Karsiliyor

1.1.4. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhik Simifina iliskin Bilgiler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limi 68rencileri 2014-2015 egitim 6g8retim yilinda
zorunlu hazirlik egitimi kapsaminda muafiyet sinavina girmis ve muafiyet sinavinda
basarili olamayan 6grenciler zorunlu hazirlik egitimi almistir. 2015-2016 egitim 68retim
yilinda 24 6grenci hazirlik egitimi almis ve sonrasinda hazirlik sinifi istege bagh oldugu
icin 6grenci sayilar1 azalmistir. Toplam 36 6grenci hazirlik egitimi almistir ve 18 68renci
hazirlik sinifinda basarili olmus, 18 6grenci ise basarisiz olmustur.



istege bagh hazirlik okuyup, kurlarda basarili olan égrencilerin kur basarisina
gore dénemde verilen temel ingilizce derslerinden muaf tutulmasi énerilir.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders muafiyetleri ile ilgili tiim uygulamalar, iiniversite egitim ogretim yonetmeligi ve
iiniversite lisans ve 6n lisans muafiyet yonergelerinde tanimlanmigstir. Ayrica birimde bu isle
ilgilenen muafiyet ve intibak komisyonu bulunmaktadir.

Karsihiyor.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

Boliimde Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlar ilgili faaliyetler yiiriitillmektedir.
Degisim programlarn ile ilgili oryantasyon programi kapsaminda her yil bilgilendirme
seminerleri diizenlenmektedir. Boliimiin Erasmus anlagsmasinin bulundugu sadece 2 kurum
bulunmaktadir. Diger degisim programlar ilgili anlasma bulunmamaktadir. Anlagma
sayilari arttirilmahidir.

Karsilamiyor.

1.4.0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii é6grencileri tiiniversiteye kayit olduklar:
zaman diliminden baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine
devam etmektedir. Akademik danisman ogrencilerin Kkariyer hedefleri
dogrultusunda o6grencilere yardimci olmaktadir. Ayrica béliimde 2020-2021
egitim-6gretim yilindan itibaren akademik danismanliklarin siif bazinda bir
o0gretim uiyesi ve bir 6gretim elemani isbirliginde yiriitiillmesi ve 6gretim iiyesinin
islemlerden/hizmetlerden sorumlu tutulmasi yoniinde béliim kurulunda karar
alinmistir. Buna ilaveten d6grencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer
giinleri diizenlenmekte, 60 is giinii zorunlu staj ve dordiincii sinifta is basi
uygulamali egitim kapsaminda sektorii yakindan tamitmak icin firsatlar
verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman Kisiler ile egitimler, seminerler,
atolye calismalar ve paneller diizenlenmektedir.

Karsiliyor.

1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin
kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani
tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak ve/veya dénem basinda
ogrenciye 6gretim elemam tarafindan duyurularak ilan edilmektedir. ilgili ders



icin 6grencilerin sorumlu olacaklari ara sinav, 6devler, projeler, sunumlar, donem
sonu sinavi gibi yontem/araclar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.
Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina 5 is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme
hakki bulunmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari
degerlendirme araclarinda aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde
hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyll sonunda 6grencilerin 100 iizerinden
elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz oniine alinarak, harf notuna
donustiirilmekte ve dortlilk sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basari
olcme ve degerlendirme yontemleri, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir.
Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf
notlari ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢cercevesinde tanimhdir.

Ayrica sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla Fakiilte Sinav
Kurallar1 uygulanmaktadir.

Karsihiyor.

1.6.0grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
iliskin Yonerge esaslarina gore diizenlenmektedir.

Karsiliyor.

2.PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1.Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmaldir.
Program 6gretim amaclari boliim web sitesinde yayinlanmistir.
Karsiliyor.

2.2.Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini vemesleki beklentileri tanimina uymaldir.

Program ogretim amaclari ve boliim 6z gorevleri uyumu ile programdan mezun
olan 6grencilerin kariyer hedefleri tanimlanmistir.

Karsiliyor.

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Universite, fakiilte ve béliim 6z gorevleri paralellik géstermektedir.
Karsiliyor.



2.4.Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimde 6gretim siireci i¢ ve dis paydaslarla katiliml olarak yiiritiilmektedir.
Karsihiyor.

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program égretim amaclari béliim web sitesinde yayinlanmistir.
Karsihiyor.

2.6.Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Program ogretim amag¢larinin i¢ paydaslarin gereksinimlerine gore
giincellenmesinde oOgretim elemanlar1 tarafindan periyodik olarak yapilan
akademik degerlendirme toplantilar1 sonucunda alinan kararlara gore ders
planinda revize yapilmaktadir. i¢ paydaslardan 6grencilere miifredat ve ders
iceriklerine iliskin anket sonucglar1 ve derslerde 6grencilerin goriisleri dikkate
almarak uygulama dersleri fazlalastirllmis ve sec¢cmeli ders yelpazesi
genisletilmistir.

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine
getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda, program iceriginde ne
gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda béliim baskanlhigi ve 6gretim
elemanlarn1 arasinda fikir alisverisleri yapilmaktadir. Diger iniversitelerin
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimlerinin miifredat1 donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program égretim amaglarini iyilestirici unsurlar
tespit edilmesi durumunda béliim miifredatina uygulanmasi i¢cin c¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Karsiliyor.

3.PROGRAM CIKTILARI
3.1.Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin timiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar;; TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterliliklerii TURAK
degerlendirme o6lgiitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve
Miifredat Revizyonu Kilavuzunda yer alan program ciktilar1 hazirlama ilkelerinin
incelenmesi ve Turizm ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alan akademisyenlerinin
goriislerinin alinmasi ile tanimlanmistir.

Karsihiyor.



3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilanbir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii program c¢iktilarinin 6l¢gme ve
degerlendirilmesinde kanitlarda belirtilen sistematik yaklasimdaki her bir unsur
dikkate alinmaktadir.

Karsiliyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezun durumdaki 6grencilere (dordiincii sinif) uygulanan anket ile elde edilen
veriler, program ciktilarina ulasma diizeyini dolayl olarak 6l¢mektedir.

Karsiliyor.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidur.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumii siirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam
Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi
dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, belirlenmis temel alanlar ve
temel alanlara yonelik faaliyetler kanitlarda sunulmaktadir.

Karsiliyor.

4.2.Bu iyilestirme calismalari, bagta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

ic ve dis paydaslardan gériisler alinmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan béliim o6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim ogretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boélim ogretim
elemanlarindan béliim o6zgoérevleri, program o6gretim amaglar1 ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goris ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Turizm Fakiiltesi Dekanligl ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde yapilan/yapilacak
olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.
Di1s paydaslar olarak belirlenen boliilm mezunlari, sektor profesyonelleri, diger
iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yoénetimlerden bdliim program
c¢iktilarinin ve program o6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve
onerileri alinmaktadir.

Karsiliyor.

5.EGITIM PLANI



5.1.Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmahdir. Egitim plani bu élgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim miifredati program ogretim amaclar1 ile uyumludur. Miifredat
hazirlanirken disiplinler arasi1 alanlar ve programa ozgii bilesenler dikkate
alinmstir.

Karsiliyor.

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim yéntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler farkli o6gretim tekniklerine dayali olarak
islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagh olarak islenmekte ve is basi
uygulamal1 egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir.

Karsiliyor.

5.3.E8itim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisiminisaglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plani, Boliim Bagkani ve béliim égretim elemanlarindan olusan Béliim
Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim
elemanlarim Ogretim Plam1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
aliman Kkararlar dogrultusunda calismalarini yiiritmektedirler. Giiz ve bahar
yariylllar1 sonunda yapilan Bo6liim Kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyll icin de goriis ve oOneriler
alinmaktadir. Ogretim planmn yiiriitilmesinde akademik acilis ve kapams
toplantilarina ilave olarak béliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati
iicretli oOgretim elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Karsiliyor.

5.4.Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler egitimi ilgili 6l¢iitlere gore yeterli
diizeydedir.

Karsiliyor.

5.5.En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.



Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan
dersler ilgili olciitlere gore yeterli diizeydedir.

Karsihiyor.

5.6.Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitimolmalidir.

Ogretim planinin 6gretim amaglari ve ders ¢iktilarina erisim destegini tespit etmek
amaciyla her bir dersin program c¢iktisina ve 6gretim amacina olan katkisi 1: ¢cok
diisiik,2: diisiik, 3: orta, 4: yiiksek, 5: ¢ok yiiksek seklinde degerlendirilmistir.

Karsihiyor.

5.7.0grenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Alanina uygun temel 6gretim ve alanina uygun 6gretim bilesenleri zorunlu dersler
kapsaminda verilmektedir. Alana iliskin spesifik uygulamalar gerceklestirilerek
ogretimin pekistirilmesi saglanmaktadir. Alan uygulamasina yénelik dersler
birinci yariyilda teorik egitimlerden sonra baslamaktadir. ikinci yariyil itibariyle
uygulama dersi almaya baslayan 6grenciler sekizinci yariyila kadar uygulama dersi
almaktadir. Ogrencilerin tamimlanan mesleki yeterliliklere ve sonuclara
ulasabilmesi i¢in lisans 6grenimi siiresince herhangi bir yaz doneminde ve tek
isletmede olmak kosulu ile 60 is giinii staj yapmasi1 ongorulmiuigtiir.

Karsihiyor.
6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanliginy, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

Birimde gérev yapan 9 6gretim iiyesi/elemani bulunmaktadir. OECD iilkelerinde
yiiksekdgretimde 6gretim elemani basina diisen ortalama égrenci sayisi1 15 iken;
béliimde 6gretim iiyesi/eleman1 basina diisen égrenci sayis1 26,6’dir. Ogretim
ilyesi/elemani sayisinin arttirilmasi onerilir.

Karsilamiyor.

6.2.0gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Boliimde gorev yapan alan 6gretim elemanlarinin tamami turizm alanindan
mezun ve mesleki tecriibeye sahip olan 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir.

Karsihiyor.



6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeyeyonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmaldur.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi esaslarina yapilmaktadir.

Karsiliyor.

7.ALTYAPI

7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri Turizm Fakiiltesi biinyesinde
yer alan 20 derslik, toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvarari, duyusal analiz
laboratuvarsi, servis salonu ve uygulama mutfaginda derslerine devam etmektedir.
Kullanilan dersliklerin her birinde barkovizyon, barkovizyon perdesi, dersi veren
ogretim elemaninin Kkullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi1 ve
ergonomik 6grenci masalari ve siralar1 yer almaktadir. Ayrica uygulama mutfagi,
servis salonu, bilgisayar laboratuvar1 ve duyusal analiz laboratuvarinda ilgili
dersler icin ihtiya¢ duyulacak techizat ve donanimlar %90 oraninda mevcuttur.

Karsiliyor.

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan kantin, kamelya, sosyal tesisler, kiiltiir ve sanat
merkezleri, spor tesisleri bulunmaktadir.

Karsiliyor.

7.3.Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay:1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenci ve ogretim iiyeleri/elemanlarina programin ogretim amaclarim
destekleyecek nitelikte altyapi1 mevcuttur.

Karsihiyor.

7.4.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmaldir.

Gerek bireysel calisma gerekse arastirma yapmak icin o6grencilerin 7/24
kullanimina agik kiitiiphane bulunmaktadir.



Karsiliyor.

7.5.0gretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir.Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Ayrica iiniversite
“Engelsiz Universite” belgesine sahiptir.

Karsiliyor.

8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari1 Boliimii program biitgesi gelirlerinin tamami
Doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden
saglanan destekle olusmaktadir.

Karsiliyor.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesinisaglayacak yeterlilikte olmalidir.

Turizm Fakiiltesi’'nde gorevli her 6gretim elemanina, bilimsel etkinliklere (kongre,
konferans, seminer) katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. b6liim
ogretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu
siirecte dgretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagh olarak proje
destek 6demeleri artirllabilmektedir.

Karsiliyor.

8.3.Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasalkaynak saglanmalidir.

Altyap1 donanim ve temini, bakim ve isletim siire¢lerinin finansmani
rektorliilk merkezi biitceden gelen tahsisler ile gerceklestirilmektedir.

Karsiliyor.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Fakiilte biinyesinde idari kadrolar disinda 2 temizlik destek personeli
bulunmaktadir ancak direkt boliim icin tahsis edilmis destek personeli
bulunmamaktadir. Personelin mesleki gelisimini saglamak icin kurum ici
egitimler verilmektedir.

Boliim ihtiyaclari icin destek personeli saglanmalidir. Karsilamiyor.



9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimde egitim-6gretim Kkalitesinin arttirllmasi1 ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme uygulamalar:1 yapilmaktadir. Siireg i¢
ve dis paydaslar ile katiliml bir sekilde yonetilmektedir.

Karsihiyor.

10. PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER

10.1.Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Boliimiinde programa 6zgii olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in
ara smavlar ve donem sonu sinavlarl1 somut ol¢iim yontemi olarak
kullanilmaktadir. Bu siire¢ 6dev, sunum, proje gibi interaktif 6grenme yéntemleri
ile de desteklenmektedir. Programa o6zgii oOlciitlerin saglanmasinda destekleyici
diger unsurlar ise; okul-sektér is birligi kapsaminda istihdam ve Kariyer Giinii
etkinlikleri ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Karsiliyor.
SONUC

Boliimde, akademik personelin sayica artirillmasi 6nerilmektedir. Buna ilaveten
boéliimde satin alma ve teslim alma ve stok kontroliiniin saglanmasinda destek
personelinin bulunmasi o6gretim elemanlarinin iizerine diisen fazla yiikiin
hafiflemesini saglayacaktir. Boliimiin 6gretim miifredat1 ve program o6gretim
amaclar1 6grencilerin mesleki ve Kkiiltiirel sermayelerini zenginlestirmelerini
destekleyecek niteliktedir. Boliim degisim programlar1 ac¢isindan daha c¢ok
desteklenmeli ve cesitli iilkelerden c¢esitli kuruluslarla daha ¢ok anlasma
yapilmalhidir. Paylasilan bilgiler 1s1ginda béliimiin altyapi, donanim ve parasal
kaynaklar acisindan yeterli oldugu kanaatine varilmistir. Universitenin
ogrencilere sanatsal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler icin olanaklar sunmasi
ogrencilerin ders dis1 kaliteli zaman gecirebilmesi acisindan 6nemli bir avantajdir.






