Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesi
Isletmede Mesleki Egitimde Taraflarin Yiikiimliiliiklerine Iliskin Sozlesme

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri
Madde 1:
a) Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptigi tiim etkinliklerle, uygulamada edindigi bilgi ve becerileri agiklayan bir dosya

(Isletmede Mesleki Egitim Faaliyet Raporu) hazirlar, Egitici Personele onaylatir ve Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

b) isletmede Mesleki Egitim uygulamalari sirasinda ve sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, yapilan Isyeri Egitimiyle ilgili tiim
ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan eder. Higbir bilgiyi ifsa edemez, {igiincii sahislarla paylasamaz.
Isletmede Mesleki Egitim siiresince ve sonrasinda, Isletmede Mesleki Egitimden ayrilmalar1 durumunda da gegerli olmak iizere
isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluglarla aym konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortamm yaratacak
¢alismalarda bulunamaz.

¢) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullamlan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (hard disk, bellek vb.)
ve belgeleri igyerine teslim eder.

d) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, isyerinin ¢alisma kurallarina, is ve ¢alisma mevzuatma ve hiyerarsik diizenine uygun
hareket etmek zorundadir. Egitici Personelden izinsiz isyerinden ayrilamaz. isyerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz. Ogrenci
izin almaksizin araliksiz ii¢ (3) giin Isletmede Mesleki Egitime ara verdigi takdirde egitimi gecersiz sayilir.

Madde 2:

Isletmede Mesleki Egitim siiresince Fakiilte tarafindan 6grenci icin zorunlu “Isyeri Kaza Sigortas1” yapilir. Ogrenci, Isletmede
Mesleki Egitim sirasinda karsilastigi kaza vb. durumlar nedeniyle aldigi raporu ayni giin Fakiilteye bildirilmesi i¢in Egitici
Personele ulagtirmakla yiikiimlidiir. Alinmis olan izin ve raporlar, 6grencinin devamsizlik hakkina dahil edilir.

Egitici Personelin Yiikiimliiliikleri

Madde 3:

a) Ogrencinin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama calismalari ile
pekistirmesini saglayacak faaliyetleri koordine edip, mesleki yetkinlik ve disiplinini aktarir.

b) Ogrencinin egitim gordiigii meslek alanina uygun, saglik ve is giivenligi acisindan problem dogurmayacak islerde
gorevlendirilmesini saglar.

¢) Ogrencinin isyerindeki faaliyetlerini denetler, hazirladigi Isletmede Mesleki Egitim Faaliyet Raporunu onaylar. Isletmede
Mesleki Egitimi alan 6grencinin, isletmede Mesleki Egitim Ara ve Dénem Sonu Degerlendirme Formlarini doldurarak kapali
zarf iginde ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina ulastirir.

d) Isletmede Mesleki Egitimdeki dgrencileri izleyerek, isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini
saglayan Sorumlu Ogretim Elemant ile koordineli calisir.

Isletmenin Yiikiimliiliikleri

Madde 4:

a) Biinyesinde uygulamal egitim yapacak 6grenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici
personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

d) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saghg ve giivenligi egitimleri vermek.
f) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun
ilgili hikkiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni
giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri gegerli
olacaktir.

isbu Sozlesme Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine gore ve isletmede Mesleki
Egitim Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
Tarih: ........ feveenns /20..

Ogrenci Sorumlu Ogretim Elemani Egitici Personel
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