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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgler net bir sekilde sunulmustur
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabul siirecleri, hedefler net sunulmustur.
Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalariyla ilgili siirecler ve
komisyonlar detayl sekilde sunulmustur.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolimin mesleki ve akademik faaliyetleri kapsaminda baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve
igbirlikleri sunulmustur.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Siirecler ve ilgili kurullarin olusumuna iliskin her unsur detaylandirilmis ve kanitlara dayandirilmistir.
Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar, notlandirma ve disiplin ile ilgili siirecler net ve agik olarak ifade edilmis olup yoruma agik bir
husus s6z konusu degildir. Bu baglamda ilgili uygulamalar 6rnek teskil ediyor.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet sonrasi siirece ait mezunlar ile iliskilerin siirdiiriilmesi ve baglantinin saglanmasi konusunda
ornek siiregler olusturulmustur.

Karsiliyor



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programa ait egitim 6gretim amaglari net bir sekilde tanimlanmistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin misyon tanimlar1 gergekei ve kariyer hedefi odakli olarak belirlenmis.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin 6zgorevleri, tiniversite ve fakiiltenin 6zgorevleriyle uyumlu ve tutarli bir yaklasim sunmakta.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
I¢ ve dis paydas dagilimi ve kapsami ¢ok iyi belirlenmis olup amaclar, katkilar tutarli ve gercekeidir.
Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.
Program 6gretim amaglarina erisim kolay ve piirtizsiiz.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarla iletisim giiclii oldugu icin giincelleme ile ilgili bir sorun géziikmemektedir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Belirlenen program c¢iktilar1 kanitlarda kapsamli bir bi¢imde sunulmustur.
Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siiregleri 1yi olusturulmus ve siireklilik arz edecek sekilde isletilmektedir. .

Karsiliyor



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarini saglama diizeylerini belirlemek amaciyla
anket uygulamas1 yapilmis ve anket sonuglar1 sunulmustur. ilgili uygulama kanmitlar bakimindan 6rnek
uygulamadir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Siire¢ degerlendirme ve siirekli 1yilestirme ile ilgili kanitlar mevcut olup 6rnek teskil etmektedir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ders iliski matrisinden komisyon iiyelerinin tespitine kadar kanitlar olusturulmus olup bu baglamda
ornek uygulamadir. .

Karsiliyor
5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programa ait 6gretim plani net olusturulmus, giincel, 6zgiin ve erisilebilirdir.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kullanilan 6gretim yontemleri kritere uygun ve kanitlarla desteklenmistir.
Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plaminin siirekli gelisimini saglayacak siiregler tesis edilmistir.
Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plan1 belirtilen kriterlere uygun temel bilim egitimini icermektedir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel



(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.
Egitim plami belirtilen kriterlere uygun temel bilimleri ve disipline uygun mesleki egitimi icermektedir.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Teknik igerigi biitiinlemek kapsaminda genel egitim kriterini tasimaktadir (Belirtilen tablolar yoluyla).
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

flgili dersler ve staj araciligyla gerceklesen alan uygulamasmin &grenciin onceki 6grenmelerine
uygulama olanag sagladig1 degerlendirilmistir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim kadrosu belirtilen kriter baglaminda yeterlidir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelik agisindan gerek miifredat gerek miifredat dis1 ¢alismalarla yeterli oldugu
belirtilmis, detaylandirilmis ve kanitlanmistir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Olgiitleri diger kriterlerle tutarli ve gercek¢i olup bu amagh
sunulan kanitlar yeterlidir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fiziksel donanim ve yeterlilikler agisindan bir sorun yoktur. Destekleyici kanitlar saglanmistir.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim



tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Miifredat dis1 etkinlikler yeterlidir ve bunlarin siirekliligini saglayacak sosyal ve fiziksel donatilar
mevceuttur.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim iiyeleri ve 6grenciler icin uygulama alanlar1, ofis vb. donatilar yeterlidir. Kamtlar sunulmustur.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane olanaklar1 kriteri karsilamaktadir.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Giivenlik 6nlemleri ve engelli bireyler i¢in altyap: olanaklari kriterleri karsilamaktadir. Fakiilte mekanda
engellilere yonelik yapmis oldugu diizenlemeler ile turuncu bayrak adayidir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Idari yapr baglaminda degerlendirilebilen mali kaynaklarin tahsisi ve akist ile ilgili siirecler
stirdiirtilebilir ve gercekgi tesisi edilmistir. Bu konuyla ilgili altyapt sorunu géziikmemektedir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Mali kaynaklar 6 gretim kadrosu agisindan yeterlidir.
Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve donanim i¢in parasal destek yeterlidir Belirtilen dlciitii saglamaktadir.
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari personel program gereksinimlerini saglama baglaminda say1 ve nitelik olarak yeterlidir.



Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon ve karar alma siirecleri net tesis edilmis olup bu baglamda 6l¢iitleri karsilamaktadir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanma yontemi ile ilgili kanitlar yeterlidir ve 6l¢titii karsilamaktadir.
Karsiliyor

SONUC
SONUC

Program tarafindan saglanan kanitlar detaylidir ve gereken ol¢iitleri saglamaktadir. Bu konuyla ilgili
stiphe duyulmamaktadir. BU siirecte hazirlanan kanitlarin detaylandirilmasi ve ¢esitililigi program
degerlendirmede (akredite olmada) ilgili boliim yoneticilerinin konuya iliskin hassasiyetini ve ilgisini
ortaya koymaktadir.

Boliimiin egitim kalitesi sunulan kanitlarla desteklenmis ve i¢ ve dis Olgiitler agisindan da yeterli

olmanin bariz bir sekilde iistiindedir. Béliime iliskin amaglar YOK TYYC ve TURAK kriterleri ile
Afyon Kocatepe Universitesinin misyon ve vizyonu uygundur. Boliim sektorel gelismelere,

Yiiksekogretim Kurulu Yeterlilik Cergevesinin ilgili hususlarina ve Turizm Egitim Degerlendirme ve

Akreditasyon Kurulu kriterlerine uygun olarak tiim siireglerini 6rnek olacak sekilde olusturmustur.

Boliimde siirekli iyilestirme sisteminin planlt bir sekilde olusturulmasi ve aktif olarak siirecin takip

ediliyor olmasi gii¢lii yonudiir.

Bolimiin tiim stirecleri akran degerlendirme 6lgiitleri ¢ercevesinde 6rnek uygulama olacak nitelikler
tasimaktadir.

Karsiliyor
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