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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yeterli akademik altyapiya sahiptir. Fakiilte disindan ve
tiniversite disindan 6gretim elemani temin edilmesi Programin paydaslariyla olan diyalogunun gii¢lii
olduguna dair bir gosterge niteligi tasimaktadir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Yillar itibariyle programa yerlesen ve kayit yaptiran Ogrenci sayilarinda bir artis goriilmektedir.
Programin 2017-2018 yilinda en yliksek kapasiteye ulastigi anlagilmaktadir. Programin Tiirkiye'deki
esdeger programlar arasindaki yerinin tespit edilmesi icin YOK ATLAS platformundan gerekli veriler
aliarak analiz edilmesi yararli olacaktir. Kayit islemleri mevzuata uygun yiirtitiilmektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Programda, onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi stireci ilgili mevzuat kapsaminda yiriitiilmektedir ve
bu durum hayat boyu Ogrenme ilkelerine uygundur. Ayrica ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda c¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina katilan ogrencilere ait
verilerin sunuldugu tespit edilmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programin ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarinda aktif olarak yer aldig1 goriilmektedir.
Ogrenci degisim programlar1 yaminda Almanya Is ve Is¢ci Bulma Programi kapsaminda Almanya'da staj
programu yiriittiigt tespit edilmistir. Bu veriler, programin uluslararasilasmasindaki 1 gelisimine katki
saglayacak gostergeler olarak degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

undefined

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program kapsaminda herbir dersin 6lgme ydntemlerinin ve uygulanacak 6lgme araglarimin yariyil
basinda giincellenerek belirlenmesi ve ilgili kurullarda goriisiilerek onaylanmasi siireci 6lgme ve
degerlendirmede seffaflik gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Nihayetinde TYC kapsaminda
program Olgiitleri belirlenmis olup 06grencilerin buna uygun yetistirilmesi i¢in bir kontrol
mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi zor olmasina ragmen bir gerekliliktir ki bu programda
uygulanmaktadir. Olgmenin adil yapilabilmesi i¢in mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.



Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyetle ilgili islemler mevzuat kapsaminda gerceklestirilmekte olup kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi yazilimi1 mezuniyet karar1 vereceklere katki saglamaktadir. Ogrenci basvurusundan baslayan ve
Yo6netim Kurulunda onaylanan bir mezuniyete karar verme siireci giivenirligi saglamaktadir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amagclar1 belirlenmis ve yayimlanmistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin egitim amaglar1 belirlenen 6zgorevler ile uyumlastirilmistir.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin egitim amaglar1 Universite, Fakiilte ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindig1 tespit
edilmistir.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programin egitim amaglar1 kamuya agik web sitesinde yayinlanmaktadir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerine gére gilincellenmesinde uygun bir
metodoloji gelistirildigi tespit edilmistir.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak



kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngoriilen bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini icermektedir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Stirdiiriilebilir sekilde yapilan 6grenci anketleri ve her donem sonunda tiim 6gretim elemanlarindan ve
O0gretim {iyelerinden alinan program c¢iktilar1 ve matrisleri ile 6lgme ve degerlendirme siireci saglikl
1slemektedir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Yapilan anket uygulamalari ile grencinin program ¢iktilarina ulasma diizeyi 6l¢tilmektedir. Ogretim
planlart da Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden mezun olacak bir 6grencinin yeterliligini
saglayacak niteliktedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tablo 18 incelenmis ve programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak  kamitlar
degerlendirilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde kurulan 6lgme ve degerlendirmenin
sistemli bir sekilde isledigi goriilmiistiir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

undefined

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Kanitlarda sunulan verilerde Ogretim Planinda Yer Alan Derslerin Program Ciktilarina Katki Diizeyinin
yitksek oldugu goriilmektedir. Ozellikle siirdiiriilebilir sekilde uygulanan ders matrislerinin 6gretim
amaglar1 ve ders ¢iktilarina uygun bir sekilde diizenlenmesi 6 gretim planina katki saglamaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planlarmn gelistirilmesi siirecinde, teknik gezi ve staj vb tiim uygulamalarda sektor
paydaslarinin da goriislerinin alinmas1 programin hem giincel kalabilmesi hem de akademi-sektor



igbirliginin kuvvetlenmesine zemin hazirlamasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bilgi, beceri ve
davraniglarin ilerletilmesi sistemli isleyen planlama ile yiiriitiilmektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)'tan akredite edilmis ilk Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 B6limii olmast ile Egitim-Ogretim planlar1 6ngoriildigii bicimde giivence altinda
islemektedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde egitim
plan yiiriitiilmektedir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ogretim plani siireclerine iliskin ihtiya¢ duyulacak teknik destek aymi kampiis icerisinde faaliyet
gosteren Mithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolumii, Veteriner Fakiiltesi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Sandikli Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde faaliyet gosteren Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolumii Seracilik Programi ile saglanabilmektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Ogretim Planinda Yer Alan Derslerin Programa Ozgii Olgiitlere Katk1 Diizeyi sistemli bir sekilde analiz
edilen program ¢ikt1 matrisleri ile gelistirilmektedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Tecriibeli ve is garantili mezun yetistirmek amaciyla sektoriin 6nde gelen yiyecek igecek isletmeleri ile
ikili iligkilerin gelistirildigi goriilmektedir. Bu durum ile kendi yeteneklerini kesfetmis ve sektoriin
istedigi gerekli tim mesleki donanima sahip nitelikli eleman yetistirmede uygulama alanlarinin
Onemsendigini ortaya koymaktadir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim elemanlarinin  derslere atanmasinda uzmanlik alanlart ve deneyimleri goz Oniine



almnmaktadir. Ogretim {iiyelerinin akademik ve profesyonel alanlarda sahip oldugu deneyimin cesitliligi
boliimiin zenginligi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tiim Egitim-Ogretim planlamasi icerisinde boliim 6gretim
elemanlarin ve tiyelerinin aktif rol aldig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemanlarinin deneyimleri, egitimleri ve uzmanlik alanlarinin géz
Oniinde bulundurularak yapilmasi 6nemlidir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii

* Ogretim kadrosunun nitelikleri, dsnemlere gore yiiriitiilen dersler bakimindan yeterli goriilmiistiir.
* Yabanci dil derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin bu konudaki yetkinlikleri yeterlidir.

* Ogretim elemanlarinin teknolojik olanaklari kullanma konusundaki yeterlilikleri, uzaktan egitim
sisteminde teknolojinin kullanilma zorunlulugu kapsaminda, Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan dgretim elemanlar: i¢in uzaktan egitim sisteminin
nasil kullanilmasi gerektigine dair hazirlanan dokiiman ve videolar (&gretim elemanm1t ALMS ve
Perculus kullanim kilavuzu, sinav kilavuzu, sisteme giris videosu, canli ders olusturma videosu, sinav
olusturma videosu, sinav sorusu hazirlama videosu, forum agma videosu gibi) ilizerine alinan
egitimler yeterlidir.

* OQgretim kadrosunun ders verme disindaki nitelikleri, boliimde ders veren ve disaridan derse giren
Ogretim yelerinin genelinin turizm sektoriinde deneyime sahip olmasi,  bolim Ogretim
elemanlarinin turizm sektoriinii ele alan 26 adet proje gergeklestirilmis olmasi, bolim o6gretim
elemanlarinin farkli pozisyonlarda (konusmaci, panelist gibi) bilimsel etkinliklere (panel, konferans
gibi) katilimci olarak katilmis olmalari, bolim 6gretim elemanlarinin ¢esitli bilimsel etkinliklerde aktif
olarak gorev almalar1 (yliritme kurulu {iiyesi, diizenleme kurulu tyesi gibi), bolim Ogretim
elemanlarinin basta turizm bilim dali ve sektorii olmak iizere alan ile ilgili diger disiplinlerle ile ilgili de
olmak tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde makale, bildiri, kitap ve kitap boliimii yayinlamis olmalarsi,

yeterli goriilmiistiir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6gretim iiyesi atama ve yilikseltme kriterleri; Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu tarafindan 20.11.2018 tarih ve 2018/52 sayili karar1 ile kabul edilen “Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” nin ilgili maddelerine
uygun olarak yapildig1 goriilmiistiir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.



Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii teorik dersler i¢in kullanilan siniflarin fiziki ve adet olarak
yeterli olup derslerin boliim ¢iktilarin1 ve amaglarin1 gergeklestirecek sekilde yeterli donanima sahip
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, uygulamali dersler i¢in kullanilan bilgisayar labaratuari, uygulama
mutfagi ve servis atdlyesi fiziki ve adet olarak yeterli olup derslerin boliim ¢iktilarim1 ve amaglarini
gerceklestirecek sekilde yeterli donanima sahip oldugu anlasilmaktadir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Boliim 6grencilerinin kullanabilecekleri kantin, kamelyalar, sosyal tesis, kafeler ve merkezi yemekhane,
spor alanlar1 gibi sosyal alanlarin bulunmasi 6grencilerin ders dis1 etkinlik olarak kampiis i¢inde
kullanabildikleri yerler bakimindan yeterli olup, kongre merkezi, kiiltiir merkezi, konferans salonlar1 ve
miizelerin bulunmasi da 6grencilerin ders disi1 sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlari
acisindan yeterlidir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliim uygulama alanlari, 6grencilerin  hedeflenen bolim O6grenme amaglart ve ¢iktilarinin
gerceklestirilmesi agisindan yeterli fiziki ve teknik 6zelliklere sahiptir. Bolimiin yiiriitmiis oldugu
egitim ve 6gretim hizmetleri ve bu dogrultuda gelistirilen amag, ara¢ ve uygulamalar ¢agdas 6grenim
amaglarina ulagsmak icin sagladigi olanaklar bakimindan uygun ve yeterlidir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde hizmet veren kiitiiphane, ulusal uluslararas: diizeyde hizmet
vermekte olup sundugu imkanlar ile tiim 6grenci ve akademisyenin kullanimina imkan veren bir yapiya
sahiptir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmasi, iiniversite girisinde turnikeler olmasi, Turizm
Fakiiltesi binasi girisinde de gorev yapan gilivenlik gorevlisinin olmasi ve Fakiilte binasi i¢inde ve
cevresine hakim 24 saat kayit yapabilen giivenlik kameralarinin olmasi genel giivenlik agisindan yeterli
oldugu diistiniilmektedir. Ayrica, Fakiilte binasi girislerine 6grenci kart1 ve personel karti ile giris ¢ikist
saglayan turnikelerin de yapilmasi uygun olacaktir.

Turizm Fakiiltesi binasinda alinan yangin tedbirleri yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,



programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii program biitgesi Turizm Fakdiltesi biitgesi igerisinde yer
almakta olup, boliimiin biit¢esi doner sermaye olmak tamamen Afyon Kocatepe Universitesi merkezi
biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Biitgenin saglanmasinda izlenilen siire¢ mevzuata
uygundur.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Biit¢enin 6gretim kadrosu agisindan yeterliligi, bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi dekanlik ve
boliim bagkanliginin ortak ¢alismalari ile belirlenmekte olmasi ve rektorlitk makami onayr ve merkezi
biitce olanaklar1 dogrultusunda, bdliime kadro tahsisi gergeklestirilmesi 2547 sayili kanuna uygun
sekilde gergeklesmektedir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolimiin her tirlii temrin, isletim ve bakim siireglerinde karsilasilan 6demelerin rektorliik merkezi
biitceden karsilaniyor olmas1 boliimiin finans6r arama veya dgrenciden temin etmesinin 6niine gecilmis
ve boliimiin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanmis olmaktadir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulama at6lyelerinde bulunan ve siirekli olarak kullanilan
teknik aletler bulunmaktadir. S6z konusu aletlerin bozulmalar1 yada yipranmadan kaynakli arizalar1 gibi
durumlarda teknik bir elemanin miidahale etmesi gerekmektedir. Dekanlik biinyesinde bir teknik
elemanin istthdam edilmesi uygulama at6lyelerindeki isleyisin aksamasimi Onleyecektir. Ancak,
rektorliik biitgesi geregi bunun miimkiin olmamasi durumunda ise rektorliige bagli teknik birimlerden
yonlendirilecek teknik elemanlarin olmasi olumlu olarak diistiniilmektedir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Basta turizm sektorii olmak {izere bir ¢cok disiplinden etkilenen dinamik bir b6liim olan Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin organizasyonu ve program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim
amaclarina ulasilmasinin desteklenmesinde i¢ ve dis paydaslar ¢ok 6nemli rol oynamaktadir. I¢ paydas
olarak; 6grenciler ve dis paydas olarak sektor temsilcilerine uygulanan anketler ve gergeklestirilen
goriismeler ile beklentilerinin tespit edilmesi ile mezun olup sektoérde istthdam olan dgrencilerin sektor
ve okul kiyaslamasinin degerlendirilerek program organizasyonun yapilmasina yonelik faaliyetler
program c¢iktilarinin ve egitim amaglarinin sektoriin gelismesini takip edilerek olusturuldugunu ve
giincellendigini gostermektedir.

Yine dis paydaslardan olarak basta YOK, OSYM gibi programi dogrudan etkileyen kurumlarin ve MEB,
Kiltiir ve Turizm Bakanligi gibi diger kurumlar tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolim



genelinde gergeklestirilen diizenlemelerin ve degisikliklerin yapilmasi, 6grencilerin mezun olduklarinda
karsilasacaklari mevzuatlara hakim olmalar1 agisindan da hazir olarak yetismesini saglamaktadir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii 6l¢iitlerde; temel alinan "6gretim plani dersleri" 6grencilerin miifredat kapsaminda bilgi
ve beceri kazanimlarinin 6l¢iilmesinde 27.08.2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
"Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" kapsaminda
planlanmistir. Coklu 6l¢gme ve degerlendirmenin tercih edildigi olgiitlerde 6grencilerin sektor ile bir
araya gelerek sektorii tanimalar1 ve sektordeki takip etmelerinin saglanmas1 hedeflenmistir. Istihdam ve
kariyer giinleri ile 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina yonelik bilgilendirilmesi ve isletmelerin
istaihdam edilecek 6grenciler ile goriismeleri saglanmustir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, dgrencinin mezuniyeti sonrasinda istihdamini saglayacak
nitelikteki egitimi ile hedefledigi egitim amac ve ¢iktilar1 dogrultusunda planla, egitim-6gretim
faaliyetleri ile ders dist etkinlikleri ile hem 6grencinin akademik hem de sosyal gelisimine yonelik
gerekli caligmalar yaptigi goriilmiistiir. Program dahilinde dis paydaslar, sektor temsilcileri ve mezun
Ogrenciler ile iletisiminin stirmesi sayesinde sektordeki gelismeleri her an takip edebilmekte,
Ogrencisinin mezuniyet sonrasi gerek 6zel sektor isletmelerine gerekse kamu kurumlarinda istihdami
icin egitim Ogretim tedbirlerini almaktadir. Ayrica, egitim kalitesini kayit altina almak ve tescillemek
tizere turizm egitimi veren kurumlara iligkin akreditasyon kurulusu olan Turizm Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)' nun incelemeleri neticesinde boliim 2020 yilindan itibaren akredite
edilmistir.

Karsiliyor
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