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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim ve Ogretim
faaliyetini siirdiiren Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun
22.04.2013 tarih ve 2013/4710 Sayili Karar1 ile kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi
kurulmustur. Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Yiyecek Igecek Isletmeciligi ve
Turist Rehberligi bsliimlerine ek olarak Fakiilte biinyesinde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri de acilmistir.
Egitim ve 8gretim siiresi dort y1l olan fakiiltemiz toplam 1.362 &grenci ile 6gretim faaliyetini
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda iki Prof. Dr., ii¢c Dog. Dr,, yedi Dr. Ogretim Uyesi, bir
ogretim gorevlisi ve dort Arastirma Gorevlisi olmak tizere on yedi 6gretim elemani ve dort
idari personel bulunmaktadir. Ayrica 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca bir Dr.
Ogr. Uyesi, alt1 Ogretim Gorevlisi ile iki memur fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii 2020 yilinda akredite edilmis
olup, Turizm Isletmeciligi ile Turizm Rehberligi Béliimlerinin de akreditesi i¢gin TURAK’a
miiracaatta bulunulmustur.

Akademik kadrosu, idari personeli ve kendi binasinda sahip oldugu fiziki ve teknik
olanaklar1 ile misyonunda belirledigi bilimsel ilkeler 1s181nda uluslararasi rekabette tilkemiz
turizm sektériiniin  sahip oldugu konumu iyilestirerek, insani degeri yiiksek, elestirel
yaklagima sahip ogrenciler yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim
yilin1 bir¢ok hedefini gergeklestirerek bitirmistir.

2020 yili birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim c¢aligma
arkadaglarima tesekkiir ederim.

/.

Prof. Dr. Isa SAGBAS
Dekan
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan uluslararasi rekabette turizm
sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel

kalkinmaya katki saglamaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya
katki sunan, turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynag: yetistirerek ulusal
diizeyde 6nde gelen fakiilteler arasinda yer almak ve uzun donemde uluslararasi taninirhiga
sahip bir fakiilte olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun 22.04.2013 tarih ve
2013/4710 Sayili Karar ile kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. “Konaklama
Isletmeciligi”, Seyahat Isletmeciligi®, Yiyecek Igecek Isletmeciligi ve Turist Rehberligi”
boliimlerine ek olarak Fakiilte biinyesinde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar;, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi bolimleri de agilmistir.  Tim
boliimlerde istege baglh Ingilizce Hazirlik Sinifi agilmasi kararlastirilan fakiiltemizde egitim

stiresi dort yildir.

Fakiiltemizin temel sorumlulugu Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh iilkemiz turizm
sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli, elestirel diigtinebilen, insani degeri yiiksek &grenciler

yetistirmek, akademik ¢aligmalar ile bolge ve iilke turizminin gelisimine katki saglamaktir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

T.C. Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim ve &gretim
faaliyeti vermek tizere Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 11/11/2005 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile “Konaklama Isletmeciligi”, Seyahat Isletmeciligi”, Yiyecek Igecek
[sletmeciligi ve Turist Rehberligi” boliimleri agilarak kurulmustur. Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun 22.04.2013 tarih ve 2013/4710 Sayili Karari ile
kapatilarak  yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. “Konaklama Isletmeciligi”, Seyahat
Isletmeciligi”, Yiyecek Icecek Isletmeciligi ve Turist Rehberligi” boliimlerine ek olarak
Fakiilte biinyesinde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Turizm Rehberligi
ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri de agilmistir. Su an 1.362 6grenci ile egitim 6gretim
faaliyetimiz devam etmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapis

Turizm Fakiiltesinin idari yapisi; Dekan, Dekan Yardimeilari, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolim Baskanligi, Turizm Isletmeciligi Boliim Bagkanligi, Turizm Rehberligi
Bolim Baskanlifi, Rekreasyon Yonetimi Boliim Baskanligi ve Fakiilte Sekreterliginden
olusmaktadir;

Kalite Sorumlusu
Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI

Déekan Yardimcist
! Prof. Dr. H. Hiiseyin SOYBALI
Fakiilte Komisyonlan

= Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
= Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

& DanismanlarKurulu

= Mezuniyet Komisyonu Turizm Isletmecilizl Gastronomi ve Mutfak Turizm Rehberligi
Muafiyet ve Intibak Komisyonu Anabilim Dali Sanatlari Anabifim Dali Anabilim Dali
Staj Komisyonu
Yabanci Dil Komisyonu
Yatay Gecis Komisyonu
Degisim Programlari Komisyonu

istihdam ve Karlyer Gunleri Komisyonu

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ali AVAN

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak

Turizm Isletmecilizi
BolimU

Boltima

Sanatlar Bollimul

!

Dekan Sekreteri Ogrenci Isleri Yardimci Hizmetler
Rukiye SARICAN Soner DURGUT Kurtulus KARAYIGIT

Fkret KARADANA Blisra YILDIRIVE
Ali KOZAN




Bo6liim Baskan Yardimcisi

BBItm Karals o Boltim Baskani Boliim Akademik
Dog. Dr. Mustafa SANDIKCI Danismanlari
‘ B§Iﬁm Sekreteri
Zeynep ALTIN

Boliim Komisyonlari

= Akademik Tesvik Basvurd ve Inceleme Komisyonu
& Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

= Danismanlar Kurulu

& Mezuniyet Komisyonu

= Muafiyet ve Intibak Komisyonu

= Staj Komisyonu

sYabanci Dil Komisyonu

= Yatay Gecls Komisyonu

& Erasmus Temsilcisi

= Farabi Temsilcisi

= Kalite Sorumlusu

= Mevlana Temsilcisi

& [stihdam ve Kariyer Giinleri Komisyonu

Baskan Yardimcisi

YT

A

Boliim Ogretim Elemanlan

y

Boliim Sekreteri

Zeynep ALTIN

Baliim Komisyonlar

= Akademik Tesvik Basvuru Ve inceleme Komisyonu
= Cift Anadal ve Yandal Komisyonu
= Danismanlar Kurulu
Mezuniyet Komisyonu
Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Staj Komisyonu
Yabanci Dil Komisyonu
= Yatay Gecis Komisyonu
® Erasmus Temsilcisi
= Farabi Temsilcisi
= Kalite Sorumlusu
® Mevlana Temsilcisi
s |stihdam ve Kariyer Gfinleri Komisyonu




BOLUM OR

Bollim Baskani Boliim Akademik
Prof. Dr. Elbeyi PELIT Danismanlari

Bollim Komisyonlari

= Akademik Tesvik Basvuruve Inceleme Komisyonu
= Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

DanismanlarKurulu

Mezuniyet Komisyonu

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Staj Komisyonu

Yabanci Dil Komisyonu

Yatay Gecis Komisyonu

Erasmus Temsilcisi

Farabi Temsilcisi

Kalite Sorumlusu

Mevlana Temsilcisi

Istihdam ve Kariyer Giinleri Komisyonu

4

Boliim OZretim Elemanlan

REHBERLIGI BO

GANIZASYON SEMASI




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlan

HIiZMET ALANLARI ”‘('];lA)N
Egitim 1.953
Arastirma -
Saglik -
Kiitiiphane -
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu -
Sosyal Alanlar 80
Kapali Spor Tesisleri -
Acik Spor Tesisleri =
Barinma -
Idari 568
Diger -
TOPLAM 2.601

Egitim binasinin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile birlikte kullaniliyor olmas: dersliklerin
yetersiz kalmasina neden olmaktadir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGITIM VE ARASTIRMA KALASTIES] >5Tve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 UZC:,i

Amfi - - 1 - - - 1
Sinif 10 5 - 1 - - 16
Diger Egitim Alanlari 6 1 - - - - 7

- 1 - - - - - 1
Laboratuvarlar | - - - - - - - 0

- - - - - - 0
TOPLAM 17 6 1 1 0 0 25

Derslik kapasitelerinin  yetersiz kalmasi
birlestirilerek kapasite artirimina gidilmistir.

nedeniyle 6nceki

yillarda bazi smiflar




Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m~) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Akademik Personel -
Calisma Odasi 19 472 1,16 21,45

Idari Personel Caligma 4 96 1.50 16.00

Odasti

idari Personel Servis ) ] ) )

Odast

TOPLAM 23 568 2,66 37,45

Fakiiltemize 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Yabanci Diller

gerekmektedir.

Yiiksekokulu’ndan gorevlendirilen ii¢ dgretim gorevlisi personel oda sayisinin yetersiz
olmasi1 nedeniyle halen Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun biirolarini kullanmaktadir. 2021
yilinda da norm kadro uygulamas: kapsaminda alinacak 6gretim elemanlar: da gz Sniinde
bulunduruldugunda akademik personele ayrilan biiro sayisiuin acilen arttirilmasi

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
AL ONT R 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 zuszlel\_’ie TORLAM
Konferans Salonu - - - - - . 0
Toplanti Salonu - - - 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

Egitim alanminin yetersizligi nedeniyle Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait bir toplanti salonu
ortak olarak kullanilmaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

Grup Calisma Odast

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay I 80 68
Ocagli

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

DIGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM 1 80 68

Turizm Fakiiltesi’nde 1.362 Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda da 230 civarinda 6grenciye
hizmet veren kantinin kapasitesi yetersiz kalmaktadir.




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 122
Mescit 0 0
Atolye 0 0
Kapali Diger Hizmet Alanlari 0 0
0 0
TOPLAM 3 122

Egitim binamizin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile birlikte kullaniliyor olmasi nedeniyle
kapali alanlarin biiyiik bir kismi derslik olarak ayrilmistir. Depo, arsiv gibi alanlar olduk¢a
dar tutulmustur. Kapali alanlarin Fakiiltemizin ihtiyacin1 karsilamada yetersiz kalmasi
nedeniyle egitim binamiza ek yaparak derslik, uygulama alanlar1 ve biiro sayisim
arttirmaya yonelik tedbirler alimmistir. Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait bir toplanti
salonu da ortak olarak kullanilmaktadir.

1.3.3.2. Taginirlar

Bu boliimde yer alan tablolar, “biriminiz taginir yonetim dénemi hesaplari”nda yer alan
tutarlar esas alinarak doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlari ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlari siliniz.

Tablo 8: Tasimmir Malzemeler Say1 ve Tutarlar:

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 222 312.903,03
Tasitlar 8 3.073,84
Demirbaslar 1.919 929.447,10

Egitim ogretim faaliyetlerimizin misyon ve vizyonumuza cercevesinde aksamadan
gerceklestirmesine yonelik dayanikli tagmirlarimizin temini biitgemiz olanaklarina goére
saglanmaktadir.




Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amagclar1

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNi\_/ER_siTE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KiRALANAN YAZILIMLAR

Amadeus Rezervasyon Sistemleri

Fakiiltemiz Turizm Rehberligi ve
Seyahat Isletmeciligi bolimii
dgrencilerinin rezervasyon
Sistemleri egitiminde kullanilmak
lizere yilda 4 (dort) ay
kiralanmaktadir.

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Fidelyo

Turizm Isletmeciligi ve
Konaklama isletmeciligi bolimi
ogrencilerinin 6n biiro egitiminde
kullaniliyor.

Atena

Turizm Isletmeciligi ve
Konaklama isletmeciligi boliimii
dgrencilerinin 6n biiro egitiminde
kullaniliyor.

Elektra

Turizm Isletmeciligi ve
Konaklama igletmeciligi boliimii
dgrencilerinin 6n biiro egitiminde
kullaniliyor.

Turizm Rehberligi boliimleri dgrencilerinin rezervasyon Sistemleri egitimleri igin bahar
yartyllinda Amadeus Rezervasyon Sistemleri yazilimi kiralanmaktadir. Ayrica {icretsiz
olarak Fidelio, Sentez, Elektra, Sis-Par, Opera PMS yazilimlar1 da &grencilerimizin
egitiminde kullanilmaktadir.

10




Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

(>
I

Masaiistii Bilgisayar

N
[\

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

W

Projeksiyon

Slayt Makinesi

(=)

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

—_ [ —
o) e]

Televizyon

—

Miizik Seti

Diger 166

TOPLAM 365

Ogretim ortamlari {iniversitenin gii¢lii oldugu alandir. Fakiiltemiz yeterli diizeyde egitim-
dgretim, donamim imkéanina sahip bulunmaktadir. Bu kapsamda dersliklerin projeksiyon,
bilgisayar, ses sistemleri vb. donanimlari bulunmaktadir. Fakiiltemiz; teknolojik, egitim,
kiiltiir, laboratuvar, uygulama alanlar1 gibi alanlarda gelisimini siirdiirerek 6grencilerin
hizmetine sunmaktadir.

Tablo 12: Bilgi Kaynaklar1

BiLGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yaynlar 69
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)
E-kitap
Tezler
Kitap Ekleri - CD'ler
TOPLAM 69

Universitemiz merkezi kiitiiphanesinin ANS kampiisiinde bulunmasi nedeniyle
fakiiltemizde ayrica bir kiitiiphane olusturulmamistir.
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1.3.5. insan Kaynaklar:
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlar Itibarryla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 2
Dog Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 7
Arastirma Gorevlisi 4
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 17

Fakiiltemiz kadrosunda 17 dgretim elemani bulunmakta olup, ayrica 2547 Sayili
Kanun’un 13 b-4 Maddesi uyarinca 1 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Ogr. Gor. gérevlendirilmistir.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistid1 Programlara Gére Dagilimi

DR. 2
PROF. | DOCENT leg ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. _QGR.. GOR. GOR. TOPLAM
UYESI

Turizm Isletmeciligi 1 2 2 1 0 6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0 0 3 1 1 5
Turizm Rehberligi 1 1 2 2 0 6
TOPLAM 2 3 7 4 1 17
Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI

Tablo 16: Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

GITTIGI
UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

Tablo 17: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

PERSONEL SAYISI

GELDIGI ULKE VE
UNIVERSITE
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Tablo 18: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI :
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH

Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

2125 26-30 31-35 36-40 4150 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS UZERE | AN O MR
Ogretim Uyesi 0 0 I 3 6 ) 12
Sayisi 43.17
Ofretim Uyesi 0,00 0,00 5,88 17.65 | 3529 11.76 70.59
Orani (%)
Diger Ogretim 1 2 2 0 0 0 5
Elemani Sayisi
Diger Ogretim 29,20
Elemani Orani 5,88 11,76 11,76 0.00 0,00 0,00 29.41
(%)
Topl. Personel 1 2 3 3 6 2 17
Sayisi 39.06
?,}‘) Pers. Oranl | sgg0/ | 11,76% | 17,65% | 17,65% | 3529% | 11,76% | 100,00%
0

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 1620 | 21-24 25 YIL

(I AT vir|evar e v | v i | v | ozeri | TR
Ogretim Uyesi Sayisi 1 0 1 3 4 1 2 12
Ogretim Uyesi Orani 8.33% | 0,00% | 8.33% |25.00% | 33.33% | 8.33% | 16,67% 100,00%
Diger Ogretim Elemani Sayist 2 3 0 0 0 0 0 5

Diger Ogretim Elemani Orani (%) | 40,00% | 60,00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% 0,00% 0.00% 100,00%

Toplam Akademik Personel
Sayisi 3 3 1 3 4 1 2 17

Toplam Akademik Personel
Orani (%) 17,65% | 17,65% | 5,88% |17,65% |23,53% | 5,88% | 11,76% 100,00%

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin kidem ortalamalarinin yiiksek olmasi deneyimli &gretim
{iyelerine sahip oldugumuzun gostergesi olmustur. Ogretim elemani kidem ortalamalarinin
diisik olmas1 ise okulumuz biinyesinde kadrolu ogretim gorevlisi ve yeteri kadar
Arastirma Gorevlisi olmamasindan ve Arastirma gérevlilerinin akademik yasama yeni
baglamalar1 ve kismen ilerleyerek Ogretim iiyesi kadrolarina ge¢melerinden
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
b Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 0 0,00% 2 11,76% 2
Dog Dr. 1 5.88% 2 11,76% 3
Dr. Ogr. Uyesi 2 11,76% 5 29.41% 7
Aragtirma Gorevlisi 1 5,88% 3 17.65% 4
Ogretim Gorevlisi 1 5,88% 0 0,00% 1
TOPLAM 5 29,41% 12 70,59% 17

Tiirkiye sartlarinda ¢alisma yasaminda hemen hemen tim kurumlarda erkek personel
oraninin yiiksek olmasi okulumuzda da benzer bir egilimin olusmasina neden olmustur.
Kadinlarin giderek c¢alisma yasaminda daha aktif yer almalariyla bu oranlarm
dengelenecegi diistintilmektedir.

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = i s [ DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA(T;EI'\,IKE?J'kmkfR' BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 2 0 0
Dog Dr. 3 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 7 0 0
Aragtirma Gorevlisi 4 0 0
Ogretim Gorevlisi 1 0 0
TOPLAM 17 0 0
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari
BASKA
KUI?SSIIE’:R N KURUMLARDAN/ FiiLI
KADRO SINIFI LGOI BiRIMLERE BT (AU
CALISAN - B GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 0 1 5
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 1 1
Sozlesmeli Memur 0 0 0 0
Daimi Isci 0 0 3 3
TOPLAM 4 0 5 9
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Fakiiltemize 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca 1 memur Veterinerlik
Fakiiltesi’'nden ve 1 memur da Rektorliik’ten gorevlendirilmistir. Fakiiltemizdeki idari
personelin biri fakiilte sekreteri, iki kisi 6grenci isleri, iki kisi tahakkuk ve ayniyat, bir kisi
ise dekan sekreterligi ve yazi islerinde gérev yapmaktadir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51”\’AS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 1 1 1 2 3 1 9
Oran (%) TSI | P T | S22 22 3383 38,44
% % % % 11,11% 100,00%
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-24 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL YIL UZERI OBl
Kisi Sayisi 1 2 3 0 1 0 2 9
Oran (%) 11,11% | 22,22% | 33,33% 0,00% 11,11% 0,00% 22,22% 100,00%
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI
i SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 11.11% 4 44.44% 5
Saglik Hizmetleri 0 0.00% 0 0.00% 0
Teknik Hizmetler 0 0,00% 0 0,00% 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0.00% 0 0.00% 0
Yardimci Hizmetler 1 11,11% 0 0.00% 1
Sozlesmeli Memur 0 0,00% 0 0.00% 0
Daimi Isci 1 11.11% 2 22.22% 3
TOPLAM 3 33,33% 6 66,67% 9
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- =aE, i YUKSEK LS e e
OCRELDM | OCBEriv | ONLISANS LISANS A DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 5 0 4 0 9
Oran (%) 0,00% 55,56% 0,00% 44,44% 0,00% 0,00% 100,00%

Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI

TARIH

EGITIM YERI

EGITIM KONUSU

EGITIM SURESI
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Tablo 30: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
Apsoxan] ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TanmH
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri
=) = = 6
= = > 0 =
ur 76} -+ 5o <
PROGRAMIN ADI = = = i é
= = S % o
o = = g e
2z
Turizm Isletmeciligi 2013 0 1 0 1
Turizm Rehberligi 2013 0 1 1 2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 2013 0 1 1 2
Konaklama Isletmeciligi 2013 0 1 0 1
Seyahat Isletmeciligi 2013 0 1 0 1
Rekreasyon Yonetimi 2013 0 0 0 0
TOPLAM 0 5 2 7

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu biinyesinde Konaklama Isletmeciligi,
Seyahat Isletmeciligi, Turist Rehberligi ve Yiyecek Igecek Yonetimi Béliimleri agilarak
bunlardan Konaklama Isletmeciligi ile Seyahat Isletmeciligi Boliimlerine 6grenci
almmistir.  Turizm Fakiiltesi kuruldugunda ise mevcut béliimlere ek olarak Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Turizm Rehberligi ile Rekreasyon
Yonetimi Boliimleri de agilmistir. Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii ile Turizm Rehberligi Boliimlerine 6grenci alinmistir.
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Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar

I. I1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM T OPIAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI| OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K |'E|PT 'K |["E T [ K E T | K E i ORANI
[Turizm Isletmeciligi U2 Ps 137 P Hs |54 51 140 191 % 14
[Turizm Rehberligi 142|126 268 (129 (130 []259 D71 256 527 %39
Gastronomi ve Mutfak 176|120 296 (134 ]155 []289 310 275 585 %43
Sanatlart
Konaklama Isletmeciligi H 17 21 1 16 |17 5 33 38 %03
Seyahat Isletmeciligi 3 9o N2 p 7 9 S 16 21 %1
TOPLAM 367 367 (734 R75 B33 628 642 720 1362 %100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 1.362 100,00%
Saglik Bilimleri Temel Alani 0 0%
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 0 0%
TOPLAM 1.362 100,00%

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlari ! U
Turizm Isletmeciligi 3 0
TOPLAM 4 0

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

CIFT ANADAL PROGRAMINDAN

YAN DAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI

PROGRAMIN ADI e ;
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI SAYILARI
TOPLAM 0 0
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Tablo 36: Ogrencilerin Illere Gére Dagilimi

IL ADI OGRENCI SAYISI IL ADI OGRENCI SAYISI
IADANA 16 KOCAELI 2
IADIYAMAN 13 KONYA 48
AFYONKARAHISAR [180 KUTAHYA 50
AGRI 13 MALATYA 14
IAMASYA 11 MANISA 63
IANKARA D8 KAHRAMANMARAS 15
IANTALYA D9 MARDIN 10
IARTVIN 7 MUGLA 19
AYDIN 35 MUS 6
BALIKESIR 33 NEVSEHIR 6
BILECIK 7 NIGDE 10
BINGOL 3 IORDU 21
BITLIS 6 RIZE 12
BOLU 14 SAKARYA 11
BURDUR 3 SAMSUN 20
BURSA 53 SIIRT 5
CANAKKALE 13 SINOP 7
CANKIRI 11 SIVAS 18
ICORUM 0 TEKIRDAG 5
DENIZLI 37 TOKAT 13
DIYARBAKIR 7 TRABZON 9
EDIRNE 5 SANLIURFA 6
ELAZIG D USAK 22
ERZINCAN 4 VAN S
ERZURUM 1% YOZGAT 13
ESKISEHIR 47 ZONGULDAK 3
IGAZIANTEP 10 IAKSARAY 3
IGIRESUN 15 BAYBURT 2
IGUMUSHANE 4 KARAMAN 7
HAKKARI D KIRIKKALE 5
HATAY D1 BATMAN 4
ISPARTA 19 SIRNAK W
MERSIN D2 BARTIN 3
[STANBUL 14 ARDAHAN 6
iZMIR 71 [GDIR 2
KARS 16 YALOVA 2
KASTAMONU 15 KARABUK i
KAYSERI 18 KILIS 4
KIRKLARELI 6 OSMANIYE 11
KIRSEHIR 3 DUZCE 9
YUTDISI 23 GENEL TOPLAM 1.362

Yukarida yer alan tablo. incelendiginde iilkemizin her bélgesinden &grenci yelpazesine
sahip oldugumuz goriilmektedir. Ilerleyen yillarda il igeresinde okul tanitim faaliyetleri
arttirildiginda Afyonkarahisarli 6grenci sayimizin daha da artacagi tahmin edilmektedir.
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Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGAR];‘IMIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
GASTRONOMI VE AZERBAYCAN 3 3
MUTFAK SANATLARI
GASTRONOMI VE URDUN 2 2
MUTFAK SANATLARI
GASTRONOMI VE FAS 1 1
MUTFAK SANATLARI
GASTRONOMI VE KAZAKISTAN 1 1
MUTFAK SANATLARI
GASTRONOMI VE YEMEN 1 1
MUTFAK SANATLARI
TURIZM IAZERBAYCAN 1 1
iSLETMECILIGI
TURIZM RUSYA 1 1
ISLETMECILIGI
TURIZM (OZBEKISTAN 2 2
ISLETMECILIGI
TURIZM KAZAKISTAN 1 1
ISLETMECILIGI
TURIZM REHBERLIGI [AZERBAYCAN 2 2
TURIZM REHBERLIGI [AFGANISTAN 1 1
TURIZM REHBERLIGI [YEMEN 1 1
TURIZM REHBERLIGI [KIRGISIZTAN 1 1
TURIZM REHBERLIGI [JRDUN 1 1
KONAKLAMA IAZERBAYCAN 2 2
iSLETMECILIGI
SEYAHAT IAZERBAYCAN 1 1
iSLETMECILIGI

TOPLAM 2 20 22

Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS YL‘S;SENS%CNU BOS KALAN D%[ﬁl/ikll”(
ADI KONTENJANI OCRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
GASTRONOMI VE 60 62 0 %103
MUTFAK
SANATLARI(N.O)
GASTRONOMI VE 60 62 0 %103
MUTFAK
SANATLARI(1.0)
TURIZM 50 52 0 %104
REHBERLIGI(N.O)
TURIZM 40 41 0 %103
REHBERLIGI(1.0)
TURIZM 30 31 0 %103
ISLETMECILIGI

TOPLAM 240 248 0 %103
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Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
ilk 10.000 1 0,40%
10.001-20.000 2 0,81%
20.001-50.000 51 20,56%
50.001-100.000 158 63,71%
100.001- 150.000 1 0,40%
150.001-200.000 0 0,00%
200.001-250.000 1 0,40%
250.001 + 34 13,71%
TOPLAM 248 100,00%
Tablo 40: Gecis Yapan Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 18
Dikey Gegis 20
Diger Gegis 0
TOPLAM 38
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 10
Dikey Gegis 0
Diger Gegis 0
TOPLAM 10
Tablo 41: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist
DEGISIM SRS S ; OGRENCI :
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
ERASMUS INSTITUTO POLITECNICO 1 05.10.2020-17.01.2021
DE BRAGANCA
PORTEKIZ
ERASMUS EDUTUS FOISKOLA 1 05.10.2020-17.01.2021
MACARISTAN
ERASMUS INSTITUTO POLITECNICO 1 10.02.2020-31.05.2020
DE BRAGANCA
PORTEKIZ
ERASMUS BIZNESA AUGSTSKOLA 1 10.02.2020-31.05.2020
TURIBA LETONYA
ERASMUS AKADEMIA 2 10.02.2020-31.05.2020
WYCHOWANIA
FIZYZCNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W
WARSZAWIE POLONYA
ERASMUS UNIVERSITA DEGLI 1 10.02.2020-31.05.2020
STUDI DU PADOVA
ITALYA

Tablo 42: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGISIM
PROGRAMININ ADI

GELDIGI UNIVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH
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Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 36
[stege Bagli Staj 0
TOPLAM 36

Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN A :
PROGRAMIN ADI _ DURUMDAKI D R MEZUN ORANI
OGRENCI SAYISI
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (N.0.) 48 47 97,9%
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (1.0.) 58 55 94,8%
Turizm Isletmeciligi (N.O.) 42 37 88,1%
Turizm Isletmeciligi (1.0.) 36 26 72,2%
Turizm Rehberligi (N.O.) 62 52 83,9%
Turizm Rehberligi (1.0.) 36 29 80,6%
Konaklama Isletmeciligi (N.O.) 10 6 60,0%
Konaklama Isletmeciligi (1.0.) 3 2 66,7%
Seyahat Isletmeciligi (N.0.) 2 2 100,0%
TOPLAM 297 256 86,2%
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 45: Ulusal ve Uluslararas1 Proje Bilgileri
PROJE QTL%EA]: YIL ICINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
Rl DEVREDEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P. 3 3 2 1
SAN-TEZ 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0
KALKINMA
AJANSI ¢ 0 0 B
TA-GEM 0 0 0 0
TOPLAM 3 3 2 1
Tablo 46: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRITERLERI SAYI
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden 8
yaynlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, ornek olay sunumu ve ozet tiiriinden 0
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
TOPLAM 8
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Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi

OZEL : YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PRO(i'l‘)'l‘M'N El;}i‘:‘s(")R EDITOR S. E]\)iﬁ%R K. iRME K. K. TOPLAM
¢ EDITORU UYESI UYESI UYESI
- 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 48: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal 54
Uluslararasi 3
TOPLAM 59
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ A AT GERCEKLESTIRILEN \f,’élz{“l’)lfgl
YER ADI KAPALI ETKINLIK SAYISI .
KESIM
Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN ; K/}ZANDICI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE
Tolga KAYA, Filiz Minimaslist Zeytinyagi ve ULUSAL 3 Bronz
ARSLAN, Samet Meze Yarigmasi
YILMAZ GELENEKTEN
GELECEGE YEMEK
YARISMASI
16-19 OCAK 2019
Tolga KAYA, Samet Kapali Kutu ULUSAL 2 Giimiis
YILMAZ GELENEKTEN
GELECEGE YEMEK
YARISMASI
16-19 OCAK 2019
Filiz ARSLAN, Lena Yoresel Pilav Yarismasi ULUSAL 1 Giimiis, 1 Klasman
Gokce BAY GELENEKTEN Kupas1
GELECEGE YEMEK
YARISMASI
16-19 OCAK 2019
Filiz ARSLAN, Lena Bireysel Bayan Sefler ULUSAL 1 Giimiis, 1 Bronz
Gokce BAY GELENEKTEN
GELECEGE YEMEK
YARISMASI
16-19 OCAK 2019
Tolga KAYA, Batuhan Ayyildizli Sefler ekip ULUSAL Bronz Madalya
ERYIGIT, Samet Yarismasi GELENEKTEN
YILMAZ GELECEGE YEMEK
YARISMASI
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16-19 OCAK 2019

Tolga KAYA, Pinar
ADALET, Emre
KULCUOGLU, Furkan
YILMAZ, Fatma HURMA

En lyi Universite ekip
Yarigmasi

ULUSLARARASI

GASTROAFYON YEMEK
YARISMASI

21.Nis.19

Klasman Kupasi-5 Altin
Madalya

Tolga KAYA

En lyi Tath Yarigmasi

ULUSLARARASI

GASTROAFYON YEMEK
YARISMASI

21.Nis.19

Altin Madalya

Furkan YILMAZ

En lyi Bérek

ULUSLARARASI

GASTROAFYON YEMEK
YARISMASI

21.Nis.19

Altin Madalya

Filiz ARSLAN

En lyi Tatli

ULUSLARARASI

PASTART IZMIR-
PASTACILIK,
TATLICILIK,

SEKERCILIK VE UNLU
MAMULLER FESTIVALI

27-29 Eyliil 2019

Altin Madalya

Filiz ARSLAN

Galip Semerci Modern
Tiirk Mutfagi

9. SEF MAVI FETHIYE
ULUSAL YEMEK
YARISMASI

8-9 Mart 2019

Altin Madalya

Filiz ARSLAN

Universiteler Arasi Tatli

9. SEF MAVI FETHIYE
ULUSAL YEMEK
YARISMASI

8-9 Mart 2019

Altin Madalya
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Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI
Seminer 5
Sergi 0
Program Egitimi 13
Panel 2
Konferans 2
Konser 0
Kurs 0
Film Gosterimi / Belgesel 0
Soylesi / Dinleti 38
Tiyatro 0
Sempozyum 3
Kongre 19
Toplanti 46
Festival 0
Toren 0
Yirtyiis 0
Calistay 12
Proje Calismalari 3
Ozel Giinler 1
Gezi 2
Diger 5
GENEL TOPLAM 151

Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

KYK Bursu KYK web sitesinden veriler alinamamistir.

Tablo 53: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Caligan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRIM
Gastoronomi ve Mutfak Sanatlari 3 Uygulama Binasi - Mutfak
TOPLAM S
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Tablo 54: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . YIL iCINDE YORUTULEN
TOPLULUKLARI IR IR FAALIYETLER
Gastronomi Kuliibii 375 27
TOPLAM 375 2

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KATILIMCI SAYISI
20.03.2020 Isletmecilik ve Kose Yazarligi | Chef Ozlem Mekik 370
21.03.2020 Gastronomide Giincel Sorunlar | Chef Rafet Ince 400
ve Trendler

23.03.2020 Antep Mutfagi ve Cografi Chef Doga Citgi 395
Isaretli Uriinler

25.03.2020 Gastronomi Sektoriine Dair Chef Erkan Yesil 412
Soru Cevap

27.03.2020 Yerli Uretim Uzerine Seminer | Chef Riza Belenkaya 426

28.03.2020 Salgin Hastalik Giindemi Chef Kemal Can Yurttas 406
Uzerine Seminer

29.03.2020 Menu Engineering & Chef Metin Isgi 365
Restaurant Consepts

31.03.2020 Aseiligin Diinii, Bugiinii, Yarin1 | Chef Soner Kesgin 410

1.04.2020 Gastronomi ve Aseilik Egitimi Chef Levent Demir¢gakmak 420
Uzerine Seminer

2.04.2020 Tiirk Mutfag: Uzerine Seminer | Chef Vedat Bagaran 416

3.04.2020 Mutfakta Rakamlarin Yeri Chef Eren Demirci 412

5.04.2020 Uriinlerin Meniiye Kadar Gelen | Chef Murat Daglioglu 391
Seriiveni

8.04.2020 Deniz Uriinleri Uzerine Chef Arif Madakbag 421
Seminer

10.04.2020 Gastronomi Uzerine Soru- Chef Ali Ronay 1500
Cevap

11.04.2020 Modernize Tiirk Mutfagl Chef Emre inanir 431
Uzerine Sohbet

13.04.2020 Bugdayin Ekmege Olan Chef Hakan Dogan 420
Yolculugu

17.04.2020 Tiirkiye ve Yurtdist Otel- Chef Melisa Ozer 390
Restoran Farklari

24.04.2020 Bigak Semineri Sadik Dogan 423

27.04.2020 COVID-19'un Gastronomi Ogr. Gor Osman Kazanci, Dr. Ogr.
Egitimine ve Gastronomi Uyesi Mehtap Yiicel Giingér, Dr.
Turizmine Etkileri Esat Ozata, Ogr. Gor. Ozan Giingdr

29.04. 2020 Elektraweb Stok ve Pos Yusuf Batan 60
Yonetimi Egitimi

2.05.2020 Firin Siitlag Yapimi Chef Burgin Aksoy 410

13.05.2020 Kefir Yapimi Chef Vedat Demir 430

12.04.2020 Global Tecriibenin Tiirk Chef Sefa Ceylan 413
Mutfagina Yansimasi

23.05.2020 Gastroquiz-1 Tolga Kaya 17

30.05.2020 Gastroquiz-2 Tolga Kaya 15

5.06.2020 Gastroquiz-3 Tolga Kaya 16

13.06.2020 Gastroquiz-4 Tolga Kaya 21

19.06.2020 Gastroquiz-5 Tolga Kaya 18
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28.10.2020 Gastronomi Soylesileri I Sef Aziz Tanrikulu 60
9.11.2020 Gastronomi Soylesileri 11 Sef Sinan Biideyri 70
10.11.2020 Gastronomi Soylesileri I11- Akrones Thermal&Spa F&B Midiirii | 50
Yiyecek Igecek Sektoriiniin Ramazan Karaaslan
Gelisimi
17.11.2020 Konaklama Isletmelerinde Sandikli Termal Park Hotel Miidiirii 60
Maliyet Uygulamalar1 Ahmet Yilmaz Yavuz
11-12 Aralik 2020 | 1. Uluslararasi Afyonkarahisar Turizm Fakiiltesi Gastronomi Ve 600
Gastronomi Caligtay1 Mutfak Sanatlari
27.12.2020 Gastronomi Sohbetleri Sef Ali Ronay 90
28.12.2020 Workshop-Afyon Manda Sef Ali Ozgiir Anil 80
Kaymagi ve Ekmek Kadayifi
Yapimi

1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 56: Ihalelere Iliskin Bilgiler

iHALE ADI

IHALE TURU

IHALE SEKLI

IHALE TARIHI

Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI

Roller kit (kagit alma paten Hizmet Dogrudan Temin 4734 10.12.2020
takimi1 4501 i) 1 adet. Kapsaminda 22-d*

(Parasal Limit Kapsaminda)
Camli pano (50 X 130 X Mal Dogrudan  Temin 4734 10.12.2020
10 )1 adet. Kapsaminda 22-d*

(Parasal Limit Kapsaminda)
Head  roller  (DP3030 Hizmet Dogrudan  Temin 4734 10.12.2020
fotokopi makinasi) 1 adet, Kapsaminda 22-d*
Drum cleaning blade (Parasal Limit Kapsaminda)
(DP3030 fotokopi makinasi
)1 adet
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Tuvalet kagidi 220 adet,
kagit havlu 160 adet.

Mal

Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)

1.12.2020

Sineklik yapimi (140 x 72)
3 adet, Cift agilir pencere
sistemi yapimi 1 adet, Kap1
esigi mermeri (101 x 21) 5
adet.

Hizmet

Dogrudan  Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)

25.11.2020

Altiminyum oda isimligi
tabelasi 7 adet, Oda isimligi
yazist 5 adet.

Hizmet

Dogrudan  Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)

25.11.2020

Telefon adaptori (IP
Telefon) 7 adet.

Mal

Dogrudan  Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)

24.11.2020

Silikon 15 adet, Saten alci
25 kg'lik 1 adet, Silikonlu
ipek mat boya 15 It'lik 2
adet.

Mal

Dogrudan  Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)

100 W Fan (Buz Dolabi
icin) 1 adet, Servis Bedeli 1
adet.

Hizmet

Dogrudan  Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)

2.11.2020

Genis klasor 50 adet, Toner
5 adet, A4 Fotokopi kagidi
50 paket.

Mal

Dogrudan  Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)

23.11.2020
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Yaz tahtasi kalemi 75 adet, Mal Dogrudan  Temin 4734 1.10.2020
Genis klasor 50 adet, Dar Kapsaminda 22-d¥
klasér 50 adet, Toner 1 (Parasal Limit Kapsaminda)
adet, Poset dosya 8 paket,
Telli dosya 5  paket,
Fotokopi kagidi A/4 (5'li
paket) 6 koli, Tiikenmez
kalem 100 adet, CD 100
adet, DVD 50 adet.
Temizlik Malzemesi Listesi Mal Dogrudan  Temin 4734 21.09.2020
1 Adet Kapsaminda 22-d¥
(Parasal Limit Kapsaminda)
Toz Jelatin 5 kg. Mal Dogrudan  Temin 4734 15.09.2020
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)
Turizm Rehberligi Programi Hizmet Dogrudan  Temin 4734 10.09.2020
Normal Ogretim Kapsaminda 22-a
Akreditasyon Hizmet
Bedeli 1 Adet.
Turizm Isletmeciligi Hizmet Dogrudan  Temin 4734 10.09.2020
Programi Normal Ogretim Kapsaminda 22-a
Akreditasyon Hizmet
Bedeli 1 Adet.
Bakimsiz kuru akii (1 2V - Hizmet Dogrudan  Temin 4734 24.06.2020
2.2A ) 2 adet, Servis hizmet Kapsaminda 22-d*
bedeli 1 adet. (Parasal Limit Kapsaminda)
Aliiminyum oda isimligi Hizmet Dogrudan  Temin 4734 15.06.2020
tabelas1 3 adet, Oda isimligi Kapsaminda 22-d*
yazisi 3 adet. (Parasal Limit Kapsaminda)
Fotokopi Makinesi Hizmet Dogrudan  Temin 4734 15.06.2020

Besleyici Unitesi  (Fuser
Head Roller ) Degisimi.

Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit Kapsaminda)
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Plise sineklik (152 x 71) 3 Hizmet Dogrudan  Temin 4734 15.06.2020
adet, 17 x 25 Mentese Kapsaminda 22-d*
sineklik (147 x 70) 4 adet. (Parasal Limit Kapsaminda)
Suni Deri 12 metre, Stinger Mal Dogrudan  Temin 4734 1.06.2020
(32 d) 0,730 Metrekiip. Kapsaminda 22-d¥

(Parasal Limit Kapsaminda)
Aliiminyum Cergeve (24 Mal Dogrudan  Temin 4734 1.04.2020
cm X 18 cm) 56 Adet Kapsaminda 22-d*

(Parasal Limit Kapsaminda)
Fotokopi kagidi A4 65 Mal Dogrudan  Temin 4734 1.04.2020
paket, Laser yazici toneri Kapsaminda 22-d*
4 adet. (Parasal Limit Kapsaminda)
Temizlik malzemesi listesi Mal Dogrudan  Temin 4734 1.04.2020
1 adet. Kapsaminda 22-d*

(Parasal Limit Kapsaminda)
Propan Sanayi Tiipii 45 Mal Dogrudan  Temin 4734 5.03.2020
Kg'lik 4 adet. Kapsaminda 22-d*

(Parasal Limit Kapsaminda)
Kart Trafosu (konveksiyon Hizmet Dogrudan  Temin 4734 24.02.2020
firin) 1 adet, servis iicreti 1 Kapsaminda 22-d*
adet. (Parasal Limit Kapsaminda)

Tablo 58: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITiS
TARIHI
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1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Egitim faaliyetinin siirdiigii tiim asamalarda gorev ve sorumluluklar daha 6nceden belirlenmistir.
Hizmetin gergeklestigi tiim asamalar igin yontem talimatlart ve is akis planlar1 olusturulmustur.
Turizm sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli elemanlar yetistirmek ve sahip oldugu deneyimli ve
uzman akademisyenleri ile yaptig1 bilimsel ¢aligmalar ve yenilikler ile taninilirhg: yiiksek, sozii
gecen ve alaninda liderlik eden diinya ¢apinda bir okul olmak amacit dogrultusunda fakiiltemizdeki
tiim birimler bir araya getirilerek ahenkli bir ¢alisma ortami saglanmaya calisiimaktadir. Tiim
personele sorumluluklar verilerek biitiin islerin ilk seferinde ve her zaman dogru yapilmasi
saglanmaktadir. Bu sayede verimlilik arttirilirken maliyetlerde asag diismektedir.

Fakiiltemizin hedeflerine ulasilmasi ve misyonunu gerceklestirmesine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiriirken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun politikalar
olusturmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim personel gorevlerini icra
ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini amaglamaktadirlar. Bu faaliyetler birleserek
fakiiltenin hedeflerine ulagilmasi hedeflenmektedir. Personelin yerine getirdigi goérev hakkinda en
detayl bilgiye sahip olmasi saglanmakta ve bu gorevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden;
ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de fakiiltemiz iginde fark ettigi diger problemlerin
yonetime iletilmesinden sorumlu tutulmaktadir. Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere
uygun giivenilir bir bigimde hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde ¢alisan personelin gerekli
bilgi, yetenek ve yetkiye sahip olabilecek bir sekilde donatilmasina yénelik gerekli birim igi egitim
faaliyetleri de yapilmaktadir. Calisanlara goérevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgileri iirettikleri ile kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunduklart bilinci
olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Bu baglamda i¢ kontrol herkesin sorumlulugunda oldugu
benimsetilmektedir
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Kaliteli Bir Egitim ve Ogretim Sistemi Kurmak

. Her akademik yil baslangicinda hazirlik sinifi ile birinci sinif 6grencilerine yonelik
oryantasyon programi yiiriitmek,

. Etkin bir sekilde 6grenci danigmanlik hizmeti vermek,
. Her sinif i¢in bir bilgisayar ve projeksiyon cihazi temin etmek,
. Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen derslerin 14 haftalik programinin hazirlanmasini ve

bu programin internet ortamindan yayimi ve 6grencilere verilmesini saglamak,

. Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri dersler igin slaytlar hazirlamasini ve bunlari saglanan
projeksiyon ve bilgisayarlar vasitasiyla sinifta sunmalarini saglamak,

. Ogrenci sayisini fiziksel sartlar1 dikkate alarak belli sayida tutmak,

. Ogrencilerin derse katilimini saglamak,

. Kurumsal kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanilmasini saglamak,

. Derslerin 6gretim elemanlarina tahsisinde uzmanlik alanlarinin dikkate alinmast,

. Fakiiltede dgrencilere etkin bir danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilmesini temin eden bir

sistemin kurulup ¢alistirilmast,

. Yiiksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik ¢alismalarin yapilmas:.

2. Akademik Arastirmalarda Kaliteyi Arttirmak ve Turizm Sektériiniin Sorunlarinin Coziilmesine
Yonelik Calismalarda Bulunmak

. Diinyada ve Tiirkiye’de turizm endiistrisinin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte yonetici
adaylan yetistirmek,

. Turizm okullari iginde ilk siralarda yer almak,

. Uygulamaya yonelik egitim ve dgretimi saglamak,

. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayin sayisini artirmak,

. Fakiiltede ¢agdas egitim ve 6gretim arag¢ ve tekniklerinden yararlanmak,

. Fakiiltede sosyal faaliyetleri gergeklestirecek 6grenci topluluklart olusturmak,

. Ulusal ve uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile iliskileri gelistirmek,

. Her yil turizm isletmeleri ile igbirligi icerisinden seminer, toplanti vb gibi organizasyonlar
diizenlemek,

. Yerel yonetimlerin turizm ile ilgili calismalarinda yer almak ve katkida bulunmak,
. Yore ve iilke ekonomisine katkida bulunacak arastirmalar yapmak,

. Ogretim elemanlarinin turizm sektériine danigmanhk hizmeti vermesini saglamak,
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Gelir getirici kurs, seminer vb gibi faaliyetler diizenlemek ve ilave kaynaklar yaratmak,

Fakiiltenin iilke genelinde tanitimina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek. Bu kapsamda okulla ilgili

tanitim brosiirleri, cd’ler, afisler ve kilavuzlar hazirlamak,

Her yil en az bir tane bilimsel toplanti yapmak,

Derslere sektor temsilcilerinin davet etmek,

Derslere turizm okullarindan mezun olmus sektor temsilcilerini davet etmek,
Ogretim elemanlarini yayin ve proje konusunda tesvik etmek ve cesaretlendirmek,
AB iilkelerindeki tiniversiteler ve kurumlarla iligkileri giiclendirmek,

Fakiiltede 6gretim elemanlari ve 6grencilere doniik aktif 6grenme ve ¢alisma kosullarinin

yaratilmasi i¢in bilgisayar, teknoloji ve kiitiiphane olanaklarini iyilestirmek,

Ogrenciler igin kendilerini gelistirebilecekleri ortamlar olusturmak,
Arastirmay1 ve yaraticiligi tesvik edici egitim-6gretim programlari saglamak,

Ogrencileri, egitim-6gretim programlari kapsaminda ilgili alanlardaki 6gretim elemanlari

nezaretinde seminer, panel ve konferans diizenlemeye tesvik etmek.

3. Akademik ve Idari Personelin Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunu Yiikseltmek

Akademik personelin kendisini gelistirmesi i¢in olanaklar hazirlamak,
Akademik personelin turizm alaninda yayn sayisini artirmak,
Akademik arastirma igin altyapi olanaklarini gelistirmek,

Akademik personelin uluslararasi tecriibesini artirmak,

Ogrencileri lisansiistii galisma yapmaya tesvik etmek,

Ogrencilerin Turizm Fakiiltesi’nde akademik kariyer yapmasi i¢in is olanaklar: olusturmak ve

ortam hazirlamak,

Akademik ve idari personele yonelik her akademik yilbasinda ve sonunda sosyal etkinlikler

diizenlemek,

Turizm Fakiiltesi degerlerinin tiim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesini ve

paylasilmasini saglamak,

Kurum i¢inde bir diillendirme sistemi gelistirmek,

Kurum i¢i sorunlari, disariya yansitmadan kurum i¢inde ¢6zmek,

Tam katilimli ve seffaf akademik toplantilar diizenlemek,

Fakiiltede basariy1 6diillendirici bir sistem kurmak ve siirekliligini saglamak,
Fakiiltenin internet sitesini etkin hale getirmek ve giincel tutmak,

Bilimsel arastirma projelerinin biit¢elerinin artirilmasi yoniinde girisimde bulunmak,

Ozerk ve huzurlu bir is ortam1 saglamak,
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. Akademik personeli uluslararasi degisim programlarina katilimini tesvik etmek,

. Akademik personele yonelik kisa siireli yurt dis1 arastirma ve kurs olanaklari gelistirmek,
. Gerek akademik personele gerekse idari personele kurumsal bagliligi 6zendirmek,

. Diizenli araliklarla akademik ve idari degerlendirmeler yapmak,

. Yazisma siirecini etkinlestirmek ve yazigsmalarda internet ile iletisim agini kullanmak,

. Bireysel ¢aligmalarin yani sira, ekip calismalarina 6zendirmek,

. Akademik ve idari personel arasindaki uyum ve esgiidiimii artirmak,

. Yore halkinin ilgisini ¢ekilebilecek bilimsel ve sosyal toplantilar yapmak ve yapilacak

toplantilarin yerel radyo ve TV istasyonlari yolu ile halka duyurulmasini saglamak,

. Afyonkarahisar’da yaygin turizm egitimi ¢aligmalart yapmak,
. Fakiilte biinyesinde gesitli periyodlarla gazetenin ¢ikarilmasini ve dagitiminin yapilmasini
saglamak.
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 59: Biitge Uygulama Sonuglari

o TOPLAM KBO'YE | TBO'YE
L = BUTCE GORE GORE
IR 80 (")DEI\{%G]‘ HARCAMA | 4 ARCAMA | HARCAMA
(TBO) % %

38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.1.01 693.433.00 | 579.236,10 | 175.748.29 25.34% 30.34%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.1.02 0,00 114.196.90 | 609.865.31 - 534.05%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.2.01 605.595,00 | 605.595.00 | 728.349,08 120,27% 120.27%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.3.01 490.062.00 | 490.062.00 | 584.433,02 119.26% 119.26%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.4.01 40.776.00 | 40.776,00 |44.348.77 108.76% 108.76%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.5.01 170.766,00 | 124.648.31 | 876.36 0.51% 0.70%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.5.03 0.00 46.117,69 | 88.754.13 = 192.45%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.2.1.04 138.363,00 | 138.363,00 |0.00 0.00% 0,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.1.6.01 185.000,00 | 185.000,00 | 195.933,10 105.91% 105,91%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.1.6.02 135.000,00 | 135.000.00 | 122.562.22 90,79% 90,79%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.2.6.01 8.000,00  [8.000,00 |0.00 0.00% 0,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.2.6.02 2.000,00  |2.000.00 |0.00 0,00% 0,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.4.6.01 40.000,00 |37.494.65 |3.300.08 8.25% 8.80%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.4.6.02 0.00 2.305.35  |2.437.79 - 105.74%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2.1.01 3.100,00  |6.650.00 | 6.648.96 214,48% 99,98%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2.2.02 3.900.00 |6.271.00 |6.269.41 160.75% 99.97%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2.3.01 0,00 1.580.00 | 1.580.00 . 100.00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2.4.90 0,00 405,00 404,15 - 99,79%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2.9.90 0.00 594,00 590,59 < 99.43%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.3.1.01 3.500.00  |3.500.00 | 0.00 0.00% 0.00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.3.2.01 4.800,00  |4.800,00 [0.00 0,00% 0.00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.5.1.90 0.00 44.250,00 | 44.250,00 - 100.00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.5.2.01 300,00 0,00 0.00 0.00% .
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.5.5.10 8.000,00 | 0.51 0,00 0.00% 0.00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.7.1.01 0,00 600.00 500,00 ) 83.33%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.7.1.02 6.200,00  |0.00 0,00 0.00% -
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.7.1.90 1.500,00 |0.,00 0,00 0.00% -
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.7.3.01 0,00 1.000,00 [ 761.18 - 76.12%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.7.3.02 2.500.00 [6.100,00 [3.518.39 140,74% 57.68%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.8.1.02 1.000,00 | 1.800,00 |1.790.65 179.07% 99.48%
38.44.06.55 - 09.4.1.07 - 2 - 01.1.5.03 38.854.00 |289.774.81 | 285.599.74 735.06% 98.56%
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Tablo 60: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Bagina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

S TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
CoEIa e g GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 2.622.921,48 1.362 1.925.79
Oz Gelir 285.599,74 1.362 209,69
TOPLAM 2.908.521,22 1.446 2.011,43
Tablo 61: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10

PERSON | S.GUV.K.D. | MAL-H. CARI SERM. . TOPLAM

GIDERL. PR. G. GIDERL. TRANSF. GIDER. LIS QD AT
TOPLAM. . . .
6DENEK | 990 0,00 16.500,00 8.500,00 0.00 75.000.00 100.000,00
HARCAMA | 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
TOPLAM
G. 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00%
HARC.(%)

Tablo 62: Déner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI

TOPLAM 0,00

Tablo 63: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

Z 3 e TEHE : OGRETIM UYESI BASINA
DONER SERMAYE GELIR BiRIM OGRETIM UYESI DUSEN DONER SERMAYE

TOPLAMI SAYISI GELIRI

0,00 12 0,00
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetcileri tarafindan 2020 yilina iliskin yapilan denetimlerde fakiiltemize ait
olumsuz bir veri bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

I¢ Denetim Birimi tarafindan 2020 yilinda yapilan denetimlerde fakiiltemize ait olumsuz
bir denetim bilgisi bulunmamaktadir

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi 2
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam %0,00

program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayismin biriminizde bulunan toplam | %75,00
program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam | %0,00
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan §gretim elemani sayisinin biriminizde | %88,00
gorev yapan toplam &gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayl1st %68,10

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan &gretim elemani sayisinin biriminizde gérev yapan | %0,00
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) %2,35
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi 1
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi 0
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program say1sl 2

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan $grenci sayisinin toplam 6grenci | %0,00
sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 37
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden &grenci | 7
sayisl

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orant 6,72
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisl 0

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje | 0
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 0,08
P.G.2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of Science) 4,58
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayisi 0
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P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi 0

P.G. 3.2.1. Dis danisma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi 1

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 0

P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic ziyaret sayisi 0

P.G. 3.3.2. Mezunlara yo6nelik diizenlenen etkinlik sayisi 0

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gergeklestirilen etkinlik sayisi 0

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde %0,00
calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 5
Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma %72,22
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro galigmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) | %0,00
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%o) %0,00
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 0,00
P.G. 4.4.3. Tasmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x %100,00

100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

e Nitelikli 6gretim elemanlar1 (doktora derecesine sahip, yabanci dil bilen ve sektor
tecriibesine sahip),

e Okulun dinamik bir yapiya ve isleyise sahip olmasi,

e Fakiiltemizin termal turizm potansiyeli olan bir bolgede yer almasi,

e Akademik personelin egitim ve Ogretim faaliyetlerinde siirekli gelisme gosteren bir
kalite bilincine sahip olmasi,

e Turizm endiistrisine yonetici adaylarini yetistirecek kapsamli bir ders programinin
olmasi (hem genel isletme hem de turizm meslek derslerinin agirlikli olmasi, ikinci

yabanci dil ve bilgisayar ve paket programlarin kullanilmasinin §gretilmesi),

Egitim binasinin ve uygulama alanlarinin egitim-6gretim i¢in uygun olmasi.

4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda yetersizlik,
e QOgretim iiyesi basina diisen yayin miktarmin diisiik olmast,
e Universite ve sektdr isletmeleri arasinda isbirliginin yetersizligi,
e AB iilkelerinde yer alan tiniversiteler ile 6grenci ve Ogretim elamani degisimi

konusundaki anlagmalarin yetersizligi,

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz aktif ve geng¢ akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda
yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik olarak
yaptig1 akademik gelisim toplantilarinda ortaya g¢ikan her tiirlii zafiyet ve probleme ¢6ziim
yaklasimlar rasyonel ve akilc sekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla birlikte egitim
Ogretim yilina basladigi 2007 yilinda kendi binasinda akademik idari ve 6gretim amach
gerekli fiziki donanimini olusturan okulumuzun, 2020 yili stratejik plan verilerine goére
hedefleri ve bunlarin gergeklesme diizeyleri degerlendirildiginde bircok hedefin
gerceklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde ulasilamadigi goriilmektedir.
Yiiksekokulumuz 2020 yili stratejik planinda ortaya koydugu hedeflerden sanayi, kamu
kurum ve kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile iliski ve ortak calismalar agisindan ve

akademik personelin bilimsel ¢alismalardaki hedeflerini gerceklestirmede basarili olmus ve
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hedeflerini asmistir. Akademik kadronun sayisinin artmasi ve sektor isletmeleriyle yapilan
goriismelerde isletmelerin olumlu tutumlarini gelistirmeleri bunun temel sebepleri olarak
sayilabilir. Bununla birlikte teknik olanaklarin durumu, akademik kadronun yeterliligi, hizmet
alanlarinin yeterliligi ve biit¢e olanaklari agisindan istenen hedefler gergeklestirilememistir.
Sonug olarak fakiiltemiz 2020 6gretim yilimi basarili bir sekilde bitirmis olup, stratejik

planinda belirledigi hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda
yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik olarak
yaptig1 akademik gelisim toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirlii zafiyet ve probleme ¢oziim
yaklasimlar1 rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla birlikte egitim
ogretim yilma bagladigi 2007 yilinda kendi binasinda akademik idari ve &gretim amagh
gerekli fiziki donanimini olusturan okulumuzun, 2020 yili hedefleri ve bunlarin gergeklesme
diizeyleri degerlendirildiginde bir¢cok hedefin gerceklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen
diizeyde ulasilamadigi goriilmektedir. Sonug¢ olarak fakiiltemiz 6gretim yilini basarili bir

sekilde bitirmis olup, hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Turizm Fakiiltesi

15.01.2021

LAy

Prof. Dr. isa SAGBAS

Dekan
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