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BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim ve oOgretim
faaliyetini siirdiiren Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun
22.04.2013 tarih ve 2013/4710 Sayili Kararn1 ile kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi
kurulmustur. Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Yiyecek Igecek Isletmeciligi ve
Turist Rehberligi béliimlerine ek olarak Fakiilte biinyesinde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon YoOnetimi boliimleri de agilmustir.
Egitim ve 6gretim siiresi dort yil olan fakiiltemiz toplam 1.446 6grenci ile 6gretim faaliyetini
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda bir Prof. Dr., iki Dog. Dr,, dokuz Dr. Ogretim Uyesi,
bir 6gretim gorevlisi ve dort Aragtirma Gorevlisi olmak lizere on alti 6gretim elemani ve dort
idari personel bulunmaktadir. Ayrica 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmca bir Dr.
Ogr. Uyesi, alti Ogretim Gorevlisi ile iki memur fakiiltemizde gérev yapmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 2019 yili sonu itibari ile TURAK tarafindan
Akredite edilmistir. Turizm Isletmeciligi ile Turizm Rehberligi Boliimlerinin de 2020 yilinda
Akredite edilmesi planlanmaktadir.

Akademik kadrosu, idari personeli ve kendi binasinda sahip oldugu fiziki ve teknik
olanaklar1 ile misyonunda belirledigi bilimsel ilkeler 1s18inda uluslararasi rekabette lilkemiz
turizm sektoriiniin  sahip oldugu konumu iyilestirerek, insani degeri yiiksek, elestirel
yaklagima sahip Ogrenciler yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim
yilin1 bir¢ok hedefini gerceklestirerek bitirmistir.

2019 yili birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim c¢alisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Isa SAGBAS
Dekan
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilimsel ilkeler 15181nda uluslararasi rekabette lilkemiz turizm sektoriiniin sahip oldugu
konumu 1iyilestirecek, insani degeri yiiksek, elestirel yaklasima sahip 6grenciler yetistirerek,
sektorde iilkemizin rekabet giiclinii artirici, ulusal diizeydeki bilgi ve refah1 gelistirici bilimsel

arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve topluma hizmet etmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 taninirhiga sahip, yliksek katma degerde bilgi iireten, bdlgenin
ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelisimine yon veren ve turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu

nitelikli insan kaynagi yetistiren bir okul olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun 22.04.2013 tarih ve
2013/4710 Sayili Karar ile kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. “Konaklama
Isletmeciligi”, Seyahat Isletmeciligi”, Yiyecek Icecek Isletmeciligi ve Turist Rehberligi”
boliimlerine ek olarak Fakiilte biinyesinde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi bdliimleri de agilmistir.  Tim
boliimlerde istege bagl Ingilizce Hazirlik Smifi agilmasi kararlastirilan fakiiltemizde egitim

stiresi dort yildir.

Fakiiltemizin temel sorumlulugu Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli iilkemiz turizm
sektoriiniin ihtiyact olan nitelikli, elestirel diislinebilen, insani degeri yiliksek &grenciler

yetistirmek, akademik caligmalar ile bolge ve tilke turizminin gelisimine katki saglamaktir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

T.C. Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim ve dgretim
faaliyeti vermek iizere Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 11/11/2005 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile “Konaklama Isletmeciligi”, Seyahat Isletmeciligi”, Yiyecek Icecek
Isletmeciligi ve Turist Rehberligi” boliimleri agilarak kurulmustur. Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun 22.04.2013 tarih ve 2013/4710 Sayili Karar1 ile
kapatilarak  yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. “Konaklama Isletmeciligi”, Seyahat
Isletmeciligi”, Yiyecek Igecek Isletmeciligi ve Turist Rehberligi” béliimlerine ek olarak
Fakiilte biinyesinde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Turizm Rehberligi
ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri de acilmistir. Su an 1.446 Ogrenci ile egitim Ggretim
faaliyetimiz devam etmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Béliimii 2019 yili sonu itibari
ile TURAK tarafindan Akredite edilmistir. Diger Boliimlerinde 2020 yilinda Akredite
edilmesi planlanmaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Turizm Fakdiltesinin idari yapisi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliim Baskanligi, Turizm Isletmeciligi Bolim Baskanligi, Turizm Rehberligi Bolim
Baskanlig1, Rekreasyon Yénetimi Boliim Baskanlhigi, Konaklama Isletmeciligi Boliim Baskanligs,
Seyahat Isletmeciligi Boliim Baskanligi, Yiyecek Icecek Isletmeciligi Boliim Baskanligi,
Turist Rehberligi Boliim Baskanhigi ve Fakiilte Sekreterliginden olugmaktadir,

[ DEKAN ]

[ DEKAN YARDIMCISI ] [ DEKAN YARDIMCISI ]

Konaklama Seyahat Yiyecek-igecek Turist Gastronomi ve Turizm Turizm Rekreasyon
isletmeciligi isletmeciligi Isletmeciligi Rehberligi Mutfak Sanatlart| | jsletmeciligi Rehberligi Yénetimi
RAlm Rel RAlIm Rel BOIim Bsk. RAlIm Relo BSIUm Bgk. RAlm Rel RAlm Relr RAlim Rel

FAKULTE

SEKRETERI

Tahakkuk Ayniyat Ogrenci isleri Genel idari
Hizmetler




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

HIiZMET ALANLARI A('r‘n'i‘)N
Egitim 3.365
Arastirma -
Saglhk -
Kiitiiphane -
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu -
Sosyal Alanlar 80
Kapali Spor Tesisleri -
Acik Spor Tesisleri -
Barinma -
Idari 457
Diger -
TOPLAM 3.902

Egitim binasinin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile birlikte kullaniliyor olmasi dersliklerin
yetersiz kalmasina neden olmaktadir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGITIM VE ARASTIRMA KAEASEST 1ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 iizeri
Amfi - - 1 - - - 1
Smif 14 5 - 1 - - 20
Diger Egitim Alanlar 6 1 - - - - 7
Egitim - 1 - - - - 1
Laboratuvarlar Aragtirma - - - - - - 0
Diger - - - - - 0
TOPLAM 20 7 1 1 0 0 29
Derslik  kapasitelerinin  yetersiz kalmas1 nedeniyle Onceki yillarda bazi simiflar
birlestirilerek kapasite artirimina gidilmistir.
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari
ODA BASINA
c ALAN DUSEN PERSONEL BASINA
HIZMET ALANI il (m?) PERSONEL DUSEN ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel
Cahsma Odast 14 327 1,57 14,86
Idari Personel Calisma 4 93 1,25 18,60
QOdasi
[dari Personel Servis Odas1 - - - -
TOPLAM 18 420 2,82 33,46




Fakiiltemize 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Yabanci Diller
Yiiksekokulu’ndan goérevlendirilen {ic 6gretim gorevlisi personel oda sayisinin yetersiz
olmas1 nedeniyle halen Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun biirolarin1 kullanmaktadir. 2020
yilinda da norm kadro uygulamasi kapsaminda alinacak 6gretim elemanlar1 da gz dniinde
bulunduruldugunda akademik personele ayrilan biiro sayisinin acilen arttirilmasi
gerekmektedir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
SALONLAR 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | ZonVe | TOPLAM
Konferans Salonu - - - - - - 0
Toplant1 Salonu - - - - - - 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

Egitim alaninin yetersizligi nedeniyle Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait bir toplant1 salonu
ortak olarak kullanilmaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

OTURMA

2
ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani - - -

Grup Caligsma Odasi - - _

Multimedya Salonu - - -

E-kiitiiphane Salonu - - -

Akademisyen Calisma Odasi - - -

Referans Kaynaklar Salonu - - -

Kiitiiphane Idari Birimleri -

TOPLAM 0 0 0




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay

Ocag 1 80 68

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

-

DIGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM 1 80 68

Turizm Fakiiltesi’nde 1.446, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda da 230 civarinda 6grenciye
hizmet veren kantinin kapasitesi yetersiz kalmaktadir.




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocag1, Kafeterya vb.

Toplant1 Salonu

Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 20

Mescit

Atolye

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM 1 20

Egitim binamizin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile birlikte kullaniliyor olmasi nedeniyle
kapali alanlarin biiyiik bir kismi derslik olarak ayrilmistir. Depo, arsiv gibi alanlar oldukga
dar tutulmustur. Kapali alanlarin Fakiiltemizin ihtiyacin1 karsilamada yetersiz kalmasi
nedeniyle egitim binamiza ek yaparak derslik, uygulama alanlari ve biiro sayisini
arttirmaya yonelik tedbirler alinmistir. Yabanct Diller Yiiksekokuluna ait bir toplanti
salonu da ortak olarak kullanilmaktadir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 219 253.798,01
Tagitlar 8 3.073,84
Demirbasglar 1.918 930.869,65

Egitim Ogretim faaliyetlerimizin misyon ve vizyonumuza cergevesinde aksamadan
gergeklestirmesine yonelik dayanikli taginirlarimizin temini biitgemiz olanaklarina gore
saglanmaktadir.

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 8
Otomobil -
Minibiis -
Kamyon -
Kamyonet -
TOPLAM 8




1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN | - -
GELIiSTIiRILEN
YAZILIMLAR

Amadeus Rezervasyon Sistemleri | Fakiiltemiz Turizm Rehberligi ve
Seyahat Isletmeciligi  boliimii

SATIN ALINAN VEYA Ogrencilerinin rezervasyon
KiRALANAN YAZILIMLAR Sistemleri egitiminde kullanilmak
iizere yilda 4 (dort) ay

kiralanmaktadir.
Fidelyo Turizm Isletmeciligi ve

Konaklama isletmeciligi bolimii
ogrencilerinin 6n biiro egitiminde

kullaniliyor.
Atena Turizm Isletmeciligi ve
UCRETSIZ KULLANILAN Konaklama isletmeciligi boliimii
YAZILIMLAR ogrencilerinin 6n biiro egitiminde
kullaniliyor.
Elektra Turizm Isletmeciligi ve

Konaklama isletmeciligi bolimii
ogrencilerinin 6n biiro egitiminde
kullaniliyor.

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimleri 6grencilerinin rezervasyon
Sistemleri egitimleri i¢in bahar yariyilinda Amadeus Rezervasyon Sistemleri yazilimi
kiralanmaktadir. Ayrica iicretsiz olarak Fidelio, Sentez, Elektra, Sis-Par, Opera PMS
yazilimlar1 da 6grencilerimizin egitiminde kullanilmaktadir.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

[e0)
g

Masaiistii Bilgisayar

N
[EY

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

N oD
Nk |olo|lo|kk|kvINolfoln

Baski Makinesi




Fotograf Makinesi 1
Kamera 9
Televizyon 19
Miizik Seti 1
Diger 147
TOPLAM 344

Ogretim ortamlar1 iiniversitenin giiclii oldugu alandir. Fakiiltemiz yeterli diizeyde egitim-
ogretim, donanim imkanina sahip bulunmaktadir. Bu kapsamda dersliklerin projeksiyon,
bilgisayar, ses sistemleri vb. donanimlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz; teknolojik, egitim,
kiiltiir, laboratuvar, uygulama alanlar1 gibi alanlarda gelisimini siirdiirerek Ogrencilerin

hizmetine sunmaktadir.

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI

Basili Yaymlar 49
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)
E-kitap
Tezler
Kitap EKleri - CD'ler
TOPLAM 49

Universitemiz merkezi kiitiiphanesinin ANS  kampiisiinde bulunmas1 nedeniyle

fakiiltemizde ayrica bir kiitiiphane olusturulmamustir.
1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI

Prof. Dr. 1
Dog Dr. 2
Dr. Opr. Uyesi 9
Arastirma Gorevlisi 4
Ogretim Gorevlisi 7
TOPLAM 23




Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistign Programlara Gére Dagilimi

DR. N
PROF. | DOCENT g ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. "OGR.. GOR. GOR. TOPLAM
UYESI

Turizm isletmeciligi 0 2 4 1 3 10
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0 0 3 0 3 6
Turizm Rehberligi 1 0 2 0 4 7
TOPLAM 1 2 9 1 10 23
Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIiGi

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GITTIiGi GOREVLENDIRILDIGi

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 17: Uluslararas1t Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI GELDIiGI ULKE VE

PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIVERSITE
Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .

ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH

Erasmus Dr.Ogr.Uyesi Bilal Polonya Gdansk Uni. | Nisan 2019
(Ders verme) YALCIN
Erasmus Ogr. Grv. Hidayet Polonya Jozef 18-22 Kasin
(Ders verme) Dr. KISLALI Pilsudski 2019
Uni.
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH
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Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS

YAS | YAS | vAs | vas | vas | vzeri | TOPLAM | ORT.YAS
Ogretim Uyesi 2 2 6 2 12 30,81
Sayisi '
Ogretim Uyesi
Orant (%) 16,67 16,67 50 16,66 100
Diger Ogretim
Elemani Sayis1 ! 2 4 2 2 11 37,67
Diger Ogretim
Elemani: Oram1 | 9,09 18,18 36,37 18,18 18,18 100
(%)
Topl. Personel 1 2 6 4 6 4 23 3923
Sayisi ’
Ak. Pers.
Oram (%) 4,35 8,70 26,08 17,39 26,09 17,39 100

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA

AIDIE ARG vie | vie | vi | vic | vie | viL | 0zeri M

Ogretim Uyesi Sayist 5 0 8 1 4 2 1 16

Ogretim Uyesi Orant 31,25% | 0,00% | 18,75% | 6,25% | 25,00% | 12,50% | 6,25% 100,00%

Diger Ogretim Elemani Sayist ! ! 1 3 0 0 ! !

g/iﬁ)ef Ogretim Eleman1 Oran1 | 14 2995 | 14,29% | 14,29% | 42,86% | 0,00% | 0,00% | 14,29% | 100,00%
(0)

Toplam Akademik Personel 6 1 4 4 4 2 2 23
Sayisi

gomaf?‘y'“\)kademik Personel | 260996 | 4,35% |17,39% | 17,39% | 17,39% | 8,70% | 8,70% | 100,00%
ranl (1)

Fakiiltemiz ogretim iiyelerinin kidem ortalamalarinin yiiksek olmasi deneyimli 6gretim
iiyelerine sahip oldugumuzun géstergesi olmustur. Ogretim eleman1 kidem ortalamalarinin
diisik olmasi ise okulumuz biinyesinde kadrolu Ogretim gorevlisi ve yeteri kadar
Arastirma Gorevlisi olmamasindan ve Arastirma gorevlilerinin akademik yasama yeni
basglamalar1 ve kismen ilerleyerek Ogretim {iyesi kadrolarma ge¢melerinden
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 0 0,00% 1 4,35% 1
Dog Dr. 0 0,00% 2 8,70% 2
Dr. Ogr. Uyesi 3 13,04% 6 26,09% 9
Arastirma Gorevlisi 1 4,35% 3 13,04% 4
Ogretim Gorevlisi 2 8,70% 5 21,74% 7
TOPLAM 6 26,09% 17 73,91% 23

Tiirkiye sartlarinda calisma yasaminda hemen hemen tiim kurumlarda erkek personel
oraninin yiiksek olmasi okulumuzda da benzer bir egilimin olugsmasina neden olmustur.
Kadinlarin giderek c¢alisma yasaminda daha aktif yer almalariyla bu oranlarin
dengelenecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

ONVAN | BIDIMLER TEMEL | SACLIK BILIMLERT | POy o fp ey
ALANI ALANI
Prof. Dr. 1 0 0
Dog Dr. 2 0 0
Dr. Opr. Uyesi 9 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 0 0
Ogretim Gorevlisi 7 0 0
TOPLAM 23 0 0
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1.3.5.2. Idari Personel

Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA KURUMLARA/ KURL]J’GEI:‘; DAN/ FIiLi
KADRO SINIFI NAIDIRIOILY . BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRILEN - Pl PERSONEL
PERSONEL SAYIs | GOREVLENDIRILEN SAYISI
PERSONEL SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 0 1 5
Saglik Hizmetleri 0
Teknik Hizmetler 0
Avukathik Hizmetleri 0
Yardimci Hizmetler 0 0 1 1
So6zlesmeli Memur 0
Daimi Isci 0 0 3 3
TOPLAM 4 0 5 9

Fakiiltemize 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca 1 memur Veterinerlik
Fakiiltesi’nden ve 1 memur da Rektorlik’ten gorevlendirilmistir. Fakiiltemizdeki idari
personelin biri fakiilte sekreteri, iki kisi 6grenci isleri, iki kisi tahakkuk ve ayniyat, bir kisi
ise dekan sekreterligi ve yazi islerinde gorev yapmaktadir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 0 1 1 2 4 1 9
41,33
Oran (%) 0,00% | 11,11% | 11,11% | 22,22% | 44,45% 11,11% 100,00%
Geng yasta c¢alisanlarin bulunmasi islerin yiiriitiilmesinde bir dinamizmin gostergesi
olmaktadir.

Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

1-3YIL | 4-6 YIL Z(Ilf 1%1_5 13;2Lo 21-24 YIL ZSﬁE']!:-R\i’E TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3 0 1 1 1 9
Oran (%) 11,11% [ 22,22% | 33,34% | 0,00% [ 11,11% 11,11% 11,11% 100,00%
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADRO SINIFI KADIN ERKEK PE%I;(I_),:III\E/IL
SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%)

Genel idari Hizmetler 1 11,11% 4 44,44% 5
Saglik Hizmetleri 0 0,00% 0 0,00% 0
Teknik Hizmetler 0 0,00% 0 0,00% 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0,00% 0 0,00% 0
Yardimc1 Hizmetler 1 11,11% 0 0,00% 1
Sézlesmeli Memur 0 0,00% 0 0,00% 0
Daimi Is¢i 1 11,11% 2 22,22% 3
TOPLAM 3 33,33% 6 66,67% 9
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Tablo 28: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iLK- ORTA- P . YUKSEK
OCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LISANS e DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 5 0 4 0 0 9
Oran (%) 0,00% 55,56% 0,00% 44,44% 0,00% 0,00% 100,00%
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITiM SURESI
Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri
PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI A
RLEOR AT ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TARIH
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri
- - S
S s > = 2
o %e) =
PROGRAMIN ADI é \E’/ ‘ET ; ﬁ
a9
Turizm Isletmeciligi 2013 0 1 0 1
Turizm Rehberligi 2013 0 1 1 2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2013 0 1 1 2
Konaklama Isletmeciligi 2013 0 1 0 1
Seyahat Isletmeciligi 2013 0 1 0 1
TOPLAM 0 5 2 7

alimustir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu biinyesinde Konaklama Isletmeciligi,
Seyahat Isletmeciligi, Turist Rehberligi ve Yiyecek Icecek Yonetimi Béliimleri agilarak
bunlardan Konaklama Isletmeciligi ile Seyahat Isletmeciligi Boliimlerine 6grenci
Turizm Fakiiltesi kuruldugunda ise mevcut boliimlere ek olarak Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, Turizm Rehberligi ile Rekreasyon
Yénetimi Boliimleri de acilmistir. Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Boliimii ile Turizm Rehberligi Boliimlerine 6grenci alinmigtir.
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Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

N | uzAkTAN DCRENCE
. ,I' OGRETIM . !I. OGRETIM OCjRETIM TOPLAM SAYISI
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI s .
SAYISI ICINDEKI
ORANI
K E T K E T K|IE]|T K E T
Turizm Isletmeciligi 51 106 | 157 22 64 86 - - - 73 170 243 16,80%
Turizm Rehberligi 145 | 106 | 251 119 | 131 | 250 - - - 264 | 237 501 34,65%
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari 159 | 112 | 271 136 | 141 | 277 - - - 300 | 253 548 37,90%
Konaklama
Isletmeciligi 14 34 48 11 29 40 - - - 25 63 88 6,09%
Seyahat Isletmeciligi 15 22 37 7 22 29 - 22 44 66 4,56%
TOPLAM 384 | 380 | 764 295 | 387 | 682 0 0 0 684 | 767 1.446 | 100,00%
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 1.446 100,00%
Saglik Bilimleri Temel Alani 0 0%
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 0 0%
TOPLAM 1.446 100,00%

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar:

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

0

0

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI | . CIFT ANADAL PROGRAMINDAN Yﬁql\lfzzDélﬁ giig F('e‘)%l\l/{;z'\ﬁpi\'\l
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
TOPLAM 0 0
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Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

ADANA 15 KOCAELI 3
ADIYAMAN 11 KONYA 48
AFYONKARAHISAR | 195 KUTAHYA 44
AGRI 9 MALATYA 15
AMASYA 19 MANISA 66
ANKARA 30 KAHRAMANMARAS |14
ANTALYA 35 MARDIN 9
ARTVIN 6 MUGLA 25
AYDIN 35 MUS 7
BALIKESIR 44 NEVSEHIR 11
BILECIK 8 NIGDE 8
BINGOL 3 ORDU 29
BITLIS 7 RiZE 11
BOLU 14 SAKARYA 20
BURDUR 8 SAMSUN 25
BURSA 52 SIIRT 6
CANAKKALE 15 SINOP 7
CANKIRI 10 SIVAS 22
CORUM 9 TEKIRDAG 6
DENIZL{ 40 TOKAT 10
DIYARBAKIR 9 TRABZON 11
EDIRNE 8 TUNCELI 1
ELAZIG 3 SANLIURFA 7
ERZINCAN 4 USAK 22
ERZURUM 13 VAN 8
ESKIiSEHIR 54 YOZGAT 17
GAZIANTEP 10 ZONGULDAK 9
GIRESUN 20 AKSARAY 8
GUMUSHANE 6 BAYBURT 2
HAKKARI 2 KARAMAN 8
HATAY 23 KIRIKKALE 3
ISPARTA 18 BATMAN 4
MERSIN 23 SIRNAK 2
ISTANBUL 24 BARTIN 1
iZMiR 63 ARDAHAN 6
KARS 15 IGDIR 1
KASTAMONU 14 YALOVA 3
KAYSERI 18 KARABUK 4
KIRKLARELI 7 KIiLIS 3
KIRSEHIR 7 OSMANIYE 11
DUZCE 9
Yukarida yer alan tablo incelendiginde iilkemizin her bdlgesinden 6grenci yelpazesine
sahip oldugumuz goriilmektedir. Ilerleyen yillarda il igeresinde okul tanitim faaliyetleri
arttirlldiginda Afyonkarahisarli 6grenci sayimizin daha da artacagi tahmin edilmektedir.




Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Gastronomi ve 3
Mutfak Sanatlari Azerbaycan 1 2
Gastronomi ve . 1
Mutfak Sanatlar1 Suriye 0 1
Turizm Isletmeciligi Azerbaycan 1 0 1
Turizm Isletmeciligi Rusya 0 1 1
Turizm Isletmeciligi Suriye 0 1 1
Turizm Rehberligi Afganistan 0 1 1
Turizm Rehberligi Suriye 0 1 1
Konaklama 2
Isletmeciligi Azerbaycan 0 2
Seyahat Isletmeciligi Azerbaycan 1 2 3
TOPLAM 3 11 14
Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
YKS SONUCU
YKS Py . BOS KALAN DOLULUK ORANI
PROGRAMIN ADI KONTENJANI YERLE%ilig?RENCI KONTENJAN (%)
Gastronomi ve -
Mutfak Sanatlari 60 61 100,00%
Gastronomi ve N
Mutfak Sanatlart 60 62
(L.O) 100,00%
Turizm Isletmeciligi 20 19 1 95,00%
Turizm Rehberligi 50 51 - 100,00%
Turizm Rehberligi 4
(i.0.) 50 46 92,00%
TOPLAM 240 239 5 97,40%
Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basari Siralamalart
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
ilk 10.000 0 0,00%
10.001-20.000 2 0,84%
20.001-50.000 52 21,76%
50.001-100.000 150 62,76%
100.001- 150.000 19 1,95%
150.001-200.000 0 0,00%
200.001-250.000 1 0.42%
250,001 + 15 6,28%
TOPLAM 239 100,00%
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Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 16
Dikey Gegis 21
Diger Gegis 0
TOPLAM 37

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 5
Dikey Gegis 0
Diger Gegis 0
TOPLAM 5
Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM SRR - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAVISI TARIH
Erasmus Polonya 3 16.09.2019
Erasmus Ispanya 2 16.09.2019
Erasmus Portekiz 4 16.09.2019
Erasmus Italya 1 16.09.2019
Erasmus Litvanya 2 16.09.2019
Erasmus Letonya 1 16.09.2019
Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
DEGIiSiM EP— - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj 327
Istege Bagl Staj 0
TOPLAM 327
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Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN

PROGRAMIN ADI . !)URUMDAKi MEZUSli‘gl(;l:ENCI MEZUN ORANI
OGRENCI SAYISI

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (N.0.) 41 68 165,85%
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (1.0.) 36 60 166,67%
Turizm Isletmeciligi (N.0.) 17 42 247,06%
Turizm isletmeciligi (1.0.) 13 33 253,85%
Turizm Rehberligi (N.O.) 29 14 48,28%
Turizm Rehberligi (1.0.) 18 14 77,78%
Konaklama Isletmeciligi (N.0.) 7 13 185,71%
Konaklama Isletmeciligi (1.0.) 8 6 75,00%
Seyahat Isletmeciligi (N.0.) 3 10 333,33%
Seyahat Isletmeciligi (1.0.) 4 8 200,00%
TOPLAM 176 268 152,27%
1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 45: Ulusal ve Uluslararas: Proje Bilgileri

PROJE $FLCDP3AK,\{ YIL iCINDE YIL ICINDE ERTESI YILA

EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
N ACAN DISVNEDIEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P. 7 - 7 6
SAN-TEZ - - - -
TUBITAK - - - -
KALKINMA
AJANSI i i i i
TA-GEM - - - -
TOPLAM 7 7 6
Tablo 46: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, érnek olay sunumu ve 6zet tiirinden 12
yaymlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 0
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
TOPLAM 12

Tablo 47: Akademik Personelin ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

PROGRAMIN BAS - OZEL YRD. YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
ADI EDITOR | EPITOR S. EDITOR K. IRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
' _ i i - - - - 0
TOPLAM - = - _ ) _ : 0
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Tablo 48: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilar

DUZEY SAYI
Ulusal 58
Uluslararasi 13
TOPLAM 71
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ - | GERCEKLESTIRILEN | HIZMET
YER ADI KA(I;DALI KAPASITESI ET?(I'NLiKS sayisi | YERDIGI
KESIiM
Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
TURNUVANIN . KAZANDIGI
- /YARISMANIN ADI MG BN I D74 S| ODUL/DERECE
ULUSAL
Tolga KAYA, Filiz Minimaslist Zevtinvas GELEI\!EKTEN
ARSLAN, Samet Inimaslist Zeytinyagt GELECEGE YEMEK 3 Bronz
ve Meze Yarismasi
YILMAZ YARISMASI
16-19 OCAK 2019
Tolga KAYA, Samet ULUSAL
YILMAZ GELENEKTEN
Kapali Kutu GELECEGE YEMEK 2 Giimiis
YARISMASI
16-19 OCAK 2019
ULUSAL
.- GELENEKTEN .
F‘I‘Z&isg]é‘g\k;e“a Yéresel Pilav Yarismast GELECEGE YEMEK 1 G“m‘g ;als(llasma“
YARISMASI
16-19 OCAK 2019
ULUSAL
o GELENEKTEN
F‘I‘Z(?isug\k;e“a Bireysel Bayan Sefler GELECEGE YEMEK 1 Giimiis, 1 Bronz
oxee YARISMASI
16-19 OCAK 2019
ULUSAL
Tolga K_{\YA, Batuhan Avvildizls Sefler eki GELEl\jEKTEN
ERYIGIT, Samet yyildizh Sefler ekip GELECEGE YEMEK Bronz Madalya
YILMAZ Yarismasl YARISMASI
16-19 OCAK 2019
Tolga KAYA, Pinar ULUSLARARASI
ADALET, Emre En lyi Universite ekip GASTROAFYON YEMEK | Klasman Kupasi-5 Altin
KULCUOGLU, Furkan Yarigmasi YARISMASI Madalya
YILMAZ, Fatma HURMA 21 NISAN 2019
ULUSLARARASI
Tolga KAYA En lyi Tath Yarismasi GAST%%%I;;(S{ES\;EMEK Altin Madalya
21 NISAN 2019
ULUSLARARASI
Furkan YILMAZ En lyi Bérek GASTROAFYON YEMEK Altin Madalya
YARISMASI

20




21 NiSAN 2019

Filiz ARSLAN

En lyi Tath

ULUSLARARASI
PASTART iZMIR-
PASTACILIK,
TATLICILIK,
SEKERCILIK VE UNLU
MAMULLER FESTIVALI
27-29 Eylul 2019

Altin Madalya

Filiz ARSLAN

Galip Semerci Modern
Tiirk Mutfagi

9. SEF MAVI FETHIYE
ULUSAL YEMEK
YARISMASI
8-9 Mart 2019

Altin Madalya

Filiz ARSLAN

Universiteler Arasi Tath

9. SEF MAVIi FETHIYE
ULUSAL YEMEK
YARISMASI
8-9 Mart 2019

Altin Madalya

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI
Seminer 3
Sergi 4
Program Egitimi 0
Panel 4
Konferans 15
Konser 1
Kurs 0
Film Gosterimi / Belgesel 0
Soylesi / Dinleti 17
Tiyatro 1
Sempozyum 4
Kongre 36
Toplant1 8
Festival 3
Toren 4
Yiirilyiis 0
Calistay 4
Proje Calismalart 5
Ozel Giinler 0
Gezi 14
19
GENEL TOPLAM 125
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Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

KYK Bursu KYK web sitesinden veriler alinamamustir.

Tablo 53: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 3 Mutfak — Uygulama Binasi
TOPLAM 3

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarmnin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI = YIL iCINDE YURUTULEN
TOPLULUKLARI CNRISSVEST FAALIYETLER
Gastronomi Kuliibu 350 32
TOPLAM 350 32

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

23.10.2019 | Tadim Koglugu Executive Chef Ugur GOMEC 105

24.10.2019 | Kahveye Yolculuk ve Tadim | Isletmeci Omer OZCAN 120

30.10.2019 | Osmanli Mutfak Kiiltiirii Akademisyen Osman GULDEMIR 110
Ciftlikten Sofraya Saglikli Gida

31.20.2019 | Zingiri Prof. Dr. Turan CIVELEK 100
Gegmisten Giiniimiize As¢ilik | Big Chef’s Executive Chef Ziya DEMIR ve Asmadan

26.11.2019 | Sektorii-Tathh Sunumlart Enoteca&Bistro Executive Chef Emre APAYDIN 115
Seker Hamuru Sekillendirme

28.11.2019 | ve Pasta Siisleme Workshop Zeynep GUMUS 65

Afyon Profesyonel Ascilar Dernegi Bagkan1 Hamza

2.12.2019 | GastroAfyon 2020 KALKAN 100

5.12.2019 | Pasta Sanati1 ve Figiir Tasarim1 | Chef Sule Kii¢iik YILMAZ 90

9.12.2019 | Soguk Mutfak Executive Chef Hiiseyin ALKIN 105

10.12.2019 | Mutfakta Atik Yonetimi Executive Chef Ali Ozgiir ANIL 130

11.12.2019 | Cikolata Semineri Chef Murat TUTUNCU 85
Butik Pastacilik ve Marble

12.12.2019 | Cake Workshop Batuhan TABUR 98

16.12.2019 | Eksi Maya ve Ekmek Gozde ERGUNAL 88

18.12.2019 | Sicak Mutfak Iskender ULUBAS 80
Afyon Yoéresel Uriinler

19.12.2019 | Workshop Chef Hiiseyin YALVAC ve Chef Murat BASER 55
Pisirme Yo6ntemleri ve Biife Executive Chef Serafettin SAHIN ve Sous Chef Niyazi

25.12.2019 | Dekorlari CORAPCI 95

25.12.2019 | Chefstalk: Carrier Chef/Yazar Emre Idrisoglu 104

26.12.2019 | Girisimcilik Isletmeci Mesut KAYA 85

28.03.2019 | Tiiketici Davranislar Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Ali AVAN 45
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1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 56: Thalelere Iliskin Bilgiler

iHALE ADI IHALE TURU

IHALE SEKLI

IHALE TARIHI

Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

. ] Dogrudan Temin 4734
On silici lastik (Yer temizleme makinasi igin) 1 adet, Arka silici Hizmet Kaﬁsammda 27-a 1.02.2019
lastik (Yer temizleme makinasi i¢in) 1 adet.
4 Ay Siresince ( 11 Subat - 11 Haziran 2019 ) Amadeus g .
Rezervasyon Sistemleri Veri Tabaninin 15 Adet Terminal igin Hizmet Dogrudan d Tze;n in 4734 28.01.2019
acilmasi Kapsaminda 22-a
Dogrudan Temin 4734
e \ Kapsaminda 22-d*
Propan Sanayi Tiipii 45 Kg'lik 4 Adet. Mal (Parasal Limit 5.03.2019
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
A/4 Fotokopi kagidi 30 paket, Genis klasér 25 adet, Dar klasor 25 Mal Kapsanlnnda 22-0*| 55 43 9019
adet, Yazi tahtas: kalemi 48 adet, Poset dosya 5 paket, Telli dosya (Parasa Limit
300 adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Tuvalet kagidi 200 rl, Sivi el sabunu 60 kg, Yiizey temizleyici 60 Mal Kapsaminda 22-d* 1.04.2019
kg, Cop poseti orta boy 40 rl, Cop poseti hantal boy 40 rl, Camasir (Parasal Limit
suyu 50 kg, Camsil 30 kg. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Ayicek yagi 18 Itlik 4 adet, Un 25 kg'lik 2 adet, Toz seker 100 k Mal | Kapsaminda 22-0%1 3 05 2019
yeieek yag ’ & ’ ¥ & (Parasal Limit| =
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Toner (Fotokopi Makinasi Toneri DP3030) 2 Adet Mal Kapsaminda 22-d* 17.05.2019
p ’ (Parasal Limit e
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
. Kapsaminda 22-d*
Hizmet (Parasal Limit 24.06.2019
Fotokopi Makinasi Drum Unitesi (DP 3030) Degisimi 1 Adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
. . . Kapsaminda 22-d*
Baski Makinast Miirekkebi 3 Adet. Mal (Parasal Limit 14.06.2019
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Fotokopi Kagidi A4 20 Paket, Genis Klasor 30 Adet, Dar Klasor 60 Mal Kapsaminda 22-0* | 14 062019
Adet, Telli Dosya 10 Paket, Poset Dosya 20 Paket, Laser Toner 3 (Parasal Limit
Adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
L T Kapsaminda 22-d*
Aliiminyum Oda Isimligi 49 Adet. Mal (Parasal Limit 2.07.2019
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
Bisiklet 26 x 195 i¢ lastik 5 adet, Bisiklet 28 x 1/38 i¢ lastik 4 adet, Mal (Parasal Limit 15.08.2019
Bisiklet mth sele 1 adet, Bisiklet sol pedal kolu 4 adet, Kapsaminda)
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Dogrudan Temin 4734
- Kapsaminda 22-d*
RAM BELLEK (2400 mhz ddr4 sogutuculu cl16) 1 Adet. Mal (Parasal Limit 15.08.2019
Kapsaminda)
Tuvalet kagid1 350 adet, Stv1 el sabunu 120 kg, Yiizey temizleyici Ezg;zgiﬁ daTemln 2‘;7_31
120 kg, Orta boy ¢dp poseti 100 rulo, Hantal bot ¢dp poseti 100 Mal P - .| 29.08.2019
rulo, Camasir s 100 kg, Camsil 80 k (Parasal Limit
’ i suyu & & Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Wok tava 30 cm teflon kaplama 10 adet, Maxi tava 28 cm teflon Hizmet Kapsaminda 22-d* 209.2019
kaplama 21 adet, Tava wok 26 cm teflon kaplama 11 adet. (Parasal Limit e
Kapsaminda)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin Akreditasyon Hizmet . Dogrudan Temin 4734
Bedeli 1 Adet. Hizmet Kapsaminda 22-a 2.09.2019
Dogrudan Temin 4734
_d*
Mubhtelif Tesisat ve Insaat Malzeme Listesi 1 Adet. Mal Kapsaminda 22. d. 20.09.2019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
S Kapsaminda 22-d*
Gida malzemesi listesi 1 adet Mal (Parasal Limit 23.09.2019
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
e , Kapsaminda 22-d*
Propan Sanayi Tiipii 45 Kg'lik 5 Adet. Mal (Parasal Limit 25.09.2019
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
e Kapsaminda 22-d*
Gida malzemesi listesi 1 adet Mal (Parasal Limit 25.09.2019
Kapsaminda)
Tane karabiber 500 gr, rezene tohumu 100 gr, tane kisnis 100 gr, Ezggﬁiﬁ daTemm 2‘;7_31
¢orekotu 150 gr, zerdagal 500 gr, safran (aspir ¢igegi) 100 gr, nar Mal p p | Limi 30.09.2019
icegi 100 gr, defne yapragi 100 gr, balsamik sirke 3 It (Parasa mit
¢ ’ ’ ' Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
Laminat parke 35,61 metre, silte 36 metre, siiplirgelik 4.5 cm 36,40 Mal (Parasal Limit 2.10.2019
metre. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
Fotokopi makinast toneri (TK-6305) 1 adet, Toner atik kutusu Mal (Parasal Limit 10.10.2019
(WT-860) 1 adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
_d*
fnternet Kablosu (Cat 6) 324 Metre. Mal | Kapsaminda 22:0% | 4 102019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Resmi posta pulu 1'lik 120 adet, 2,80 tI'lik 50 adet, 2,30 tI'lik 300 Mal 4734 | 3-¢ / Diger 30.10.2019
adet, 0,10 kr'luk 500 adet, 0,20 kr'luk 150 adet, 0,50 kr'luk 100 adet,
7 tI'lik 50 adet
Dogrudan Temin 4734
_d*
Fotokopi makinest toneri (DP3030) 1 adet. Mal Kapsamnda 22:0% | 51102019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
_dA*
Fotokopi kagidi A4 10 paket, Laser toner 5 adet. Mal Kapsaminda 22. d. 4.11.2019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
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Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
Bulagik deterjan1 30 kg'lik 4 bidon, Hareket Kagit havlu 21 cm 6'li Mal (Parasal Limit 4.11.2019
8 paket, Hantal boy ¢6p poseti 10 kg'lik 4 koli. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
6 Kg HCFC Yangmn Sondiirme Tiipi Dolumu 2 Adet , 6 Kg ABC Mal (Parl)’asal Limit 18.11.2019
Tozlu Yangin Sondiirme Tiipii Dolumu 3 Adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Yazici1 Drum"1 (DR-2025, 12K) 2 adet, Yazici tamiri 3 adet Hizmet Kapsaminda 22._d.* 18.11.2019
’ > (Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
. . . - . . Kapsaminda 22-d*
7 Amperlik Akii 2 Adet, Giig Kaynagi Kart Tamiri 1 Adet. Hizmet . . 18.11.2019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
e , Kapsaminda 22-d*
Propan Sanayi Tiipii 45 Kg'lik 5 Adet. Mal (Parasal Limit 2.12.2019
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Camls teshir dolabi (80 X 180 ) 2 Adet. Mal | Kapsaminda 22:0%\ g 15 2019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
Bulasik makinasi 3 programli 1 adet, Mutfak robotu 3 adet, Elektrik Mal (Parasal Limit 9.12.2019
siiplirgesi toz torbasiz 1 adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Telli dosya 5 paket, Poset dosya 20 paket, Genis klasor 25 adet Mal Kapsaminda 22._d.* 2.12.2019
’ ’ ’ (Parasal Limit| =7
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Yiizey temizleyici 120 kg, sivi el sabunu 120 kg, camasir suyu 100 Mal Kapsaminda 22-d* 12.12.2019
kg, mineralli sivi krem temizleyici 60 kg, tuvalet kagidi 400 rulo, (Parasal Limit
¢op poseti jumbo 120 rl. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Mutfak malzemeleri listesi 1 adet Mal Kapsaminda 22_-d_* 9.12.2019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
J6le hunisi 2 adet, pizza kiiregi 30cm 2 adet, spatula 22 adet, kesim Mal (Parasal Limit 10.12.2019
tahtasi 1 adet, kokteyl sos dokiicii 6 adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
. . Kapsaminda 22-d*
Ram (DDR 3, 4 GB, 1333 MHZ) 2 Adet, Tamir onarim 1 Adet. Hizmet - .| 9.12.2019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
Spot ray1 24 metre, Ray spot 14 adet, Elektrikli sineklik 4 adet,| M | (Parasal Limit | 10-12:2019
Duvar apligi 2 adet. Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Tiil perde 49 metre. Mal Kapsaminda 22:0%| 4412 2019
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 4734
Kapsaminda 22-d*
Projeksiyon perdesi ( 200 x 200 ) 8 Adet, Duvar tipi kabin| M | (Parasal Limit | 10-12:2019
(54x40x45) 1 adet. Kapsaminda)
Tablo 58: Ikili Protokol ve Sézlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
N LIS KONUSU TARIHI
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1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Egitim faaliyetinin siirdiigli tiim asamalarda gorev ve sorumluluklar daha 6nceden belirlenmistir.
Hizmetin gerceklestigi tiim asamalar i¢in yontem talimatlar1 ve is akis planlart olusturulmustur.
Turizm sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli elemanlar yetistirmek ve sahip oldugu deneyimli ve
uzman akademisyenleri ile yaptig1 bilimsel calismalar ve yenilikler ile taninilirhig1 yiiksek, sozii
gecen ve alaninda liderlik eden diinya ¢apinda bir okul olmak amaci dogrultusunda fakiiltemizdeki
tim birimler bir araya getirilerek ahenkli bir ¢aligma ortami saglanmaya calisilmaktadir. Tiim
personele sorumluluklar verilerek biitiin islerin ilk seferinde ve her zaman dogru yapilmasi
saglanmaktadir. Bu sayede verimlilik arttirilirken maliyetlerde asag1 diismektedir.

Fakiiltemizin hedeflerine ulasilmasi ve misyonunu gerceklestirmesine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiriitken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun politikalar
olusturmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim personel gorevlerini icra
ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini amacglamaktadirlar. Bu faaliyetler birleserek
fakiiltenin hedeflerine ulagilmasi hedeflenmektedir. Personelin yerine getirdigi gorev hakkinda en
detayli bilgiye sahip olmasi saglanmakta ve bu gorevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden;
ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de fakiiltemiz iginde fark ettigi diger problemlerin
yoOnetime iletilmesinden sorumlu tutulmaktadir. Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere
uygun giivenilir bir bigimde hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde ¢alisan personelin gerekli
bilgi, yetenek ve yetkiye sahip olabilecek bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i egitim
faaliyetleri de yapilmaktadir. Calisanlara gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgileri trettikleri ile kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunduklar bilinci
olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Bu baglamda i¢ kontrol herkesin sorumlulugunda oldugu
benimsetilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

1. Kaliteli Bir Egitim ve Ogretim Sistemi Kurmak

o Her akademik yil baslangicinda hazirlik sinifi ile birinci sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon

programi ylritmek,
e  Etkin bir sekilde 6grenci danismanlik hizmeti vermek,
e Her sinifigin bir bilgisayar ve projeksiyon cihazi temin etmek,

e Ogretim elemanlari tarafindan yuritilen derslerin 14 haftalik programinin hazirlanmasini ve

bu programin internet ortamindan yayimi ve 6grencilere verilmesini saglamak,

e Ogretim elemanlarinin yurittikleri dersler icin slaytlar hazirlamasini ve bunlari saglanan

projeksiyon ve bilgisayarlar vasitasiyla sinifta sunmalarini saglamak,
e Ogrenci sayisini fiziksel sartlari dikkate alarak belli sayida tutmak,
e Ogrencilerin derse katilimini saglamak,
e Kurumsal kaynaklarin 6zenli ve verimli kullaniimasini saglamak,
e Derslerin 6gretim elemanlarina tahsisinde uzmanlik alanlarinin dikkate alinmasi,

o Fakiltede 6grencilere etkin bir danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesini temin eden bir

sistemin kurulup ¢alistiriimasi,

e Yiksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik ¢alismalarin yapiimasi.

2. Akademik Arastirmalarda Kaliteyi Arttirmak ve Turizm Sekt6riniin Sorunlarinin Coéziilmesine

Yonelik Calismalarda Bulunmak

e Diinyada ve Tirkiye’de turizm endUstrisinin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte yonetici

adaylari yetistirmek,
e Turizm okullariicinde ilk siralarda yer almak,

e Uygulamaya yonelik egitim ve 6gretimi saglamak,
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Ulusal ve uluslararasi dizeydeki yayin sayisini artirmak,

Faklltede cagdas egitim ve dgretim arac ve tekniklerinden yararlanmak,
Fakultede sosyal faaliyetleri gerceklestirecek 6grenci topluluklari olusturmak,
Ulusal ve uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile iliskileri gelistirmek,

Her yil turizm isletmeleri ile isbirligi icerisinden seminer, toplanti vb gibi organizasyonlar

duzenlemek,

Yerel yonetimlerin turizm ile ilgili calismalarinda yer almak ve katkida bulunmak,

Yore ve Ulke ekonomisine katkida bulunacak arastirmalar yapmak,

Ogretim elemanlarinin turizm sektériine danismanlik hizmeti vermesini saglamak,
Gelir getirici kurs, seminer vb gibi faaliyetler dizenlemek ve ilave kaynaklar yaratmak,

Fakultenin Ulke genelinde tanitimina yonelik calismalar yiritmek. Bu kapsamda okulla ilgili

tanitim brosurleri, cd’ler, afisler ve kilavuzlar hazirlamak,

Her yil en az bir tane bilimsel toplanti yapmak,

Derslere sektor temsilcilerinin davet etmek,

Derslere turizm okullarindan mezun olmus sektor temsilcilerini davet etmek,
Ogretim elemanlarini yayin ve proje konusunda tesvik etmek ve cesaretlendirmek,
AB Ulkelerindeki Universiteler ve kurumlarla iliskileri gliclendirmek,

Fakultede ogretim elemanlari ve 6grencilere donik aktif 6grenme ve calisma kosullarinin

yaratilmasi icin bilgisayar, teknoloji ve kitiphane olanaklarini iyilestirmek,
Ogrenciler icin kendilerini gelistirebilecekleri ortamlar olusturmak,
Arastirmayi ve yaraticiligl tesvik edici egitim-6gretim programlari saglamak,

Ogrencileri, egitim-6gretim programlari kapsaminda ilgili alanlardaki ©gretim elemanlari

nezaretinde seminer, panel ve konferans diizenlemeye tesvik etmek.
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3. Akademik ve idari Personelin Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunu Yiikseltmek

e Akademik personelin kendisini gelistirmesi icin olanaklar hazirlamak,
e Akademik personelin turizm alaninda yayin sayisini artirmak,

e Akademik arastirma icin altyapi olanaklarini gelistirmek,

e Akademik personelin uluslararasi tecribesini artirmak,

e Ogrencileri lisanssti calisma yapmaya tesvik etmek,

e Ogrencilerin Turizm Fakiltesi’nde akademik kariyer yapmasi icin is olanaklari olusturmak ve

ortam hazirlamak,

e Akademik ve idari personele yonelik her akademik yilbasinda ve sonunda sosyal etkinlikler

dizenlemek,

e Turizm Fakulltesi degerlerinin tim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesini ve

paylasiimasini saglamak,
e Kurumicinde bir 6dillendirme sistemi gelistirmek,
e  Kurumici sorunlari, disariya yansitmadan kurum icinde ¢ozmek,
e Tam katilimli ve seffaf akademik toplantilar diizenlemek,
e Fakiltede basariyi 6dillendirici bir sistem kurmak ve strekliligini saglamak,
e Fakdltenin internet sitesini etkin hale getirmek ve glincel tutmak,
e Bilimsel arastirma projelerinin btcelerinin artirilmasi yéninde girisimde bulunmak,
e Ozerk ve huzurlu bir is ortami saglamak,
e Akademik personeli uluslararasi degisim programlarina katilimini tesvik etmek,
o Akademik personele yonelik kisa streli yurt disi arastirma ve kurs olanaklari gelistirmek,
e Gerek akademik personele gerekse idari personele kurumsal bagliligi 6zendirmek,
e Dizenli araliklarla akademik ve idari degerlendirmeler yapmak,

e Yazisma sirecini etkinlestirmek ve yazismalarda internet ile iletisim agini kullanmak,
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Bireysel calismalarin yani sira, ekip calismalarina 6zendirmek,

Akademik ve idari personel arasindaki uyum ve esgiddimd artirmak,

Yoére halkinin ilgisini cekilebilecek bilimsel ve sosyal toplantilar yapmak ve vyapilacak

toplantilarin yerel radyo ve TV istasyonlari yolu ile halka duyurulmasini saglamak,

Afyonkarahisar’da yaygin turizm egitimi calismalari yapmak,

Fakulte bulnyesinde c¢esitli periyodlarla gazetenin cgikariimasini ve dagitiminin yapilmasini

saglamak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 59: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO'YE | TBO'YE
i . BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO (“)DEN%(‘;i HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
(TBO) % %

38.44.06.55 - 09.4.1.00-2-01.1.1.01 | 656.600,00 |451.989,77 135.161,18 20,59% 29,90%
38.44.06.55 - 09.4.1.00-2-01.1.1.02 | 0,00 21343574 483.864,04 - 226,70%
38.44.06.55 - 09.4.1.00-2-01.12.01 | 551.400,00 |551.400,00 552.485,55 100,20% 100,20%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.3.01 | 429.500,00 | 429.500,00 470.957,02 109,65% 109,65%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-01.1.4.01 |38.800,00 | 38.800,00 39.534,87 101,89% 101,89%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 01.1.5.01 | 200.000,00 | 150.045,86 0,00 0,00% 0,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2- 01.1.5.03 | 0,00 41.128,63 96.542,92 - 234,73%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-01.2.1.04 | 0,00 0,00 0,00 - -
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-02.1.6.01 | 187.500,00 | 187.500,00 156.775,29 83,61% 83,61%
38.44.06.55 - 09.4.1.00-2-02.1.6.02 | 131.000,00 | 131.000,00 98.004,74 74,81% 74,81%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.2.4.01 | 300,00 300,00 0,00 0,00% 0,00%
38.44.06.55-09.4.1.00-2-02.2.6.01 |8.000,00 |8.000,00 0,00 0,00% 0,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-02.2.6.02 | 2.500,00 | 2.500,00 814,42 32,58% 32,58%
38.44.06.55-09.4.1.00-2-02.4.6.01 |37.300,00 |34.589,84 20.286,29 54,39% 58,65%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 02.4.6.02_| 0,00 1.320,16 10.283,59 - 778,97%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.2.1.01 |2.700,00  |8.977,00 8.971,41 332,271% 99,94%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.2.2.02 | 4.200,00 | 4.948,00 4.929,69 117,37% 99,63%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2.3.01 | 0,00 4.329,00 4.295,00 - 99,21%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2.4.90 | 0,00 6.851,00 6.721,05 - 98,10%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.2.6.01 | 0,00 1.145,00 1.144,60 - 99,97%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.2.9.90 | 0,00 650,00 649,94 - 99,99%
38.44.06.55-09.4.1.00-2-03.3.1.01 |2.900,00 |4.899,66 4.899,66 168,95% 100,00%
38.44.06.55-09.4.1.00-2-03.32.01 |5.000,00 |1.889,55 0,00 0,00% 0,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.33.01 | 0,00 1.110,79 1.110,79 - 100,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 -03.5.1.90 | 0,00 17.700,00 17.700,00 - 100,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.5.2.01 | 300,00 1.431,00 1.430,00 476,67% 99,93%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.55.10 | 7.000,00 | 4.669,00 4.668,20 66,69% 99,98%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.7.1.02 |5.600,00 | 500,80 500,00 8,93% 99,84%
38.44.06.55 - 09.4.1.00-2-03.7.1.90 | 1.600,00 | 4.325,20 4.283,70 267,73% 99,04%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.7.3.02 | 2.200,00 | 3.304,00 3.304,00 150,18% 100,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2 - 03.7.3.03 | 0,00 260,00 256,65 - 98,71%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.7.3.90 | 0,00 1.660,00 1.659,08 - 99,94%
38.44.06.55 - 09.4.1.00 - 2-03.8.1.02 | 1.000,00 | 5.000,00 4.997,53 499,75% 99,95%
38.44.06.55-09.4.1.07-2-01.15.01 |15500,00 |68,11 0,00 0,00% 0,00%
38.44.06.55 - 09.4.1.07 - 2- 01.1.5.03 | 0,00 329.773,42 329.773,42 - 100,00%
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Tablo 60: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

- R A TOPLAM OGRENCI OGRENCI BASINA DUSEN
GELIRIN TURU TOPLAM CARI GIDER SAYISI CARi HiZME% M ALiYSETi
Hazine Yardimi 2.116.231,21 1.446 1.463,51
Oz Gelir 329.773,42 1.446 228,06
TOPLAM 2.446.004,63 1.446 1.691,57

Tablo 61: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

1 2 3 5 6 10
PERSON | S.GUV.K. | MAL-H. | CARi SERM. EK TOPLAM
GIDERL. | D.PR. G. | GIDERL. | TRANSF. | GIDER. | ODEME
TOPLAM.
<§: ODENEK 0,00 0,00| 12.000,00| 6.000,00 0,00| 62.000,00 | 80.000,00
5 | HARCAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O
- Lig'aﬁ%' G. 000%|  000%|  000%| 000%| 000%| 000%|  000%
Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI
TOPLAM 0,00

Tablo 63: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Bagina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR BiRiM OGRETIM UYESI e
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI i

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denet¢ileri tarafindan 2019 yilina iligkin yapilan denetimlerde fakiiltemize ait
olumsuz bir veri bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

I¢ Denetim Birimi tarafindan 2019 yilinda yapilan denetimlerde fakiiltemize ait olumsuz

bir denetim bilgisi bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

60,87

P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi

76,11

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman: sayisinin biriminizde gdrev yapan
toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

8,70

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

0,97

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptigi uluslararasi etkinlik sayist

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayist

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)

O|IN(O

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayist

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayist

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dig paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

¢alisan toplam personel sayisina orani (%)

oO| k| O] O] O] O | O] O|lOo|r|O

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

2,89

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

66,66

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro c¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1
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P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen tagmnirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

34




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Nitelikli 6gretim elemanlar1 (doktora derecesine sahip, yabanci dil bilen ve sektor
tecriibesine sahip),
¢ Okulun dinamik bir yapiya ve isleyise sahip olmasi,
e Fakiiltemizin termal turizm potansiyeli olan bir bolgede yer almasi,
e Akademik personelin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde siirekli gelisme gosteren bir
kalite bilincine sahip olmasi,
e Turizm endiistrisine yOnetici adaylarimi yetistirecek kapsamli bir ders programinin
olmasi (hem genel isletme hem de turizm meslek derslerinin agirlikli olmasi, ikinci

yabanci dil ve bilgisayar ve paket programlarin kullanilmasinin 6gretilmesi),

Egitim binasinin ve uygulama alanlarinin egitim-6gretim i¢in uygun olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda yetersizlik,
e Ogretim iiyesi basina diisen yayin miktarinin diisiik olmasi,
e Universite ve sektor isletmeleri arasinda isbirliginin yetersizligi,
e AB iilkelerinde yer alan iiniversiteler ile ogrenci ve Ogretim elamani degisimi

konusundaki anlagmalarin yetersizligi,

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda
yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik olarak
yaptig1 akademik gelisim toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirlii zafiyet ve probleme ¢oziim
yaklasimlar1 rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla birlikte egitim
ogretim yilina basladigi 2007 yilinda kendi binasinda akademik idari ve Ogretim amacl
gerekli  fiziki donanimii olusturan okulumuzun, 2019 yilinda bircok hedefini
gergeklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde ulasilamadigi goriilmektedir Sonug
olarak fakiiltemiz 2019 6gretim yilin1 basarili bir sekilde bitirmis olup, dnceden belirledigi

hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz aktif ve genc¢ akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda
yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagcla periyodik olarak
yaptig1 akademik gelisim toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirli zafiyet ve probleme ¢6ziim
yaklasimlar1 rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla birlikte egitim
Ogretim yilina bagladigir 2007 yilinda kendi binasinda akademik idari ve 6gretim amagh
gerekli fiziki donanimini olusturan okulumuzun, 2019 yili hedefleri ve bunlarin ger¢eklesme
diizeyleri degerlendirildiginde bir¢ok hedefin gergeklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen
diizeyde ulasilamadigi goriilmektedir. Sonug¢ olarak fakiiltemiz Ogretim yilim1 basarili bir

sekilde bitirmis olup, hedefleri gerceklestirmek i¢in ¢calismalarina devam etmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Turizm Fakultesi

14.01.2020

Prof. Dr. isa SAGBAS

Dekan
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